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Direction régionale de l’économie
de l’emploi, du travail et des solidarités
de Nouvelle-Aquitaine




FICHE D’ÉVALUATION DE L’ENTRETIEN DE RECRUTEMENT
A REMPLIR DE MANIÈRE FACULTATIVE PAR LE / LA CANDIDAT(E)

	Nom et prénom du, de la  candidat.e

	

	Date de l’entretien

	

	Intitulé du poste

	



	Avez-vous été invité(e) à vous exprimer sur :

- L’adéquation de votre parcours et de vos compétences au poste proposé ?


- Vos motivations pour le poste proposé ?


- Vos qualités personnelles ?

	

  Oui      Non      Commentaires



  Oui      Non      Commentaires


  Oui      Non      Commentaires


	Les questions posées vous ont-elles semblé appropriées à un entretien de recrutement ?


	
  Oui      Non      Commentaires


	L’entretien s’est-il déroulé dans un climat vous permettant de mettre en valeur votre candidature ?

	
  Oui      Non      Commentaires


	Selon vous, les questions posées étaient-elles fondées sur des critères à caractère discriminatoire (direct ou indirect) ?
	
  Oui      Non      Commentaires
Si oui, précisez la nature des questions





Autre commentaires :


								Fait à 			le


										Signature


	Document à retourner par mail ou par courrier au service Accompagnement des organisations et QVT : 

anne.limousin@dreets.gouv.fr - référente Diversité et Egalité professionnelle
  ou 
steeve.boscardin@dreets.gouv.fr - chef du service 

DREETS Nouvelle-Aquitaine : Cité administrative 2, rue Jules FERRY - 33000 Bordeaux



Le ou la candidat(e ) s’estimant discriminé a la possibilité de saisir : 
	LEA – la Ligne d’Écoute et d’Alerte des ministères sociaux 
lea@sg.social.gouv.fr  
tel  0 800 007 120 (non surtaxé) du lundi au vendredi de 9h à 19h
753, Chemin de la Bayonnière, 38380 Saint-Laurent-du-Pont
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