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DIRECTION REGIONALE DE L'ECONOMIE, DE L'EMPLOI,
DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Un nouveau forum de l'apprentissage dans le 47
porté par la DDETSPP et ses partenaires :
naissance du projet et retour d'expérience

Devant les enjeux relatifs au développement de |'ap-
prentissage et aux objectifs fixés par le Président de la
République en matiere de nouveaux contrats d’ici la
fin du quinquennat, la DDETSPP du Lot et Garonne a
décidé en 2023 d'initier un salon de |'apprentissage et
de l'alternance pour donner une nouvelle dynamique
et encourager les entreprises et les organismes de for-
mation a se faire connaitre aupres des publics suscep-
tibles d’entrer en apprentissage ou en alternance. A
L'heure ou les plateformes comme « la Bonne Alter-
nance » et « CMonalternance » renforcent leurs ser-
vices et leur visibilité, ce type d'offre a-t-il toujours sa
place ?

Il semble que ce soit bien le cas au vu du succes ren-
contré par le forum en 2023, grace aux 50 exposants
et aux 450 visiteurs. Lors du comité départemental de
I'apprentissage qui a suivi le salon 2023, tous les parti-
cipants - organismes de formations, intervenants ins-
titutionnels ou entreprises - ont fait part de leur satis-
faction. Le fait que ce salon soit porté par les services
de |'Etat était également, selon eux, un message fort
envoyé aux publics concernés et un gage de réussite.
A la demande générale, le Salon de I'apprentissage et
de I'alternance a donc été reconduit en 2024 et aura

lieu le 10 avril 2024 de 9h30 a 17h30 a Boé.

L'organisation du forum repose sur un comité de pilo-
tage composé d'un directeur de CFA, d'une respon-
sable de formation de la Région Nouvelle-Aquitaine,
d’un Proviseur de lI'’éducation nationale, d’un direc-
teur d'agence France Travail, d'un représentant de
I'enseignement privé, d’un directeur de CIO, du char-
gé de mission Emploi/Formation de |la DDETSPP47 et
de I'association ARDIE 47, porteuse des Entreprises
s‘engagent 47.

Plusieurs COPIL ont été organisés afin d’avancer dans
I'organisation du projet. La salle, identique a 2023,
a été prétée gracieusement par la mairie de Boé. Le
plan de communication en direction des bénéficiaires
de stands a été arrété, avec 70 a 80 stands prévus en
2024 (contre 50 I'année précédente). Le dernier COPIL
doit permettre de finaliser le plan de salle ainsi que
la communication en direction du public (ProNote,
Ecole Directe, journaux, réseaux sociaux, service de
communication de la Préfecture, affichage dans les
missions locales et les lycées, banderoles).

SALON DE L’APPRENTISSAGE 2024: QUEL RETOUR D'EXPERIENCE ?

La DDETS et le comité de pilotage ont souhaité faire
remplir un questionnaire de satisfaction a I'ensemble
des participants au Salon 2023. Cette initiative a per-
mis de modifier ou d’optimiser certains points orga-
nisationnels :

BlLes horaires ont été ajustés et le salon 2024 se tien-
dra sur une journée non-stop 9h30/17h30 (au lieu de
13h-20h). Ce qui nous a poussé a convier trois food-
trucks pour I'événement.

BlLes canaux de la préfecture et des missions locales,
la communication numérique sur des supports tels
que Facebook ProNote ou Ecole Directe, sont autant
de moyens qui nous ont permis de toucher le public
cible.

BLa création d’'un flyer dédié, affiché sur le site inter-
net des partenaires (CFA, entreprises, communes...) a
également favorisé la bonne communication autour
de I'événement.




Bl e fait d'avoir pu mobiliser le jour du salon plusieurs
fonctionnaires de la DDETSPP47 a permis un accueil
et une orientation adéquate et un juste comptage
des visiteurs.

HLe ciblage et le « sourcing » des entreprises a été af-
finé afin de renforcer I'adéquation entre la recherche
et les attente du public de I'apprentissage d'une part,
et le projet et les offres des entreprises d'autre part.

Au-dela de ces points et d’une fagon générale, il faut
souligner que I'expérience acquise lors du premier sa-
lon a grandement facilité I'organisation du salon 2024.

De nouvelles initiatives, appuyés sur cette expérience,
concourent a améliorer l'organisation et I'accueil. Le
fait d’avoir missionné « Les entreprises s'engagent »
pour le salon 2024 a permis de bénéficier d'un finan-
cement en vue de proposer un petit-déjeuner aux
participants et d’offrir les repas a une classe du lycée
privé de la Compassion (Marmande), dont la spéciali-

SALON DE
L APPRENTIdOF
ALTERNANC

té porte sur les « métiers de la sécurité » et qui aidera
a l'accueil du salon et au controle des acces, tout cela
sous la supervision de leurs enseignants et du service
départemental d’'incendie et de secours (SDIS47) qui
présentera, lors du salon, un stand « Pompiers ».

Outre la classe du Lycée de la Compassion, |'accueil
du Salon devrait se faire, comme en 2023, par des
agents des services de I'Etat (DDETSPP47), avec si
besoin le renfort des missions locales et des agents
de France Travail mis a disposition par la direction de
I'agence d'Agen.

La reconduction de ce projet et le renforcement de
la mobilisation autour de ce forum de I'apprentissage
s'appuient, en définitive, sur I'immense satisfaction
qu’ont eue les équipes d’assister au succes de I'évé-
nement en 2023 et a la concrétisation des projets des
jeunes et des entreprises du territoire.
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