
En 2023, suite à la restitution des résultats d’une étude 
régionale portant sur les facteurs de rupture et de 
maintien dans l’apprentissage réalisée auprès de 10 
CFA et plus de 450 apprentis, la DREETS de Nouvelle 
Aquitaine a souhaité construire un plan d’action visant 
à renforcer la sécurisation des parcours en prenant en 
compte les facteurs identifiés dans l’étude.
 
Cette démarche nous a notamment amené à traiter 
de l’accueil et l’intégration de l’apprenti dans l’entre-
prise, enjeu majeur, participant au maintien en ap-
prentissage. 

Différents partenaires ont manifesté leur intérêt pour 
cette thématique lors de l’élaboration du plan d’ac-
tion consécutif à l’étude : l’OPCO Atlas, l’OPCO EP, 
l’OPCO OCAPIAT et l’AFPA, qui avait réalisé l’étude à 
la demande de la DREETS. 

Ces travaux ont conduit à la construction d’un webi-
naire visant à mieux outiller les employeurs autour de 
cet enjeu : comment préparer son entreprise ? com-
ment accueillir son apprenti(e) et quel suivi mettre en 
œuvre ensuite ? L’approche souhaitait s’inspirer des 
prestations de conseil en ressources humaines et ci-
blait les TPE et PME. 
 
Le webinaire, dont l’invitation a été limitée aux entre-
prises, s’est tenu le jeudi 28 mars à 12h. Vous trouverez 
ci-joint le support de la présentation. La DREETS sou-
haite poursuivre les travaux sur ce sujet et proposer 
de nouvelles initiatives en ce sens dans les prochains 
mois. 
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