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	NOTE DE CANDIDATURE

Appel à manifestation d’intérêt DREETS Nouvelle Aquitaine
2026/2027 

Soutien à la coordination et à l’expérimentation de l’ingénierie des projets de formation 
dans le cadre de la mise en œuvre de l’accord cadre national pour la formation des salariés de l’insertion par l’activité économique





	PORTEUR DU PROJET : 
………………………………………………………………………………………………………………….. 

	

	INTITULE DU PROJET :
………………………………………………………………………………………………………………………………………
 

	

	TERRITOIRE CONCERNE (département, infra-départemental, préciser…)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





Première réponse à l’appel à projet  : oui/non
· Si non, dans le cadre d’une suite d’action, fournir des éléments de bilan de l’action en cours ou terminée.
Documents de cadrage : diffusés avec l’AMI
· Note éligibilité PIC-IAE 2023
· Référentiels formation Extranet IAE
· Bilan PIC-IAE 2023

Rappel des thématiques
1) Mutualiser les formations et les actions entre SIAE     PRIORITAIRE
2) Renforcer la méthodologie de parcours     PRIORITAIRE
3) Mobiliser tous les outils de formation 
4) Contribuer à la professionnalisation des SIAE
1– Enjeux et historique : 
1.1 Enjeux et diagnostic préalables qui fondent l’intention du projet (ou explication de sa poursuite)

1.2 Plus-value et ambitions du projet 


2 - Description opérationnelle du projet  

2.1 Objectifs des actions envisagées 

2.2 Déroulement des actions : 
· Préciser les partenariats, pédagogies et démarches envisagés.


2.3 Résultats attendus - Indicateurs :
· Livrables concernant les parcours spécifiques (ingénierie, montage financier)
· Résultats quantitatifs et qualitatifs des actions : SIAE mobilisés, types de formation, nombre de salariés formés et analyse des réussites/améliorations à apporter.
· Documents issus de rencontres d’échanges de pratiques et résultats
· Fiches et notes ou tout autre format (vidéo, etc…) permettant de mettre en valeur les « bonnes pratiques ».


2.4 Dispositif de suivi, d’amélioration au fil du projet et d’évaluation mis en place 

2.5 Calendrier des actions et du projet


3 - Modalités de mise en œuvre par le porteur :
 
3.1 Identification du porteur et des structures concourant à la réalisation du projet, explication de leur implication dans la réalisation du projet et de leur ancrage sur le(s) territoire(s) concerné(s) Description de l’équipe, prestataires, personnes mises à disposition et les ETP concernés. 

3.2 Méthodes de coordination (organisation et rôle des SIAE membres du collectif)

3.3 Méthode d’implication des bénéficiaires dans l’action (salariés en insertion, SIAE utilisatrices) 


3  – Eléments financiers du projet 

Les dépenses éligibles concernent uniquement le fonctionnement de l’action : salaires, frais de fonctionnement liés aux postes de travail, locaux de formation, déplacement…)

· Présenter le budget prévisionnel de l’action dans le cerfa de demande de subvention : https://www.service-public.fr/associations/vosdroits/R1271 


Montant total du projet :
Montant demandé dans le cadre de l’AMI :
Autres co-financements :

Modalités de réponse

La réponse à l’appel à projet est constituée de :
· Une note de candidature 
· Un CERFA de demande de subvention

Des documents présentant le porteur :
· Rapport d’activité disponible et comptes validés
· Actions réalisées sur le sujet

A adresser uniquement par voie numérique à  : fanny.chauveau@dreets.gouv.fr 
Référente IAE/GEIQ

Au plus tard le 18 mai inclus
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