SECTEUR PROFESSIONNEL: exploitations forestiéres et scieries agricoles du Limousin
SECTEUR GEOGRAPHIQUE: Limousin
OBJET: avenant n° 38 du 15 février 2016

CATEGORIE DE TEXTE: convention collective e JUTE7 do
DATE DE LA CONVENTION: 01 septembre 1998 :
ETENDUE PAR ARRETE DU: 2 juillet 1999 29 AVR. 2016
PUBLIE AU JOURNAL OFFICIEL DU: 17 juillet 1999 ‘
INTITULE : avenant n° 38 du 15 février 2016 Enregistrs « l@ »)

NOR: “BOAE [0

Sie 79

Le Syndicat des exploitants Forestiers et Scieurs Industriels du Limousin (SEFSIL)

Le Syndicat des Entrepreneurs Des Territoires (EDT) P, F )

d'une part,
et
I"Union régionale des syndicats CGT du Limousin, ) 2C
2Union régionale des syndicats CFTC du Limousin, <
PUnion régionale des syndicats EO du Limousin,
Le syndicat général agroalimentaire CFDT du Limousin, r P
L’Union régionale des syndicats SNCEA / CFE-CGC, D
(S
d'autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Préambule

Lors des réunions de commissions mixtes tenues les : 05 septembre 2013, 25 octobre 2013,
13 décembre 2013, 17 janvier 2014, 04 mars 2014, 04 avril 2014, 25 avril 2014, 12 juin
2014, 18 juillet 2014, 26 septembre 2014, 07 novembre 2014, 16 janvier 2015, 10 février
2015, 20 mars 2015, 28 mai 2015, 10 juillet 2015, 28 septembre 2015, 16 octobre 2015, 20
novembre 2015, 11 décembre 2015 et le 22 Janvier 2016, les partenaires sociaux ont toiletté
Pensemble des dispositions de la convention collective aboutissant @ un accord global au 19
Sfévrier 2016.

ARTICLE 1I:

Les articles 1 a 46 inclus, de la convention collective de travail
concernant les exploitations forestiéres et scieries agricoles du
Limousin, sont abrogés et remplacés par la rédaction suivante :



TITRE 1*

| DISPOSITIONS GENERALES ]

Article 1¥

Champ d'application

Définition : « Les bois et foréts sont des formations vegetales comprenant des tiges d’arbres
d'essences forestiéres dont les cimes, si elles arrivaient simultanément a maturité, couvriraient la
plus grande partie du terrain occupée par la formation, que celle-ci soit au moment de l'enquéte
en ['état de semis, de rejets sur souches, de fourrés, de gaulis, de perchis »

| - Champ d'application professionnel

Sont compris dans le champ d'application de la présente convention collective :

1) Au titre de l'exploitation forestiére :

Tous les salariés des exploitations de bois définies ci-aprés rattachés au régime agricole,
quelle que soit la qualité du donneur d'ordre, notamment : propriétaire, exploitant forestier,
prestataire de service, entrepreneur de travaux forestiers, gestionnaire de forét....

Sont considérées comme exploitations de bois au sens de la présente convention, les
entreprises se livrant aux travaux ou opérations suivantes :

a) - les travaux de fagonnage,
- les travaux de conditionnement des bois, notamment sciage et carbonisation,
quels que soient les procédés utilisés, quand ceux-ci sont effectuds sur le parterre de
la coupe,
- les travaux de broyage de bois sur coupe ou sur plateforme,
- les travaux de dessouchage
- les travaux de création d'andains,
- les travaux sylvicoles (préparation des sols en vue de la plantation, entretien de plantation,
débroussaillage, dépressage, élagage),
Et par extension tous travaux liés a la préparation d’'un chantier forestier.

b) les travaux d'abattage, trongonnage, ébranchage, éhoupage, marquage, classement,
débardage, quelles qu'en soient les formes,

c) les travaux précédant ou suivant normalement les opérations visées au "b", tels que :
débroussaillement, nettoyage de coupes,

d) les opérations de transport de bois, de manutention, y compris de chargement et de
dechargement, quand elles sont effectuées par I'entreprise qui a procédé a tout ou partie des
travaux cités en "a", "b", "¢".

2) Au titre des scieries forestiéres :

Sont compris dans le champ d'application de la présente convention, tous les salariés des
scieries rattachés au régime agricole, et ceci, quelles que soient leurs fonctions,

spécialités, qualification. _
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Il - Champ d'application territorial

La presente convention s'applique :

- aux salariés des scieries rattachés au régime agricole des départements de la Corréze,
de la Creuse, de la Haute-Vienne.

- aux salariés occupés sur les chantiers ou coupes permanents ou temporaires, situés sur
le territoire des trois départements de la Corréze, de la Creuse, et de la Haute-Vienne.

Elle continue a s'appliquer aux salariés appelés a travailler en dehors de ces trois
départements dans la mesure ou le siége social de I'entreprise est situé en Limousin, sous
réserve de clauses conventionnelles plus favorables applicables dans les départements
extérieurs.

Les salariés employés par une entreprise ayant son siége social a I'extérieur de la région
Limousin et qui exécutent des chantiers en Corréze, Creuse, Haute-Vienne, bénéficient
pour ces travaux, de la présente convention, sous réserve de clauses plus favorables liant
cette entreprise.

lll — Critéres complémentaires informatifs
1. Les codes APE :

1610-A
1610-B

Les codes NAF :
0220-Z
0240-Z
0210-Z

2. La notion d’achat de bois sur pieds en correspondance avec I'assujettissement
agricole.

3. La notion de continuité de I'activité notamment en cas de 1%° oy 2™
transformation (annexe1).

Article 2

Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée.
Article 3

Avantages acquis

La présente convention ne peut étre cause, pour un salarie, d'une réduction des avantages
individuellement acquis au titre de son contrat de travail. 0 2C
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Article 4

Dénonciation, révision de la convention, salaires

1) Dénonciation

La dénonciation de la convention collective est effectuée selon les formes prévues par le
code du travail, par lettre recommandée : elle donne lieu a dépbt, conformément aux articles
L 2261-1, R2231-2 et D 2231-2 & D 2231-8 & larticle L 2261-9 du code du travail.

2) Révision

Sauf accord préalable particulier, la commission mixte se réunit sans formalité, dans les
quinze jours qui suivent la parution au journal officiel d’un texte modifiant le montant du
salaire minimum de croissance.

Une demande de révision peut étre introduite a tout moment par I'une des parties
adhérentes ou signataire ; elle doit &tre signifiée par letire recommandée aux autres
organisations signataires et au service départementale de Finspection du travail, de 'emploi
et de la politique sociale agricole. Elle doit spécifier les articles auxquels elle s’applique et
preciser le nouveau texte que la partie demanderesse propose d’y substituer.

En cas de révision, la commission mixte constituée comme il est de reégle, étudie les
modifications demandées ou le texte proposé en remplacement dans les trente jours suivant
la date de réception par les services de la DIRECCTE du Limousin de la lettre recommandée
demandant la révision.

Article 5

Eqalité professionnelle

Les dispositions de la présente convention sont applicables a tous les salariés sans
distinction de nationalité ou de sexe, les femmes bénéficiant de droits identiques a ceux des
hommes, en particulier en ce qui concerne I'accés a I'emploi, la rémunération, la formation,
I'affectation, la qualification, la classification, la promotion professionnelle ou la mutation.

TITRE Il

PROCEDURE DE CONCILIATION ET DE MEDIATION

Article 6
Conlflits individuels

Chacune des parties aura la possibilité de soumettre les conflits individuels au conseil des
prud’hommes.

Article 7

Conflits collectifs - commission de conciliation

(avenant n° 7 du 4 juillet 2002) « Les conflits collectifs nés a I'occasion de l'exécution, de la Q g
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révision, ou de la dénonciation de la présente convention, sont portés devant une
commission paritaire de conciliation.

Cette commission est composée de six représentants titulaires des employeurs, et de six
représentants titulaires des salariés, désignés par les organisations syndicales signataires de
la présente convention.

La presidence et le secrétariat de la commission sont assurés pour chaque année civile
alternativement par un représentant des employeurs et par un représentant des salariés. Les
années paires la présidence est assurée par un représentant des employeurs et le
secrétariat par un représentant des salariés et inversement les années impaires.

La demande de réunion de la commission de conciliation est adressée par la partie au
conflit la plus diligente sous pli recommandé avec accusé de réception a chacune des
autres parties et au DIRECCTE. Elle indique avec précision le motif de la demande et |a date
proposée pour tenir la réunion. Le président réunit la commission de conciliation susvisée
dans un délai maximum d'un mois a dater de la réception de la demande. Le délai entre la
convocation et la réunion ne saurait étre inférieur a 8 jours, sauf accord entre les parties. La
commission paritaire de conciliation entend les parties au conflit collectif, qui sont tenues de
comparaitre devant elle et s'efforce de les concilier.

Elle ne peut, en aucun cas, apporter de modifications a la présente convention. Les
resultats des réunions de la commission paritaire de conciliation sont consignés par le
secrétaire dans un procés-verbal de conciliation totale ou partielle, de non conciliation, ou
d'ajournement.

Tout procés-verbal de conciliation doit faire I'objet d'un texte signé par les parties au
conflit, par le Président, par le secrétaire et les membres de la commission et déposé
aupres de la DIRECCTE compétente.

En cas de non conciliation ou d'ajournement, le procés verbal est notifié aux parties dans les
quinze jours suivant la réunion.

Les conflits collectifs n'ayant pas fait I'objet d'une conciliation peuvent étre soumis a un
arbitre choisi par accord entre les parties. »

Article 7 -1

Commission paritaire d'interprétation

La commission composée, saisie et convoquée comme prévu a I'article 7 est chargée de se
prononcer sur l'interprétation des dispositions conventionnelles.

Article 7 -2

Participation aux commissions

Les employeurs sont tenus de laisser, sous forme d'autorisation d'absence, des libertés
suffisantes aux salariés appelés par leur organisation syndicale a participer aux
commissions mixtes paritaires d'interprétation et de conciliation. Les autorisations
d'absence recouvrent la durée du trajet du lieu de travail a celui de la réunion, la durée de
celle-ci, ainsi que le temps nécessaire a la préparation, fixé forfaitairement a une journée par

convocation. 4 2 (
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L'autorisation d'absence doit étre demandée a I'employeur dés réception de la
convocation. En cas de refus de I'employeur, motivé par une raison technique majeure, la
réponse doit étre notifiée par écrit a l'intéressé dans les deux jours

Dans la limite de deux journées par année civile, un seul représentant par organisation
syndicale signataire a droit au maintien de sa rémunération pendant le temps nécessité
par la tenue de la commission, sous réserve qu'il soit employé dans une entreprise
comprise dans le champ d'application de la présente convention (accord national du 21
janvier 1992).

(avenant n° 7 du 4 juillet 2002)
« Le salarié concerné regoit la rémunération de son employeur sur présentation de la
convocation visée par le Président de la commission de conciliation. »

TITRE NI

L DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D'OPINION

Article 8

Droit syndical et liberté d'opinion

La liberté d'opinion ainsi que le droit d'adhérer librement et d'appartenir ou non a un
syndicat constitué en vertu des dispositions du titre 1er du livre IV du code du travail sont
reconnus.

Aucun employeur ne peut prendre en considération I'appartenance ou la non
appartenance d'un salarié ou d'un apprenti & une organisation syndicale, politique ou
confessionnelle pour arréter ses décisions a son égard, notamment en ce qui concerne
I'embauchage, la conduite et la répartition des travaux, les mesures de discipline et de
congédiement.

Les employeurs et les salariés s'engagent a appliquer strictement les dispositions des
textes en vigueur tendant a assurer la liberté syndicale et la protection des droits
syndicaux, ainsi que leur exercice.

TITRE IV

[ DELEGUES SYNDICAUX, REPRESENTATION DU PERSONNEL

Article 9

Délégués syndicaux

Les delégués syndicaux sont désignés et exercent leur mandat conformément aux
dispositions des articles L. 2143-1 et suivants du code du travail.

Les délégués syndicaux désignés dans les conditions des articles L. 2143-1 et suivants du
code du travail bénéficient d'un crédit d'heures annuel. Ce crédit est déterminé et
remunéré conformément a l'article L. 2143-13 du Code du Travail pour les entreprises de
plus de 50 salariés. Pour les entreprises qui emploient moins de 50 salariés, le délégué
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syndical bénéficie d'heures rémunérées a raison de 10 heures par an.

Les absences prévues a l'alinéa précédent sont rémunérées pour les salariés payés a la
tache, selon la formule ci-aprés :

Salaire du mois considéré X nombre d'heures de délégation du mois
(Durée mensuelle légale du travail - nombre d'heures de delégation du mois)

Article 9 -1

Absence pour exercice de la fonction syndicale

Sur présentation du mandatement syndical au moins une semaine a l'avance, I'employeur
accorde aux salariés, dans la limite d'un mandataire par entreprise, le temps nécessaire
pour assister aux congrés et assemblées statutaires de leur organisation syndicale.

Sous réserve des dispositions légales relatives a la durée du travail, ces absences ne sont
pas rémunérées. Elles peuvent étre récupérées si les parties en conviennent dans un
delai de 3 mois, a compter du retour du salarié. Les heures de récupération sont alors
payées au tarif des heures normales.

Article 10

Délégués du personnel

Les délégueés du personnel sont élus et exercent leur mandat conformément aux
dispositions des articles L. 2312-1 et suivants du code du travail.

Le délégué du personnel a notamment pour mission:

- de présenter aux employeurs toutes les réclamations individuelles ou collectives relatives
aux salaires, a I'application du code du travail et des autres lois et réglements concernant
la protection sociale, I'hygiéne et la sécurité, ainsi que les conventions et accords collectifs

de travail applicables dans I'entreprise.

- de saisir I'inspection du travail de toutes les plaintes et observations relatives a
I'application des prescriptions législatives et réglementaires dont elle est chargée d'assurer
le contréle.

- de remplacer le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (C.H.S.C.T)
dans toutes ses fonctions quand il n'en existe pas; d'exercer certaines des attributions du
comité d'entreprise quand celui-ci n'a pu étre créé.

Article 11

Comité d'entreprise

Dans toutes les entreprises employant au moins cinquante salariés, il sera constitué un
comité d'entreprise.

Les membres du comité d'entreprise sont élus et exercent leurs fonctions dans les
conditions prévues par les articles L. 2322-1 et suivants du code du travail. Q g
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Le comité d'entreprise a notamment pour mission :

- d'assurer ou contréler la gestion de toutes les activités sociales et culturelles établies
dans l'entreprise au bénéfice des salariés ou de leurs familles, ou participer a cette gestion
quel qu'en soit le mode de financement,

- d'assurer I'expression collective des salariés permettant la prise en compte permanente
de leurs intéréts dans les décisions relatives a la gestion et a I'évolution économique et
financiére de I'entreprise, a I'organisation du travail, a la formation professionnelle et aux
techniques de production.

- de participer a la réflexion sur la formation professionnelle a developper dans I'entreprise.
Il est notamment consulté sur les orientations de cette formation, et donne son avis sur le
plan de formation dans les conditions prévues a I'article L. 2323-33 du code du travail.

a) Financement des dépenses de fonctionnement :

En application des dispositions de I'article R2323-34 du code du travail, les dépenses de
fonctionnement du comité d'entreprise sont assurés par une contribution de 0.20% des
rémunérations brutes.

b) Financement des institutions sociales :

Les institutions sociales sont gérées par ledit comité et assurées par une contribution
patronale dont le niveau minimum est fixé conformément a I'article R2323-35 du code du
travail.

Article 12

Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

Les entreprises occupant au moins 50 salariés sont tenues de constituer un C.H.S.C.T.
ayant pour mission de contribuer a la protection de la santé et de la sécurité du personnel.

Le comité est mis en place et intervient conformément aux articles L. 4611-1 et suivants du
code du travail.

Le C.H.S.C.T. a notamment pour mission de contribuer a la protection de la santé, de la
sécurité et & I'amélioration des conditions de travail de tous les salariés travaillant méme
temporairement dans I'entreprise.

Il a également pour mission de veiller & I'observation des prescriptions législatives et
réglementaires prises en ces matiéres.

La formation dont bénéficient les représentants du personnel au C.H.S.C.T. doit avoir un
caractére spécifique correspondant a I'activité de I'entreprise.

Pour les entreprises occupant plus de 300 salariés, les représentants du personnel au
C.H.S.C.T. bénéficient de cette formation dans les conditions fixées a I'article L. 4614-15
du code du travail.

(avenant n°® 7 du 4 juillet 2002)
« Pour les entreprises occupant au moins 50 salariés et moins de 300, la formation des

représentants du personnel au CHSCT se fera conformément aux articles L4614-14 et
R4614-21 du Code du Travail. » S C
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Article 13

z

Election des représentants du personnel

Conformément aux dispositions des articles L. 2314-23 et suivants et des articles R2314-4 et
suivants du code du travail, les délégués du personnel et les membres du comité
d'entreprise sont élus aprés élaboration d'un protocole d'accord établi au sein de I'entreprise
en vue de fixer les modalités du scrutin.

TITRE V

L CLASSIFICATION DES EMPLOIS 1

La présente classification des emplois se référe expressément a la classification des
accords nationaux du 28 avril 1988 (personnel ouvrier des scieries agricoles) et du 12
juillet 1989 (personnel administratif, technique, commercial, agents de maitrise et cadres).

Article 14

Nomenclature et classification

| - Nomenclature des métiers de la forét :

1) _OUVRIER FORESTIER

Sa tache consiste a réaliser 'ensemble des travaux d’entretien des peuplements
forestiers.

Planter/dégager les essences indésirables dans les jeunes peuplements forestiers.
Tailler/élaguer/dépresser

Il effectue des travaux de préparation ou reboisement, il doit également entretenir les
routes forestiéres, les limites de parcelles, abattre les arbres de faibles diamétres. Son
travail est essentiel car il conditionne I'avenir de la parcelle.

Compétences requises : Connaissances de la sylviculture/ autonomie.

2) BUCHERON / Ouvrier d’exploitation forestiére :
a) Grumes : feuillus et résineux

b) Piquets chataigniers
1. Piquets (diamétres de 5 & 20cm) longueur de 1.80m a
3m

2. Perches grandes longueurs, de plus de 3.10 m

c) Papeterie et Billon :
- Reésineuxde2a35m
- Feuilusde2a3.5m
- Eclaircies feuillus et résineux, bois toute longueur
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d) Boisdefeu:
- En2m
- Endm

(Céblage a voir)

3) CHAUFFEUR GRUMIER-CONDUCTEUR DE VEHICULES
GRUMIERS ET DE GRUES PORTEES

Descriptif de I'activité :

Il transporte les bois abattus a I'aide d'un camion grumier depuis leur aire de dépbt, en
bord de route ou de piste forestiére, jusque chez les entreprises utilisatrices de bois.
Le déchargement et le chargement se font grace a une grue et un grappin dont le
camion est équipé. Suivant le niveau de responsabilité, le chauffeur gére les tournées.

Compétences requises:

La sécurité, élément indispensable. Connaitre la législation sur le transport. Il doit
connaitre les essences de bois et les différents produits fonction du cahier des
charges des clients.

Il doit étre capable d'effectuer I'entretien de premier niveau de son équipement,
avoir des connaissances en mécanique, hydraulique, électricité.

Autonome, sens des contacts humains.

4) CONDUCTEUR D'ENGIN FORESTIER

Conducteur de machine d'exploitation forestiére

a) Spécialité Machine a abattre :

Il exécute des travaux d'abattage, d'ébranchage et de trongonnage. Il peut
occasionnellement utiliser une trongonneuse manuelle et peut faire seul le choix des

arbres a abattre.

Le poste nécessite d'utiliser : Joysticks/ordinateur de bord et logiciels de commande,
bras articulé, téléguidé et outil de coupe précis.

b) Spécialité débardeur (bois portes) / débusqueur (bois tires) :
(2 types d'engins).

Le débardage consiste a évacuer les produits issus de la coupe, les sélectionner
et les transporter en “bordure de route” pour étre stockés puis repris par un
transporteur.

Compétences requises pour tous les conducteurs d'engins forestiers :

Habileté et connaissance du milieu forestier et de ses contraintes. Le conducteur
d'engin doit posséder des connaissances en sylviculture afin de différencier les O L
essences d'arbres. |l doit maitriser la connaissance du milieu forestier et de ses
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contraintes environnementales. Sa dextérité et sa maitrise de I'espace lui permettent
de franchir les obstacles et de préserver I'environnement du sous-bois.

Il doit avoir des connaissances en mécanique, électricité, hydraulique
et informatique. Il doit assurer les premiers dépannages et réaliser
I'entretien quotidien de son matériel.

5) COMMERCIAL / INTERFACE ENTRE LES PROPRIETAIRES
FORESTIERS ET LES ENTREPRISES.

Achat et vente de bois,

Evaluation des volumes et qualités et quantités de bois,

Négociation — achat et vente de bois,

Organisation et suivi des travaux (administratif et technique) et des transports,
Gestion des stocks,

Encadrement des équipes internes ou sous-traitantes.

Compétences requises :
Excellente connaissance des marchés, du terrain, des produits forestiers.

Capacité d'organisation et de gestion administrative de chantier. Trés
autonome/rigoureux dans le suivi des chantiers et des stocks disponibles.

6) CHARGE DES TECHNIQUES FORESTIERES :

v AGENT D’EXPLOITATION :

Maitrise des techniques et connaissances sylvicoles pour :
- Suivi d’'un document de gestion,
- montage et suivi dossiers de subvention,
- conseil et devis de travaux forestiers,
- suivi de ces travaux et encadrement de la sous traitance,
- preparation de la facturation client et sous-traitant

v" RESPONSABLE D’EXPLOITATION INTERFACE ENTRE LES
PROPRIETAIRES FORESTIERS ET LES ENTREPRISES :

Agent de maitrise autonome et devant savoir gérer des équipes en interne ou en sous
traitance.

Maitrise des techniques et connaissances en exploitation forestiére
pour :

- achat de bois auprés des propriétaires,

- vente de bois sur pied ou bord de route,

- suivi administratif et demandes d'autorisations (Mairie, Conseil Général....),

- suivi des travaux d'exploitation et encadrement de la sous traitance,

- gestion des stocks bois et livraisons, Q (2/(
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- facturation sous-traitant et client bois.

Agent de maitrise autonome et devant savoir gérer des équipes en interne ou en sous
traitance.

7) ADMINISTRATIFS

a) Fonction d'exécution :
- saisie, téléphone, courrier

Compétences requises :

Utilisation de logiciels usuels et de courriels.

b) Fonction de gestion :
- du personnel,

- comptable (analyse, banque

Compétences requises :
Utilisation de logiciels spécifiques, capacité d'analyse et de traitement, &laboration
de courriers usuels.

c) _Fonction commercial et logistique :

- relation clients,
- relation fournisseurs,
- organisation de transport ou de production (échéanciers).

Compétences requises :
Connaissance de la filiére, maitrise des nouvelles technologies de linformation,
connaissances des produits et des services.

8) CADRES

a) Fonction managériale :
- animation d'équipe,
- prérogative du chef d'entreprise en matiére de pouvoir
réglementaire,

b) Fonction technigue et commerciale :

- gestion de production,
- gestion d'un secteur technique,
- animation d'équipe commerciale.

Compétences requises :

- formation supérieure,
- capacite a apprendre, comprendre, a analyser, ?/ ¢
- capacité d'adaptation, \X

- capacité a décider. -
S \
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Il - Nomenclature des métiers de la scierie :

1)

2)

3)

Responsable de production/responsable de scierie/ingénieur de
production

e Elabore le programme de production en fonction des commandes et des
approvisionnements et en assure la réalisation

* llencadre/anime les équipes, il organise le planning et répartit le travail
e Assure la coordination avec les services connexes

e Optimise les flux et les moyens de production

» Utilise les outils de gestion et les indicateurs de production

e Selon la taille de I'entreprise, il participe a 'amélioration et au développement
des processus et procédés de production

e Chargé de I'application des normes de sécurité et environnementales.

Mécanicien Affuteur

e Chargé de la maintenance des machines de sciage et de I'entretien/réparation
des outils de coupe

¢ Veille au bon fonctionnement de I'outil de production en appliquant des
programmes et plannings de maintenance préventive

e Assure le réglage des machines
* Travaille en collaboration étroite avec le responsable de production

» Connaissances approfondies dans deux spécialités
(Pneumatique/mécanique/hydraulique/électrique/automatisme)

o Specialisé dans les scieries plus importantes
Conducteur de ligne de sciage/opérateur de scierie
Tres bonne connaissance du bois et des différentes essences

Maitrise des techniques de réglage et de conduite de machine afin de s'adapter
aux imperfections du bois, d’optimiser la coupe pour réduire les pertes matiéres

Assure I'entretien de premier niveau de sa machine
Participe au montage des lames de coupe
Contrdle la qualité du sciage

Connaissance en automatisme et informatique indispensable

N2 L
D
NF

"
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Maitrise des plans de débit

4) Conducteur d'engins de manutention (chargeur/pelle hydraulique)

Ilapprovisionne la ligne de sciage fonction des plannings de production
Il charge les camions
Il approvisionne le parc de tri et participe au tri des bois

Il organise le parc de stockage de bois ronds fonction des plages de diamétre
de bois triés

Il entretient son matériel
Connaissance des bois et essences indispensables

Il réceptionne les camions de bois ronds

5) Opérateur de scierie, parc a bois - cariste (classeur/déligneuse/empileuse/cariste)

Travaille sur machine assistée et/ou automatisée
Assure le tri et le contrdle qualitatif des produits sciés

Realise la maintenance de premier niveau sur le matériel confié et I'identification
de problémes techniques

Realise le chargement des camions en respectant l'ordre de chargement
Réalise le colisage et l'identification des paquets

Participe au controle des stocks de produits finis fonction du cahier des charges
des clients

6) Employé(e) administratif et comptable

Realise I'enregistrement des réceptions et livraisons
Reéceptionne et distribue le courrier

Contréle les factures fournisseurs

Standard téléphonique

Taches administratives

Classification des emplois du personnel rémunéré au temps

Les classifications des différents emplois sont réparties suivant les catégories

professionnelles, dans les articles ci-dessous A 1<
Article 14-4-1 personnel ouvrier de production -
Article 14-4-2 personnel administratif, technique, commercial

D (\Eg

o P
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Article 14-1-3 personnel agent de maitrise
Article 14-1-4 personnel cadre

Chaque salarié concerné par cet accord doit &tre classé a I'un des niveaux ou échelons
prévus dans cette classification suivant les fonctions ou activités exercées.
Le personnel qui occupe un poste d'un niveau inférieur a son niveau de formation, ne peut

prétendre & un échelon ou a un niveau correspondant a cette formation. L'échelon et le
niveau correspondent a la fonction ou l'activité réellement exercée.

Article 14-1

Coordination des différentes classifications

Cet ensemble de grilles ou classifications constitue un tout cohérent déterminé de fagon
identique et qui permet le passage de I'une a I'autre des classifications en fonction de
I'évolution des emplois et des qualifications des salariés.

Article 14-2

Salaires minimaux

Pour chaque échelon hiérarchique, le salaire minimal représente le niveau au-dessous
duquel aucun salari¢ de I'échelon considéré ne peut &tre rémunéré, sauf exceptions
temporaires mentionnées dans les articles suivants.

Les salaires minimaux applicables aux différentes catégories sont fixés dans une annexe |
ci-jointe.

Article 14-3

Clause de révision de Ia classification d'un salarié

Lorsque le contenu du poste de travail ou de la fonction est substantiellement modifié ou que
le salarié peut faire état d'un acquis récent de formation lui permettant de valoriser les
responsabilités qui lui sont déléguées, la classification de l'intéressé sera réexaminée, a
I'initiative de I'employeur ou du salarié, et éventuellement modifiée.

Article 14-4-1

Classification du personnel ouvrier

NIVEAU 1 - Personnel effectuant des travaux élémentaires
Travaux d'exécution facile, immédiatement reproductibles aprés simple démonstration, sans

mise en jeu de connaissances particuliéres.
Sans participation directe a la production.

Sans travail autonome sur machine de transformation du produit. OZ (
AB coeff 100 —

sc o
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NIVEAU 2 - Personnel effectuant des travaux simples

Travaux sans difficulté particuliére dont I'exécution requiert un temps d'adaptation
minimum, par habitude ou acquisition de savoir-faire et selon des consignes précises
fixant la nature du travail a réaliser.

Sans incidence sur la qualité du produit : notamment par I'utilisation de machine de
transformation préréglée et de maniement simple.
C coeff 105

Ou l'attention et l'intervention de I'opérateur sont nécessaires a I'obtention de la qualité
requise
D coeff 110

NIVEAU 3 - Personnel effectuant des travaux combinés
Travaux constitués par I'enchainement de différents travaux simples selon un mode
détaillé.

Requérant des connaissances usuelles de calcul et de lecture
E coeff 115

Nécessitant des connaissances techniques
F coeff 125

Autonome dans le choix des meilleures solutions de réalisation
G coeff 135

NIVEAU 4 - Personnel effectuant des travaux complexes
Travaux mettant en application des connaissances professionnelles et requérant une
dextérité ou une pratique suffisante pour respecter les normes de qualité au besoin par un

réglage continu sur la machine.

Dont il définit le mode opératoire
H coeff 150

Dans tous les domaines de sa spécialité ou ayant des effets sur la distribution du travail dans

un atelier
| coeff 170

Et delicats supposant une parfaite maitrise des données professionnelles ou associant
diverses techniques parfaitement maitrisées
J coeff 200

Article 14-4-2

Classification du personnel administratif, commercial, technique et agents d’exploitation

AC.T1

- Personnel effectuant des taches d'exécution évidente, sans mise en jeu de
connaissances particuliéres, conformément a des procédures sans initiative de la part de
l'intéressé (administratifs : fonction d’exécution, fonction de gestion ou fonction commercial et
logistique)

gL
coeff 100 D —
oY
o
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ACT.2

- Personnel effectuant des taches d'exécution simple, nécessitant une pratique ou une
dextérité acquise

1er Echelon
- Appliquant des procédures préétablies de caractére répétitif ou données cas par cas.
coeff 110

2éme Echelon

- Ordonnant ou répartissant son travail en fonction des instructions regues (conducteur
grumier, conducteur spécialisé débardeur/débusqueur)

coeff 120

ACT3

- Personnel effectuant des taches diversifiées requérant un ensemble d'éléments ou de
consignes techniques dont le traitement demande une pratique professionnelle ou peut
faire I'objet d'une adaptation des connaissances acquises

1er Echelon

- Mise en oeuvre de procédures définies et combinées (conducteur de ligne de sciage,
employe administratif et comptable, agents d'exploitation)

coeff 135

2éme Echelon

- Mise en oeuvre de procédures dont la réalisation nécessite réflexion, contréle, recherche
d'information (conducteur spécialisé, machine & abattre)

coeff 150

ACT4

- Personnel effectuant des tdches complexes specuflques pour lesquelles en fonction de
connaissances professionnelles acquises liées a 'utilisation de procédures, méthodes,
organisation ou technique, il analyse et interpréte les données ou informations transmises
pour adapter le mode de réalisation

coeff 170

ACT.S

- Personnel effectuant des tadches complexes pour lesquelles en fonction de ses
connaissances professionnelles il détermine le mode de réalisation.

1er Echelon

- La réalisation des taches influe sur la qualité des travaux auxquels le salarié concourt,
coeff 