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l. Etat d’avancement sur les programmes en cours

Bilan : données qualitatives et financieres
Le FSE en action : témoignages de bénéficiaires

Il. Lancement du FSE+

Le FSE+ : Déploiement opérationnel, organisation de la mise en ceuvre du FSE+

2021-27, principales évolutions du pé€rimétre d’action du FSE+, les priorités FSE+ :
priorités

Le FSE+ en Nouvelle-Aquitaine : Choix stratégiques, appels a projet pressentis,
organisation régionale
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Le FSE / IE) 2014-2020 en Nouvelle-Aquitaine :

3 territoires couverts par le Programme
opérationnel National FSE : Aquitaine,
Limousin, Poitou-Charentes

Poitou-Charentes
77630512 €

10’;%??5”; ] 1 Programme opérationnel IEJ sur
I’Aquitaine

3 axes d’intervention : Emploi,
Mutations économiques, Inclusion
sociale

Limousin —

33284443 € 19027 268 € 220 554 013 M€ mobilisés

'Europe
S?@Wgag!&ik Financé par
o Plogle I"'Union européenne 4
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DE LA REGION Etat d’avancement de la programmation

NOUVELLE-AQUITAINE

L'intervention du FSE/IE) en Nouvelle-Aquitaine

Inclusion sociale et lutte contre la pauvreté

Formation et accompagnement des salariés
et licenciés économiques

Accompagnement vers l'emploi

Prévention du décrochage scolaire

Accompagnement des jeunes NEET

IEurape ) .
s@ngage Financé par :
&n Nouvalie- I’'Union européenne
Aquitaine



mianoon  Etat d’avancement programmation PON FSE/IE) 2014-2020

Liberes
Lgalité
Fraternité

Aquitaine Limousin Poitou-Charentes
Programmé programmé Programmé
Bilan
Certifié Certifié | Certifié
75.03 % '- 67.82% 70.37 %
68.47%
ossan
109 639 058 € 33 284 443 € 77 630 512 €



PDEELF/ETREEGDN Axe 1
NOUVELLE-AQUITAINE , .
P 8.1 - Accompagnement vers I'emploi
O
/ 4 AWU\ QU A??U\ av
AN \? %% Steuctuves secteur
gavticipants W‘()JQ"\‘Q Sevvice Public associati

¥ ME

de Bweloi

» Accompagnement vers I'emploi :
« Soutien au SPE en début de programmation puis réorientation vers les publics les plus en difficultés
« Complémentarité des actions entre volet central (public proche de I'emploi) et déconcentré (public
plus éloignés)
= réorientation de la maquette vers I'axe 3 inclusion sociale du programme.

> Le public jeune constitue |I'effectif majeur de cet axe:
- Effet volume pour accompagner davantage de jeunes dans les dispositifs de droit commun
« Accompagnement renforcé et individualisé pour certaines catégories (situation de handicap, jeunes
sous main de justice, résidents QPV, jeunes issus de la communauté des GDV, etc.)

- ; ; .
s&¥ngage Financé par 7
I"'Union européenne



E%E{IE-II;.EEGION Axe 1
NQUVELLE-AQUITAINE o o
P 8.2 - L'lE) sur le volet Aquitaine

Situation des jeunes sur le marché du travail

> 18 M€ programmeés 100
» 5 751 participants 23%
« age moyen : 20 ans 80

* niveau college a 63%

> 29 projets conventionnés : 60
» Missions locales (9),
« Associations (11),
« Départements (9) 40

> Expérimentation des actions de
repérage et de remobilisation des 20
jeunes les plus éloignés de I'emploi

° L3 L3 L3
> 40% de sorties positives Entrée Sortie immédiate

. Inactifs

'Europe
s@wgag’e Financé par
gl s I’"Union européenne 8
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Formation . En emploi
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P 10.1 - Lutte contre le décrochage scolaire
v
\ e
7 N\ l ‘ l | é
— b 04 M et
76 ME gavticipants Qrof.‘\‘% nationale associatit
'

> Dispositifs « Education nationale » (13) : représente les dispositifs portés par le Rectorat en matiére d'accueil
des éléves allophones et de prise en charge des risque du décrochage scolaire, qui mobilise des acteurs privés
parfois (GIP, A. Auteuil)

> Secteur associatif (16) : regroupe des associations intervenant aupres de jeunes issus entre autres, de la
communauté des gens du voyage, de jeunes hospitalisés a domicile, de jeunes en situation de handicap ou
encore des acteurs intervenant aupres d’établissements scolaires sur les temps périscolaires.

> Résultats (données nationales) : poursuite d’'études a 80% (objectif principal atteint), recherche d’emploi a 15%, en
emploi a 5% (chiffre qui augmente & 15% & +6 mois)

{:'v gage Financé par
I"'Union européenne 9



5E:‘5TE
DA Nurmae Axe 2
OS 5.1 - Améliorer la gestion de I'emploi et des
compétences en appuyant les démarches
d’anticipation et de gestion des mutations

\ 7/

2 = N 4 9 A%oﬂ‘,\a‘hon‘; Chownloves
pavticipants \?ro oj-s ConSulaives

5% Mg J

> 2 types d’action:

« démarches de GPEC
« prestations de conseil en ressources humaines

;*f\,i‘;-;g,;gs_w Finapcé par
e I’Union euro| péenne 10
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Axe 2

OS 5.2 - Mobiliser les entreprises et les branches pour
développer I'égalité salariale et professionnelle

> Les opérations devaient viser :

I BY6T

=
e -

Une meilleure prise en compte par
I'ensemble des acteurs économiques
notamment les entreprises et les branches
professionnelles de I'égalité salariale et
professionnelle entre les femmes et les
hommes, notamment au travers des
accords d’égalité professionnelle ;

Le développement de la mixité des filieres
et des métiers en favorisant I'acces a des
emplois plus diversifiés et de meilleure
qualité pour les femmes.

Financé par
I"'Union européenne
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PD%EEELEEGDN Axe 2
NbeCrzéUVELLE-AQUITAINE . , R , s e o
OS 5.3 - Former les actifs occupés qui bénéficient le
moins de la formation
LR
\ /

~ [ 5 o 4%, de. €ewwmes
-_— — ‘"“"\ 40% ont Un wiveau
-~ q( . 8 il wva bac

/ \ \4 \50
/ 0\ pavticipants

% M€

0%k ont PWWS de B4 ans

19% des
opévations
vealisees gav
\es oPco

Cette priorité visait I'amélioration de |'accés a la formation des
salariés, notamment les moins qualifiés, de plus de 54 ans, les
femmes, les travailleurs handicapés, les salariés en situation

d’emploi instable (contrats a durée déterminée, contrats aides,
intérim...).

;F\.?"':(;.-_‘ﬁ‘ Financé par
e I"'Union européenne 12
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L — Axe 3 - Lutter contre !a Eauvrqte,
promouvoir l'inclusion
Gy TRl fOnue
Orinticn 48 TofCen o
2 £OVEUY 42 FinS2vTion %
> Les actions d’accompagnement des publics
en difficulté ont été priorisées

Molpilisirion 405
ErrelPvisls aling 125

> Délégation de la quasi-totalité des crédits a i ,
PCours dnSlytion \%/,

17 organismes intermédiaires
(Départements et Ol PLIE)

|
. . _\ /_ —’go,o
ﬂﬂ b 1 4
6% 9% 110% y € - TJ?EE& iy
= ~ i':_'!.ct-'uil:ln S al Vwaplol
eavticipants projets v

\6 0% 1% €
e [ |
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» Mobilisation des fonds du plan de
relance européen en Nouvelle-Aquitaine

> Cibles : les publics les plus fragilisés par
la crise => délégation aux Ol pour une
réponse rapide au plus prés des besoins

> L'enveloppe sera intégralement
programmeée

B Financé par
PBRSE |'Union européenne
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Maquette

Programmé

REACT-EU
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Lutter contre la pauvreté, promouvoir l'inclusion
Performance des Ol - Axe 3 FSE et REACT-EU

Aquitaine Programmé
AovE - P
+ UGBPA | 6 0 Certifié

AG3PLIE

OIPSA

Département de
la Dordogne

Département de
la Gironde

Département
des Landes

Département du
Lot-et-Garonne

Département des
Pyrénées-Atlantiques

[Europe
slejlgag'e Financé par
v I"'Union européenne

102 %

105 %

72

=3

99 %

103 %
75

ES

96 %

109 %
73 %

105 %
86 %

Limousin
Département de NN G
la Correze 73 %
Département de NN
la Creuse 71%
Département de RN G
la Haute-Vienne 72 %
Poitou-Charentes
95 %
CARO s
Grand Poitiers
61 %
Département de 108 %
la Charente yEL

Département de la
Charente-Maritime

Département
des Deux-Sevres

Département de
la Vienne
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Delais de paiewent
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Gestion améliorée au bénéfice des porteurs

Recouvs accvy a
la €ov€aitication
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Sexe

48,2 % drormes

|y
i
. 425 000 participants
ont moins de 25 ans ont entre 25 et 54 ans ot plus de 54 ans accompagnes grace au
FSE/IE] en Nouvelle-Aquitaine

24,8 % 7% 48,8 % 71%

d'origine étrangere les personnes en bénéficiaires des apv
situation de handicap minimas sociaux

Niveau de dipléme

d

@ CITEO(sans scolarité} 4,1 % CITE 1 ou 2 [primaire et college] 53B %
@ CITE 3 ou 4 (cap, bep et lycéa) 254 % @ CITE 5 a B (dtudes supérieures) 16,7 %
Financé par

s'@péé ge

I’"Union européenne 17
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Les effets des opérations FSE

53,8% i
43,7 %

chbmags

- '- " 44% de sorties positives a I'issue
291 % 170 % 12,0 % ? posit
inactif emploi des opérations

/

7 |9 Le nombre d’inactifs diminue

Statut a I'entrée Statut a la sortie

En sortie, les emplois occupés
Type d’emploi a la sortie sont qualifiés de durable a preés
(Pour ceux qui accedent a l'empioi) de 47%

46,9 % 203%  208% [120%)

Accede a un emploi durable (CDD de 6 moisou plus) @ Accéde 3 un emploi temporaire

Accéde 3 un emploi aidé @ Acciéde 3 une activité d'indépendant

S@Wéég’e Financé par
gl s I’"Union européenne 18
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» ALPhaNov : PYLA - Développement d'un centre de formation continue

» Hang'art : Café-Restaurant solidaire

> RAIVALOR

¥ ngage Financé par
I’'Union euro péenne 19
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PYLA - Développement d'un centre de formation continue

> Présentation de I'opération soutenue
Développement d'un centre de formation continue en Photonique et Electronique a Limoges pour
I'accompagnement du développement des entreprises a travers une formation adaptée des personnels. Les
étapes de I'opération :

» Etude de besoin aupres des entreprises

> Définition et conception des programmes de formation

» Réalisation de contenus pédagogiques

> Effets leviers du FSE dans ce projet ?

Financement d’'une chargée de mission pour la conception et la réalisation des outils de formation.
A l'issue du projet, le centre de formation est en capacité de déployer des formations au service des

entreprises.

> Des conseils aux futurs porteurs de projets ?

Prendre contact en amont, pendant la construction du projet, avec les services de la DREETS pour valider les
orientations et vérifier |'éligibilité

¥ ngage Financé par
I’'Union européenne 20
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Café - Restaurant solidaire

T SOLII )AIRE

» Témoignage vidéo

JIRAN

I"Europe
slejlgag'e Financé par
iones I"'Union euro péenne 21



DE LA REGION RAIVALOR

NOUVELLE-AQUITAINE
Liberes

> Présentation de I'opération soutenue

> Effet levier du FSE dans ce projet ?

> Des conseils aux futurs porteurs de projets ?
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Le FSE, c'est une opportunité pour le territoire,

accompagnez sa promotion avec nous !

#FSE

Vi
s
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