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Accord collectif du 04 décembre 2009

relatif & la mise en place d’un régime de Prévoyance pour les salariés
des exploitations agricoles du département de la Dordogne.

D ELPLERRE

Entre

- La Fédération Départementale des Syndicats d'Exploitgngs Agricoles, WA
- Le Syndicat des Employeurs de main d’oeuvre, .
- Le Syndicat des horticulteurs et Pépiniéristes,

- Le Syndicat des Champignonnistes,
- La Fédération départementale des Coopératives d’Utilisation du Matériel Agricole, & S

- Le Syndicat des Entreprencurs d,‘f travaux agrigoles, Kg -Ao-»7

d'une part, et

- Le Syndicat Départemental Agroalimentaire C.F.D.T. de la Dordogne, %’(

- Le syndicat F.G.T.A. -F.O. de la Dordogne, é
- La section départementale de la Dordogne du SN.C.EA. - CFE-C.G.C, _D%
d'autre part,

il est convenu ce qui suit

Cet accord a pour objectif de faire bénéficier les salariés compris dans le champ d’application du
présent accord d’une couverture prévoyance supérieure a 1’accord national en date du 10 juin 2008.
Cet accord garantit les salariés concernés en cas d’incapacit¢ temporaire de travail, d’incapacité

permanente de travail, d’invalidité toutes origines et de déces.

Le présent accord est un accord autonome de la convention collective du 06 Février 1968
concernant les expioitations agricoles du département de la Dordogne.

Article 1 : CHAMP D’APPLICATION

Article 1-1 Champ d’application professionnel

Le présent accord est applicable dans les exploitations et entreprises agricoles relevant de la
Convention collective du département de Ia Dordogne du 06 Février 1968, a savoir :

- les exploitations agricoles proprement dites,
- les exploitations d'élevage,
les exploitations de cultures spécialisées (viticulture, arboriculture, horticulture,

cultures maraichéres, pépiniéristes

les coopératives de culture en commun et d'utilisation en commun de matériel
agricole (CUMA).

- les entreprises de travaux agricoles

- les champignonniéres

Les exploitations forestiéres et les organismes professionnels agricoles sont exclus de son champ
d'application professionnel.



Article 1-2 Champ d’application territorial

Le présent accord régit tous les travaux salariés effectués dans des établissements situés sur le
territoire du département de la Dordogne, méme si les terrains de cultures s’étendent sur un
département limitrophe et ceci ol que soient domiciliés les employeurs et les salari€s.

Article 2 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. 1! entrera en vigueur pour ’ensemble des

employeurs et salariés compris dans son champ d’application & compter du 1 janvier 2010 si son
arrété d’extension est publié avant cette date. Dans le cas contraire, il entrera en vigueur a compter
du 17 jour du trimestre civil suivant la publication de son arrété d'extension, pour I'ensemble des

entreprises, adhérentes ou non & un syndicat signataire.

Toutefois, le présent accord pourra préalablement & son extension, étre appliqué de maniére
volontaire par I’ensemble des employeurs et salarics.

Les partenaires sociaux se réservent le droit de renégocier le contenu du présent accord si les

circonstances en démontrent 1’ utilité.

Le régime établi par le présent article ne se cumule pas avec tout autre régime ayant le méme objet.

Article 3 : SALARIES BENEFICIAIRES

Les dispositions du présent accord s’ appliguent aux salariés non cadre :

justifiant d’une ancienneté de 9 mois continus dans P’entreprise pour les garanties
incapacité temporaire de travail et d’incapacité permanente (’ancienneté est
réputée acquise au 1% jour du mois civil au cours duquel le salarié acquiert 9

mois d’ancienneté)
sans condition d’ancienneté pour les garanties deces

a Pexclusion ;

Des cadres ressortissants de la Convention Coliective du 2 avril 1952 et relevant de la
caisse de retraite complémentaire cadre en application des décisions de 'AGIRC et
bénéficiant 4 ce titre du régime de prévoyance défini dans la convention précitée.

Des VRP ressortissant d’autres dispositions conventionnelles obligatoires

Atticle 4 : ORGANISME ASSUREUR

La geslion du régime de prévoyance défini par le présent accord est assurée par AGRI
PREVOY ANCE, Institution de Prévoyance régie par le Code rural, sise 21, Rue de la Bienfaisance,

75008 PARIS.
Les parties signataires du présent accord devront, dans un délai qui ne pourra excéder trois ans &

compter de la date d’effet du présent accord, réexaminer le choix de Porganisme assureur désigné
ci-dessus. A cet effet, elles se réuniront six mois avant I’échéance & I’initiative de la partie la plus

diligente. a 2 W 5 ok
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Les modalités et conditions de gestion s’effectuent selon les dispositions fixées dans la convention
conclue entre I'organisme assureur et les parlenaires sociaux signataires

Article 5 : GARANTIES

Les organisations signataires préciseni que cet accord a pour objectif de metire en place un régime
de prévoyance obligatoire garantissant 4 tous les bénéficiaires les prestations définies dans le

présent accord, a savoir :

Article 5-1 Garantie incapacité temporaire de travail

Conditions et modalités d’indemnisation

En cas d’incapacité de travail temporaire ddment justifiée par un arrét de travail et ouvrant droit aux
indemnités journaliéres du régime de base de sécurité sociale, les salariés bénéficient d’indemnités
Journaliéres complémentaires versées par I’organisme assureur désipné a Darticle 4, a la condition

toutefois de justifier de I’ancienneté prévue a I’article 3.

Le versement des indemnités journaliéres complémentaires intervient ;
a compter du 8™ jour d’arrét de travail (délai de carence de 7 jours) en cas de maladie

ou d’accident de la vie privée
4 compter du ler jour d’arrét de travail en cas d’arrét conséeutif 4 un accident du travail,

de trajet, on de maladie professionnelle.

A condition :

d’avolr justifié dans les 48 heures de cette absence 2 son employeur et 4 la MSA,;

d’étre pris en charge par la Mutualité Sociale Agricole (MSA) ;

d’étre soigné sur le territoire frangais ou dans 'un des autres états membres de 1’Union
Européenne ou dans ['un des autres Etats ressortissants de I'Espace économique européen

Montant de 'indemnisation

Les salariés bénéficient d’indemmnités journaliéres complémentaires, versées par I’organisme
assureur, de sorte que ’indemnisation globale (indemnités journaliéres versées par le régime de

base ainsi que les indemnités journaliéres complémentaires) soit égale a

- 90 % du salaire brut de référence du salarié pendant 90 jours, tranche A et B
- 70 % du salaire brut de référence au-dela et tant que dure le versement des indemnités

journaliéres du régime de base de séeurité sociale et av maximum pendant 1095 jours.
Le salaire brut pris en compte pour le calcul des indemnii€s journaliéres complémentaires
correspond 4 celui retenu pour le calcul des indemnités journaliéres du régime de base de sécurité

sociale.

Les indemnités journaliéres dues au titre du présent accord, cumulées avec d’autres indemnités ou
prestations de méme nature, ne doivent pas conduire a verser a I’intéressé un montant supérieur i la

rémunération nette qu’i) avrait effectivement percue s’1l avait continué a travailler.
q
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Les indemnités journaliéres complémentaires sont revalorisées selon les mémes modalités que les
indemmités journaliéres du régime de base.

En cas de rupture du contrat de travail, avant la fin de la période d’indemnisation, les indemnités
journaliéres versées par AGRI PREVOYANCE sont maintenues tant que dure le versement

d’indemnités journaliéres par le régime de base.

Les charges sociales dues sur les indemnités journalieres complémentaires sont payées a la caisse de
Mutualité Sociale Agricole par I"organisme assureur et financées par la cotisation «assurance des

cotisations sociales de I'employeur».

Les indemmités journaliéres sont servies nettes de cotisations salariales, CSG et CRIDS.

Maintien du salaire en application des dispositions de 'article 1..1226-1 du code du travail

Le maintien du salaire en application des dispositions de I’article L.1226-1 du code du travail est
intégré dans la premiére période d’indemnisation de 90 jours a 90 % du salaire de référence.

Artticle 5-2 Garantie incapacité permanente

Article 5-2-1 : incapacité permanente professionnelle

A la condition de justifier de 'ancienneté prévue a Particle 3, le salarié bénéficie d’une rente
complémentaire versée chaque mois egale a 20 % du salaire mensuel brut de référence dans le cas
suivant:

- en cas d’incapacité permanente de fravail résultant d’un accident du travail ou d’une maladie
professionnelie, correspondant & un taux d’incapacité permanente égal ou supérieur & 66,66 %.

Article 5-2-2 - incapacité permanente de la vie privée

A la condition de justifier de I’ancienneté prévue a Darticle 3, le salarié bénéficie d’une rente
complémentaire versée chaque mois égale a 20 % du salaire mensuel brut de référence dans les cas

suivants :

- en cas d’incapacité permanente de travail résultant d’une maladie ou d’un accident de la vie privée
pour une invalidité de catégorie 2 ou 3 reconnue par le régime de base

Modalités de versement

Les rentes ci-dessus s’ajoutent 4 la pension d’invalidité versée par la Mutualité Sociale Agricole au
titre du régime de base.

Le salaire mensuel brut de référence est égal au douzieme des salaires bruts pergus par le salanié au
cours des 4 trimestres civils précédant J'arrét de travail et ayant donné lieu & cotisations.

La rente ne peut pas se cumuler avec les indemnités journaliéres que le salarié percevait avant la
décision de Ja MSA au titre de I'incapacité temporaire prévue dans le présent accord.
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En toul étatl de cause, le fota! des prestations percues au tifre des régimes de base et du présent
régime de prévoyance ne peut excéder le salaire net percu par le salarié en activité.

Le versement de ]a rente débute dés le versement de la pension d’invalidité par la Mutualité Sociaje
Agricole et prend fin & la date de liquidation de la pension de vieillesse a taux piein du bénéficiaire.

Cette rente d’invalidité est maintenue a I'intéressé aussi longtemps qu’il pergoit une pension de ia
Mutualité¢ Sociale Agricole et est suspendue si la Mutualité Sociale Agricole suspend le versement

de sa propre pension,

Article 5-3 Garantie Décés

Cette couverture déeds est ouverte 4 fout salarié non-cadre sans condition d’ancienneté.

La garantie décés comprend trois prestations :

- un capital déces ;
- une rente d’éducation ;
- une indemnité frais d’obseques.

La garantic décés couvre tous les risques déces, & 'exclusion de ceux résultant :
- dela guerre civile ou étrangére,
- du fait volontaire du bénéficiaire ;

du fait volontaire du salarié, le suicide étant toutefois couvert.

Pour le bénéfice des garanties déces, sont considérés comme :

- & enfant »
+ Penfant du salarié (légitime, adopté ou reconnu, né ou a naitre) ;

I’enfant recueilli par le salarié et pour lequel la qualité de tuteur hui a été reconnue ;

Penfant qui a été €levé par le salarié pendant 9 ans an moins avant son 16éme anniversaire ;
Ienfant dont la qualité d’ayant droit du salarié a été reconnue par le régime de base.de
sécurité soclale wenfant & chargen:

+ les enfants 4gés de moins de 18 ans, quelle que soit leur situation ;
les enfants dgés de moins de 26 ans lorsqu’ils sont étudiants, apprentis, en formation en

alternance, demandeurs d’emploi inscrits & Pdle Emploi et non indemnisés a ce titre,
employés dans un centre d’aide par le travail ou dans un atelier protégé en tant que

travailleurs handicapés ;
les enfants reconnus invalides au sens de la 1égislation des assurances sociales, quel gque soit

leur 4ge.

1° Le capital déces

Pour le bénéfice du capital déces (base et majoration), on entend par conjoint
* le conjoint survivant non séparé de corps ou du coconfractant d un PACS ;
+ & défaut, le concubin remplissant les conditions fixées par I’organisme assureur,



a) Montant

En cas de décés d'un salarié, quelle qu’en soit I’origine, il est versé & ses ayanis droits, concubin,

titulaire d*un PACS ou au (aux) bénéficiaire(s) qu’il a désigné(s) :
« un capital décés de base d”un montant épal & 100% de son salaire annue] brut;

» majoré de 25% par enfant & charge ;

Le salaire annuel brat retenu, pour calculer Je montant du capital décés, est celui qui correspond au
salaire brut des quatre derniers trimestres civils précédant le décés, ou le cas échcant IParrét de

travail pour maladie ou accident, et ayant donné lieu a cotisations.

b) Bénéficiaires

Le capital est versé en priorité
1. au conjoint survivant ou au cocontraciant d’un PACS ou
que ’assuré ait fixé el notifi¢ a ’organisme assurenr désigné une répartition entre son

escendants (cette répartition ne pouvant réduire la part revenant au
moins de 50% du

3 défaul au concubin, 2 MOoINSs

conjoint et ses d
conjoint ou au cocontractant dun PACS ou 4 défaut au concubin a

capital) ;
en ’absence de conjoint survivant, on de cocontractant dvn PACS ou a défaut de
concubin, le capital est versé aux descendants.

En cas d’absence de ces bénéficiaires prioritaires, le capital est attribué dans I’ordre de préférence

suivant :
- aux bénéficiaires désignés par le participant
- aux hértiers du participant
Lorsqu’il y a attribution de majorations familiales pour enfant 4 charge, chacune de ces majorations

est versée directement au bénéficiaire ou & son représentant légal.

¢) Invalidité absolue et définitive

En cas d’invalidité absolue et définitive (3" catégorie) ou d’incapacite permanente consécutive a
un accident du travail ou 2 une maladie professionnelle av taux de 66,66%, constatée par le régime

de base de Sécurité Sociale, interdisant au salarié toute activite rémunérée, et obligeant 2 étre
la vie courante, le capital décés de base peut lui étre

assisté d’une tierce personne pour les actes de
lon les modalités du réglement de I’organisme

versé, sur sa demande, de fagon anticipée, se
assureut.

Le paiement anticipé du capital décés met fin & la prestation capital déces.

2° La rente d'éducation

a) Montant

En cas de décés dun salarié, quelle qu’en soit I'origine, chaque enfant & charge du salari¢ te] que

défini ci-dessus pergoit une rente annuelle d’éducation égale a :

o 3% du plafond annuel de sécurité sociale de O & 10 ans révolus,
o 4,5 % du plafond annuel de sécurité sociale de 11 4 17 ans révolus,
o 6% du plafond annuel de sécurité sociale de 18 4 26 ans révolus (L}
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b) Bénéficiaires

Cette rente éducation est versée av représentant |égal de ’enfant s’il est mineur, et directement au
bénéficizire <71l est majeur.

3¢ L’indemnité frais d’obséounes

En cas de décés du conjoint non séparé de corps ou du cocontractant d’un PACS, ouv a défaut du
concubin ou d'un enfant a charge du salarié, une indemnité frais d’obséques est versée au salarié &

condition qu’il ait lni-méme supporté les frais d’obseques.

Le montant de cette indemnité est égal a 100 % du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur

4 la date du décés.

4° Dispositions communes aux prestations visées aux paragraphes ci-dessus

Les salariés sous contrat de travail a Ia date d’effet du présent accord et répondant aux conditions
d’ouverture des droits, seront pris en charge et indemnisés dans les conditions indiquées auxdits
paragraphes, sauf a 1’étre déja par un organisme complémentaire assurant un niveau supéricur de

prestations.

En application de la lo1 89-1009 du 31 décembre 1989, de la loi 94-678 du 8 aoiit 1994 et 1a loi n°
2001-624 du 17 juillet 2001, les salariés des entreprises ayant régularisé leur adhésion aupres des
organismes assureurs sont garantis a la date d’effet du présent accord pour les prestations

suivantes :

v'Les revalorisations futures, portant sur les indemmités journaliéres, rentes incapacité
permanente selon les modalités prévues avee les organismes désignés ;

v'Le bénéfice des garanties décés, lorsque le contrat de travail n’est pas rompu 4 la date
d’adhésion, pour les bénéficiaires d’indemniiés journaliéres d’incapacité temporaire ou de
rentes d’incapacité permanente de travail versées par un organisme assureur en application
d’un contrat souscrit antéricurement, sous réserve que le maintien de ces garanties ne soit

pas déja prévu par un contrat anténeur.

Ce bénéfice prendra effet,
e d’une part, si les entreprises concernées communiquent un état détaille de ces
bénéficiaires,

et d’auntre part, si le précédent organisme assureur transmet les provisions effectivement
constituées a la date de la résiliation de son contrat, en application de I"article 30 de la

loi no §9-1009 du 31 décembre 1989 modifie,

v'L’indemnisation intégrale pour les salariés en arrét de travail remplissant les conditions dont
le contrat de travail est en cours a la date d’effet, alors qu’il n’existe aucun organisme

assureur précédent.
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Article 6 : ADHESION ET ANTERIORITE
(champ d’application), est

Tout employeur ayant une activité définie & l'article ] du présent accord
tenu d’adhérer, pour ’ensemble des salariés concernés a ’article 3 du présent accord, & AGRICA,

21, ue de la Bienfaisance, 75008 PARIS.

Antériorité des régimes de prévoyance d’entreprises

disposant déja d’un régime de prévoyance au jour de I'entrée en vigneur

Toutefois, Jes entreprises
définies aux articles 5-1, 5-2-1, 5-2-2, 5-3

du présent accord, comprenant I’ensemble des garanties
pour un niveau de prestations supérieures, peuvent ne pas remetire en cause leurs propres garanties

et ne pas rejoindre I’organisme désigné dans le présent accord.

En revanche, les entreprises ayant mis en place, préalablement 4 Pentrée en vigueur du présent
accord, un régime prévoyance d’un niveau égal ou inférieur aux garanties définies aux articles 5-1,
5.2-1, 5-2-2, 5-3, doivent le résilier de maniére 2 rejoindre le régime conventionnel] ainsi défini, a

compter de la date de son entrée en vigueur.

Est considéré comme étant plus favorable I’accord d’entreprise qui prévoit :
o D’amélioration d’une prestation ou ’octroi d'une nouvelle prestation pour au moing une

des garanties prévoyance prévues par T'accord et le reste au moins équivalent au contenu

du présent accord
et/ou amélioration des conditions d’accés et les prestations au moins equivalentes au

contenu du présent accord
et/ou amélioration de la clé de répartition et les prestations au moins équivalentes au

contenu du présent accord.

Article 7 : COTISATIONS

1°Taux, assiette, répartition des cotisations, collecte

1es cotisations servant au financement des garanties définies dans le présent accord sont assises sur
les rémunérations brutes limitées a quatre fois le montant du plafond annuel de la sécurité sociale.
Leur versement reléve de la responsabilité des entreprises visées a I’article ] du présent accord.

Les colisations sont appelées pour les salariés justifiant de ’ancienneté précisée & 1'article 3 ci-
dessus et sont prises en charge par l'entreprise et les salari¢s dans jes conditions suivantes .
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Condition Taux de .
y , . Part patronale | Part salariale
d’ancienneté | cotisation

JIncapacité Temporaire 9 mois (art 3)
Incapacité temporaire de travail 0.289% 0.289%
JIncapacit¢ Permanente 9 mois (art 3)
Incapacité permanente d’origine
0.051% 0.031% 0.02%

professionnelle AT et MP avec
“mcapacité > 2/3
Incapacité  permanente  suite

0.179%

. maladie et accident vie privée, 0.179%

~ catégorie 2 et 3

Décds Sans conditon | 3060, 10 9199, 0.094%
d’anciennete

‘Maintien du salaire en

application de larticle L 1226-1 A% A0 0

»du code du travail (loi de 0.374% 0.374%

.mensualisation)

~Assurance des charges sociales 0.114% 0.114%

‘patronales

"TOTAL 1.313% 0.731 % 0,582 %

Pour tous les employeurs et les salanés, le taux global d’appel des cotisations, comprenant
I’assurance du versement des cotisations sociales dues par "employeur sur les indemnités
journaliéres complémentaires et ’assurance dn versement du maintien de salaire, destinées au

financement des garanties définies a ’articie 5, est ainsi fixé :
- au 1" jour pour la garantie Déces,

et aprés 9 mois d’ancienneté dans [*entreprise pour les autres garanties, la cotisation

s’établit & :

» 1,313 % tranches A et B.

Ce taux global est réparti comme suit

* 55,67 % finance par I’employeur, soit 0,731 %
» 4433 % financé par le salarié, soit (,582 %.

Incapacité temporaire :

Les employeurs prennent uniquement & leur charge la part obligatoire légale (loi de mensualisation)
de la garantie Incapacité Temporaire, soit 0,374 % ; la part conventionnelle de cette garantie en
relais mensualisation étant intégralement prise en charge par les salariés au taux de 0,289 %.
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Les employeurs versent également une cotisation de 0,114 % exclusivement & leur charge et

destinée au financement de 1’ assurance des charges sociales patronales.

Incapacité permanente :

ent 4 la garantie incapacité permanente de travail d’origine

%. Les salariés prennent totalement a leur charge la
v taux de 0,179 %.

Les employeurs participent uniguem
professionnelle AT et MP, au taux de 0,031
garantie incapacité permanente de travail d’origine privée, catégorie 2 et 3, a

Tes cotisations soni collectées par fa MSA pour le compte de ’organisme assureur selon les

modalités définies entre celni-ci et la MSA.
Les cotisations 4 la charge du salarié sont déduites par I’employeur sur le bulletin de salaire sous
nne rubrique « prévoyance » distincte des cotisations sociales obligatoires.

2°Rvyohation ultérieure des cotisations

Les taux de cotisation ci-dessus sont garantis par I’organisme gestionnaire désigné pendant 3 ans du

1% janvier 2010 jusqu’an 31 décembre 2012.

Les partenaires sociaux se réservent le droit de renégocier le contenu du présent accord.
Si besoin, afin de rééquilibrer le régime, la commmission mixte décidera soit de la diminution des
garanties, soit de 1’augmentation ou de la baisse des cotisations.

erra évoluer les garanties et leurs
e. Cette évolution, uniquement
la baisse selon 1’équilibre du

Dans tous les cas, chaque partie, des salariés ou des employeurs, v
cotisations dont elie a la charge indépendamment de I’autre parti
imputable 4 la partie concernée, pourra se faire a la hausse ou a

régime.
Toute modification des cotisations et des garanties fera I'objet d’une nouvelle négociation et d’un

avenant au présent accord.

3°Gugpension du contrat de travail

atrat de travail ne donnant pas lieu au paiement d’un salaire par
au régime et pour une autre canse que |’ arrét de
t continuer & étre accordées, sous réserve gue

EVOYANCE et quil régle la totalité de la

En cas de suspension du co
I’employeur et intervenant aprés la date d’affiliation
travail, les garanties prévaes en cas de décés peuven
]’intéressé en fasse la demande auprés d’AGRI PR

cotisation correspondante.

En cas d’arrét de travail pour maladie ou accident ne donnant pas fieu & compliément de salaire par
’employeur et intervenant apres la date d’affiliation au régime, les garanties prévues en cas de
déces et d’incapacité permanente toutes origines sont maintenues sans versement de cotisation.

En cas de suspension du contrat de travail d’une durée supérieure & wn mois civil donnant lieu a
‘employeur, le bénéfice des paranties décés et incapacité permanente
des cotisations correspondantes. Toutefois en cas

B e w
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d’incapacité temporaire pour maladie ou accident (toutes origines), les garanties sont mainienues

gans versement de cotisation.

Article 8 : GESTION DES COTISATIONS ET DES PRESTATIONS

Dans le cadre de la délégation de gestion nationale avec la Mutualité Sociale Agricole, AGR]
PREVOYANCE, confie & la MSA compétente pour la Dordogne

I’appel et le recouvrement des cotisations :
le paiement des prestations dues au titre de la garantie incapacité temporaire de travail.

1°L’appel et le recouvremeni des cotisations

Les cotisations dues au titre du présent accord sont appelées et recouvrées par la Mutualité Sociale
Agricole conjointement aux cotisations légales.

Les délais d’exigibilité et I’application des pénalités de retard afférentes au paiement des cotisations
du présent accord sont identiques 4 ceux fixés par la législation des assurances sociales agricoles

2°Le paiement des prestations

En matiére d’incapacité temporaire de travail, les indemnités journaliéres complémentaires sont
versées par la caisse de Mutualité Sociale Agricole conjointement aux indemnités journaliéres du
regime de base de Sécurité Sociale, leur montant étant détaillé sur un méme décompte.

Les indemnités journaliéres complémentaires seront versées nettes de cotisations salariales, de CSG
et de CRDS.

En cas d’incapacité permanente ou de décés du salarié, les prestations afférentes sont versées

directement par I’organisme assureur.

Article 9 : CONVENTION DE GESTION SPECIFIQUE ET SUIVI DU REGIME

Les modalités de mise en ceuvre pratique des garanties prévues par I’accord font I’ objet d’un
protocole de gestion séparé qui définit entre I’organisme assureur désigné et les partenaires soclaux,

notanument :
o De dresser tous les ans un bilan de I’application de 1’accord, des évolutions et résultats

detaillés du régime, poste par poste tels qu‘ils sont indiqués dans Je présent accord, dans le
cadre de la commission mixte ou éventuellement dans le cadre d’une commission paritaire

de suivi.
o D’examiner les avis relatifs & I’évolution du régime.
De vérifier que les objectifs professionnels et de mutualisation sont réalisés dans les

meilieures conditions.
De consolider les différentes données statistiques sur les entreprises et les salariés

2t fﬁ%

COncernes.
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Atticle 10 : CLAUSE DE REEXAMEN DU REGIME

Conformément aux articles L.912-1 et 2 du code de la sécurité sociale, le régime de prévoyance mis
en csuvre par le présent accord fera I’objet d'une révision, dans un délai qui ne pourra excéder 5 ans
& compter de la dale d’entrée en vigueur du présent accord, pour permettre aux partenaires sociaux
signataires d’en réexaminer, 2u VU des résultats techniques ef financiers enregistrés pendant la
période écoulée, les conditions tant en matiére de garantie gque de financement et de choix de

I>organisme assureur.

J"'une ou P’autre des parties, 1’organisme assureur
1a date d’effet de la dénonciation & leur

aires sociaux ne procéderaient pas & la

En cas de_dénonciation du présent accord par
concerné maintiendra les prestations en cours de service a
niveau atteint 4 cette date, dans 1’hypothése ou les parten

désignation d’un nouvel organisme assureur.

I’organisme assureur

En cas de fin d’application d’ime garantie suite 3 la révision du présent accord,
nciation a leur

concerné maintiendra les prestations en cours de service & la date d’effet de la deno
niveau atteini A cette date, dans ’hypothése ou les partenaires sociaux ne procéderaient pas 2 la

désignation d’un nouvel organisme assureur,

ansférera au nouvel assureur

En cas de changement d’organisme assureur, J’organisme concerné tr
s de service a la date de la

les provisions mathématiques correspondant aux prestations en cour

résiliation.

Ainsi, le nouvel assureur procédera au versement des dites prestations jusqu’a leur terme. Les
partenaires sociaux en application de I*article 1.912-3 du Code de la Sécurité Sociale organiseront
les modalités de la poursuite des revalorisations, avec Je nouvel organisme assureur et tout autre

organisme pouvant assurer ce type de prestation.

Article 11 : DUREE, REVISION, DENONCIATION

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminde. 1] peut étre dénoncé par I'une ou 'autre

des parties.

1l pourra étre modifié selon le dispositif prévu aux articles L. 2261-7 et I.. 2261-8 du Code du

travail.
ar I'une ou Iautre des parties en respectant un préavis de trois

e 1.2261-9 du Code du Travail et, sauf conclusion d'un nouvel
délai d'un an & compter de l'expiration du délai de

1l pourra également étre dénonceé p
mois selon les dispositions de I'articl
accord, il cessera de produire ses effets apres le

préavis.

Article 12 : DEPOT - EXTENSION
Le présent accord sera établi en nombre suffisant pour étre déposé selon les formalités prévues a
Particle  1.2231-6 du Code du Travail.
résent accord, déposé par la partie la plus

rt électronique, auprés de la direction
| et de I’emploi

Les parties signataires demandent I’extension du p

diligente, en deux exemplaires, dont une version Sur suppo
régionale des entreprises, de la conecurrence, de la consommation, du travai

d’ Aquitaine (DIRECCTE). ﬁ/
| @.8 S
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Fait a PERIGUEUX, le 4 décembre 2000

Pour la FDSEA
Fédération Déparlementale des Syndicals des

Exploitants Agricoles de Ja Dordorne

Pour le syndical des emploveurs de main
d’ceuvre de 1a Dordfiene

L

[
M. Piere HERMAN

Pour le syndicat des horticulteurs et
pépiniéristes de }a Dordome

M. Bernard ARY

Pour le syndical des champignonnistes de la
Dordoene

M. JEAN MARQUET 4/

Pour la  Fédération départementale

des

Coopératives d’Utilisation du Matérie] Agricole

M. 8ghastiefl REYNIER

Pour le syndicat des entrepreneurs de travaux

agricoles

M. Claude JADAUD

-

Pour la section déparlementale SN.C.E.A-

CYECGC

P"g’j

M. Daniel BONHOMME

Pour le Syndicai départemental agro-
alimentaire CFDT de la Dordogne

Pour le Syndicat FN.AFE-C.G. T de la

- Dordogne

Pour le Syndicat F.G.T.A-F.O de la Dordogne

M. Jean-Pierre PRADELOU

¢






