Accord collectif du 15 Octobre 2009

relatif a la mise en place d’un régime de Prévoyance pour les salariés non cadres des
Exploitations de Cultqres et Elevages, CUMA et ETA des Landes -

IDCC 9401

Les organisations professionnelles et syndicales désignées ci-aprés :

- La Fédération Départementale des Syndicats d'Exploitants Agricoles des Landes,

- La Fédération des Syndicats Agricoles C.G.A.-M.O.D.E.F. des Landes, {4
- La Fédération Départementale des C.U.M.A des Landes, - '0-
- Le Syndicat des Entrepreneurs des Territoires des Landes, . -

d'une part, et

- La Fédération Nationale Agro-alimentaire et Forestiére — Confédération Générale du
Travail, (FNAF — CGT), section agriculture, == <+

- Le Syndicat Général Agro-alimentaire — Confédération Frangaise Démocratique du 4\ ()
Travail (SGA — CFDT) des Landes,

- La Fédération Générale des Travalﬂeurs de l'Agriculture - F.O. (FGTA — FO) sect:on
agncuiture

d'autre part,

Cet accord a pour objectif de faire bénéficier les salariés compris dans le champ d’application du
présent accord d'une couverture prévoyance supérieure a l'accord national en date du 10 juin
2008. Cet accord garantit les salariés concernés en cas d'incapacité temporaire de travalil,
d'incapacité permanente de travail et de décés.

Le présent accord est un accord indépendant de la convention collective du 10 Juillet 2006
concernant les exploitations agricoles du département des Landes.
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ARTICLE 1 : CHAMP D'APPLICATION

Article 1-1 Champ d’application professionnel

Le présent accord est applicable & I'ensemble des exploitations et entreprise’s agricoles relevant
de la Convention collective du département des LANDES du 10 juillet 2006 :

les exploitations agricoles proprement dites,

les exploitations d'élevage, ,

les exploitations de cultures spécialisées (viticulture, arboriculture,
établissements d'horticulture ou de production grainiére, cultures maraichéres,
pépiniéristes etc.),

les entreprises de travaux -agricoles pour le compte de tiers (battage,
moissonnage-battage, motoculture, préparation des terres, opération de
cultures, exploitation des systémes dlrngatlon etc. (code NAF 01.4 A, Code
A.P.E. 400),

les coopératives de culture en commun et d'utilisation en commun de matériel
agricole.

Toutefois, les exploitations forestiéres et les organismes professionnels agricoles sont exclus de
son champ d'application professionnel.
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Article 1-2 Champ d'application territorial

Le présent accord s'applique dans les exploitations ou entreprises dont le siége, représenté par les
batiments d’exploitation principaux, est situé sur le territoire du département des Landes, méme si
les terrains de cultures s’étendent sur un département limitrophe et ceci ol que soient domiciliés

les employeurs et les salariés.

[ ARTICLE 2 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il entrera en vigueur pour I'ensemble
des employeurs et salariés compris dans son champ d'application & compter du 1er janvier 2010 si
son arrété d’extension est publié avant cette date. Dans le cas contraire, il entrera en vigueur a
compter du 1% jour du trimestre civil suivant la publication de son arrété d'extension.

En tout état de cause, le présent accord s'imposera a compter du 1°" janvier 2010 aux employeurs
et salariés ressortissant d’entreprises adhérentes aux organisations signataires.

Le présent accord pourra préalablement a son extension, étre appliqué de maniére volontaire par
lensemble des employeurs et salaries ressortissants d'entreprises non adhérentes aux

organisations signataires.

Les partenaires sociaux se réservent le droit de renegocier le contenu du présent accord si les
circonstances en démontrent I'utilite.

Le régime établi par le présent article ne se cumule pas avec tout autre régime ayant le méme
objet.

ARTICLE 3 : SALARIES BENEFICIAIRES J

Les dispositions du présent accord s’appliquent aux salariés non cadres :

- comptant 6 mois d’ancienneté continue chez un seul et méme employeur. En
cas de changement d'employeur, sous réserve d'avoir effectué 6 mois continus
dans une méme entreprise du champ d’application de la présente convention au
cours des 12 mois précédents, les droits ouverts au titre de cet accord restent

acquis.

- Sans condition d’ancienneté pour les garanties décés.

a I'exclusion :

e Des cadres ressortissants de la Convention Collective du 2 avril 1952 et relevant de la
caisse de retraite complémentaire cadre en application des decisions de 'AGIRC et
bénéficiant a ce titre du régime de prévoyance défini dans la convention précitée.

e Des VRP ressortissant d’autres dispositions conventionnelles obligatoires



ARTICLE 4 : ORGANISME ASSUREUR - |

La gestion du régime de prévoyarice défini par le present accord est assurée par AGRI
PREVOYANCE, Institution de Prevbyance régie par le Code rural, sise 21, Rue de la Bienfaisance,

75008 PARIS.

Les pames S|gnatalres du présent accord devront, dans un delaz qui ne. pourra excéder trois ans a
compter de la date deffet du présent accord, réexaminer le choix de |'organisme assureur désigne .
ci-dessus. A cet effet, elles se reun;ront six mois avant I'échéance & Iinmatwe de la partie la plus

dillgénte

Les modalités et conditions de gestton s'effectuent selon les dispositions fixées dans la conventaon
conciue entre I’ organlsme assureur et les partenaires socuaux S|gnata|res

ARTICLE 5 : GARANTIES -__' R

. Les orgamsatlons sugnatalres precrsent que cet accord a pour object|f de mettre en place un
régime de prévoyance obilgatowe garantissant & tous les benéficiaires. les prestations définies
dans le présent accord, & savoir : _ _ . L

Article 5-1 Garantie incapacité temporaire de travail

Conditions et modalités d'indemnisation

En cas d incapacité de travail tempora:re dtment Justifiée par un arrét de travail et ouvrant droit

aux indemnités journaliéres du régime de base de sécurité sociale, les salariés bénéficient -
d'indemnités journaliéres complémentaires versées par AGRI PREVOYANCE, 2 la condltton_ '

toutefois de justifier d'une ancienneté de 6 mois continus dans 'entreprise.

Le versement des |ridemn|tes journaligres complérentaires zntement
- acompterdu 8 tme jour d’arrét de travail en cas de maladie ou d’accident de la vie pnvee
- dés le 1er jour d’arrét de travail en cas d'arrét consécutif aun accident du travail, de trajet,

ou de maladie professionnelle.
A condition :

- davoir justifle dans Ies 48 heures de cette absence a son employeur et ala MSA;
- d'étre pris en charge par la Mutualité sociale Agricole (MSA) ; '
. d'stre soigné sur le territoire frangais ou dans 'un des autres états membres de 'Union
Eurbpeénne ou dans lun des autres Etats ressortissants de IEspat;e economaque

européen.

Montént de Pindemnisation

Les salariés  bénéficient d’indemnités' journalidres complémentaires, versées par AGRI
PREVOYANCE, de sorte que Pindemnisation globale (indemnités journalieres versees par le
régime de base ainsi que les indemnités journaliéres complémentaires) soit €gale a :

- 90 % du salaire brut du salarié pendant 135 jours,
- 70 % au-dela et tant que- dure le versement des indemnités journaliéres du régime de base
de sécurité soclale et au maximum pendant 1095 jours.

Le salaire brut pris en compte pour le calcul des indemnités §ournaliéres complémentaires-

correspond & celui reténu pour le calcul des indemnités journalléres du régime de base de sécurité m (5
sociale, & savoir les trois derniers mois pour les arrets d’ orlglne privée et le dernier mois pour les ‘
arrets d’origine professmnnelle _ DT :
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Les indemnités journaliéres dues au titre du présent accord, cumulées avec d'autres indemnités ou
- prestations de méme nature, ne doivent pas conduire 3 verser a l'intéressé un montant supérieur a
la rémunération nette qu'il aurait effectivement pergue s'il avait continué a travailler.

Les indemnités journaliéres complémentaires sont revalorisées selon les mémes modalités que les
indemnités journaliéres du régime de base. ' : : ,

En cas de rupture du contrat de traVa’iI, avant la fin de la période d'indemnisation, les indemnités
“journaliéres versées par AGRI PREVOYANCE sont maintenues tant que dure le versement
d’'indemnités journaliéres par le régime de base. ' W '
Les charges sociales dues sur les indemnités journaliéres complémentaires sont payées ala
caisse de Mutualité Sociale Agricole par AGRI PREVOYANCE et financées par la cotisation
« assurance des charges sociales patronales ». B ; ‘
Les indemnités journaliéres sont servies nettes de cotisations salariales, CSG et CRDS.

Article 5-2 Garantie incapacité permanente

A la condition de justifier d’une ancienneté de 6 mois continus dans I'entreprise, le salarié bénéficie
d'une rente complémentaire versée chaque mois égale 420 % du salaire mensuel brut de
référence dans les cas suivants : ' :

- ‘en cas d'incapacité permanente de travail résultant d'une maladie ou d'un accident de la
vie privée pour une invalidité de catégorie 2 ou 3 reconnue par le régime de base

- ou en cas d'incapacité permanente de travail résultant d’un accident du travail ou d'une
maladie professjonnelle, dont le taux d'incapacité permariente est au moins égal a 66,66

_Cette rente s'ajoute a la pension d'invalidité versée par la Mutualité Saciale Agricole au titre du-

régime de base.

Le salaire mensuel brut de référence est égal au douzieme des salaires bruts des 12 derniers mois
civils précédant I'arrét de travail et ayant donné lieu a cotisations.

~ La rente ne peut pas se cumuler avec les indemnites journaiiéfes que le salarié percevait-avant la
décision de la MSA au titre de l'incapacité temporaire prévue dans le présent accord.’

En tout état de cause, le total des prestations pergues au titre des régimes de base et du présent
- régime de prévoyance ne peut excéder le salaire net percu par le salarié en activite.

Le versement de la rente débute des le versement de la pension d'invalidité par la Mutualité
Soclale Agricole et prend fin a la date de liquidation de la pension de vieillesse a taux plein du
bénéficiaire, Lo - ' . : -
. Cette rente d’invalidité est maintenue & l'intéressé aussi Iongtémps qu'il pergoit une pension de la

Mutualité Sociale Agricole et est suspendue si la Mutualité Sociale Agricole suspend le versement

de sa propre pension.

Article 5-3 Garantie Décés

Cette couverture décés est ouverte a tout salarié non cadre sans condition d'ancienneté.

La garantie décés comprend trois prestations !

- uncapital décgs; . | o | ' /U_D

- une rente d'éducation ; s
* - une indemnité frais d’obséques. 7 De



La garantie décés couvre tous les risques déces, a 'excluslon de ceux résultant :
- de la guerre civile ou étrangére; ‘
- du fait volgntaire du bénéficiaire ; _
.~ du fait volontaire du salarié, le suicide étant toutefois couvert.

- Pour le bénéfice des garanties décés, sont considerés comme :

- « enfant » .
-+ Yenfant du salarié (légitime, adopté ou reconnu, né ou & naitre} ;
« Penfant recyeilli par le salarié et'pour Jequel la qualité de tuteur lui a été reconnue ;
« lenfant qui-a été élevé par le salarié pendant 9 ans au moiris avanf son 16éme
anniversaire ; - .
« I'snfant dont 1a qualité d’ayant droit du salarié a été reconnue par le régime de bhase.

- « & charge»: _ - , ;
" T+ Jes enfants Agés de moins de 18 ans, quelle que soit leur situation ; - :
+ les enfants 4gés de moins de 26 ans lorsqu'ils sont étudiants, apprentis, en formation en
alternance, demandeurs d'emploi inscrits 8 Pole Emploi et non indemnisés a ce fitre,
employés dans un centre d'aide par le travail ou dans un atelier protégé en tant que
travailleurs handicapés ; ‘ :
+ les enfants reconnus invalides au sens de la législation des assurances sociales, quel que
soit leur age. ' S '

1° Le_,cagligal deces

Pour le bénéfice du capital déces (base et majoration), on entend par conjoint
"+ le conjoint survivant non séparé de corps ou du cocontractant d'un PACS ; -
« 2 défaut, le concubin justifiant de deux ans de vie sommune avec le salarié ou d'un enfant
né de feur union. : ‘ : '

a) Montant

En cas de décés d'un salarié, quelle qu'en soit-l'origine, il ést versé & ses ayants droits, concubin,
titulaire d’un PACS ou au (aux) bénéficiaire(s) qu'il a désigné(s) : .
e un capital décés de base d’'un montant egal a'100% de son salaire annuel brut;
» majoré de 25% par enfant & charge ;

Le salaire annuel brt retenu, pour calculer le montant du capital deces, est celui qui correspond
au salaire brut des quatre derniers trimestres civils précédant le décés, ou le cas échéant I'arrét de
travail pour maladie ou accident, et ayant donné lieu a cofisations. ’ '

b) Bénéficlaires

Le capital est versé en priorité : . ,
1. au conjoint survivant ou au cocontractant d’un PACS ou & défaut au concubin, a moins

© que l'assuré ait fixé et notifié a 'organisme assureur désigné une répartition entré son
conjoint et ses descendants (cette- répartition ne pouvant réduire la part revenant au

conjoint ou au cocontractant d'un PACS ou & défaut au concubin a moins de 50% du

capital) ; :

2. en i"absence'de conjoint survivant, ou de cocontractant d'un PACS ou a défaut de
concubin, le capital est versé aux descendants. - ' ' :
e ,

En cas d'absence de ces bénéficiaires prioritaires, le capital est attribué dans l'ordre de préférenc

suivant : : _ —
. - . aux bénéficiaires désignés par le participant ; _ . l/j
- aux héritiers du participant. 3 : - e
i ' ' - %mb .
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. Lorsqu'il y a attribution de majorations familiales pour enfant & charge, chacune de ces majorations '
est versée directement au bénéficiaire ou a son représentant légal. : ¢

c) Invalidité absolue et définitive
En cas d'invalidité absolue et définitive (3%™ catégorie) ou d'incapacité permanente cansécutive a
un accident du travail ou a une maladie professionnelle au taux de 66,66%, constatée par le
régime de base deé Sécurité Sociale, interdisant au salarié toute activité rémunérée, et I'obligeant a
étre assisté d’une tierce personne pour les actes de la vie courante, le capital décés de base peut
lui étre-versé, sur sa demande, de fagon anticipée selon les régles de l'organisme assureur.

Le paiement anticipé du capital décés met fin a ta prestation capital décés.

' 2° La rente d'education

a) Montant

En cas de décés d'un salarié, quelle qu’en soit l'origine, chaque enfant a charge du salarié tel que
défini ci-dessus pergoit une rente annuelle d’éducation exprimee en valeur de points égale a .

o 50 points de 0 a 10 ans révolus,
o 75 points de 11 4 17 ans révolus,
o 100 points de 18 a 25 ans révolus.

La vaI‘eur du point est celle du point Agri Prévoyance (20,84'€ en 2009). Elle est revalorisée
chaque année par le Conseil d'Administration d'Agri- Prévoyance. . ,

b) Bénéficiaires
Cette rente éducation est versée au représentant légal de I'enfant s'il est mineur, et directement au

bénéficiaire s'il est majeur.

- 3° L'Indemnité frais d'obséques

En cas de décés du conjoint non séparé de corps ou du cocontractant d'un PACS, ou a défaut du
* concubin ou d'un enfant & charge du salarié, une indemnité frais d'obséques est versée au salarié
a condition qu'il ait lui-méme supporté les frais d’obséques. -

Le montant de cette indemnité est égal a 100 % du plafond mensuel de la sécurité sociale en
vigueur a la date du déecés. :

~ 4° Dispositions communes aux prestations visées aux paragraphes ci-dessus

" Les salariés sous contrat de travail & la date d'effet du présent accord et répondant aux conditions
d'ouverture des droits, seront pris en charge et indemnisés dans les conditions indiquées auxdits
paragraphes, sauf a I'étre déja par un organisme complémentaire assurant un niveau supérieur de
prestations. : : : '

" En application de la loi 89-1009 du 31 décembre 1989, de la loi 94-678 du 8 aolt 1994 et la loi no

2001-624 du 17 juillet 2001, les salariés des entreprises ayant régularisé leur adhésion auprés des

organismes assuréurs sont garantis a la date d'effet du présent accord pour les prestations f\‘)
’ . Y

suivantes : _ o L-B_-
| o N _~
v Les revalorisations futures, portant sur les indemnités journalieres, rentes incapacité L {
permanente selon les modalités prévues avec les organismes désignés ; - - :
v Le bénéfice- des garanties décés, lorsque le contrat de travail n'est pas rompu & la date >
.d’adhésion, pour les bénéficiaires d'indemnités journalieres d’incapacité temporaire ou de/'r:c?) v

e i
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rentes d'incapacité permanente de travail versées par un organisme 'assureur en
application -d’un contrat souscrit antérieurement, sous réserve que le mamtien de ces
garanties he soit pas déja prévu par un contrat anterieur. ~

. Ce bénéfice prendra effet, '
» dune part, si les’ entrepr:ses concernees communaquent un état détallle de ces
~ beénéficiaires,
‘s et dautre part, si le précédent organlsme assureur transmet les provisions
effectivement constituées a la date de la résiliation de son contrat, en apphcahon de
I'article 30 de la loi no 89-1009 du 31 decembre 1989 modifié.

v Lindemnisation intégrale pour les satariés en arrét de travail remplissant les conditions
dont le contrat de travail est en cours a la date d'effet, alors qu il n'existe aucun organisme
assureur precedent

ARTICLE 6 : ADHESION ET ANTERIORITE |

Tout employeur ayant une activité définie a l'article 1 du present accord (champ d’application), est
tenu d'adhérer, pour F'ensemble des salariés concernés a larticle 3 du présent accord, a
l'organisme assureur de3|gne a 'article 4 du présent accord, : :

Antériorité des régimes de prévovance d’entreprise's

Toutefois, les’ entrepnses disposant déja d'un régime de prevoyance au jour de ientree en vigueur
du présent accord, comprenant 'ensemble des garanties définies a I'article 5 pour un niveau de
~ prestations superleures peuvent ne pas remettre en cause leurs propres garanties et ne pas
rejoindre { 'organisme desxgne dans le présent accord.

En revanche, les entrepnses ayant mis en place préalablement a 'entrée en vigueur du présent
accord, un régime prevoyance d'un niveau égal ou inférieur aux garantles définies a T'article 5,
doivent le résilier de maniére & rejoindre le régime conventionnel ainsi défini, a compter de la date

de son entrée en vigueur.

Est considéré comme étant plus favorable I'accord d'entreprise qw prévaoit :
« Pamélioration d'une prestation ou I'octroi d’'une nouvelle prestation pour au moins une

des garanties prévoyance prévues par I'accord et le reste -au moins équivalent au

contenu du présent accord
« ‘et/ou amélioration des conditions dacces et les prestations au moins équwalentes au

contenu du présent accord
+ et/ou amélioration de la clé de repamtlon et les prestatlons au moins équivalentes au

contenu du présent accord

ARTICLE 7 : COTISATIONS

1°Taux, assieite, répartition des cotisations, collecte

Les cotisations servant au financement des garanties définies dans le présent accord sont assises
sur les rémunérations brutes limitées 3 quatre fois le montant du piafond annuel de la seécurité

-sOCiale.
Leur versement reieve deia responsabrllte des entrepnses visées a l'article 1 du présent accord.

Les cotisations sont appelées pour les salariés bénéficiaires Justif[ant de l'ancienneté précisée a
I'atticle 3 ci-dessus (sans ancienneté pour le décés et avec 6 mois d'ancienneté continus pour les
autres garantles) et sont prises en charge par Ientrepnse et les salariés dans les conditions

“suivantes : ,
. i
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- Tauxde

: ., cotisation Part patronale . Part salariale
Incapacité Temporaire - R
Maintien du saléire en application de] : -
Farticle L 1226-1 du code du travail (léi ~ 0.43% - 043%
~ de mensualisation) _ : :
- |Assurance ¢es cotisations sociales 0,15% 0.15%

dues par F'employeur
Incapacité temporaire de travail (part' : _
conventionnelle en complément de la 0.28% | : - 0:28% -
mensualisation), . : - ‘

incapacité Permanente

" [ncapacitt permanente  d'origine]

professionnelle AT et MP aved  0.06% 0.06%

incapacité > 2/3 . | ' . - _ _

incapacité permanente suite maiadte et A AA0r B ' or -

accident vie privée, categoneEet?: 9'1.4’{_’ , : 0.14%
‘Décés . | .036% | - 025% | 0.11%

TOTAL . L 142% 0.89% | 053%

' Incapacite temoora:re

Les employeurs prennent uniquement .& leur charge la part obllgatmre Iegale (loi .de
mensualisation) de |la gargntie Incapacité Temporaire, soit 0,43 % ; la part conventionnelle de cette
garantie en complément de la mensualisation étant. intégralement fmancee par les salariés au taux
Cde 0,28 %. o
Les employeurs versent également une cotlsation de 0 15 % excluswement a leur charge et

- destinée au f;nancement de Passurance des cotisations soc;afes dles par 'employeur. -

Incapacité permanente :

Les employeurs participent unlquement ala garant;e mcapamte permanente de travail d' origine
professionnelle AT et MP, au taux dé 0,06 %. Les salariés prennent totalement a leur charge la
garantie lncapacne permanente de travail d’ orlgme privée, catégone 2et 3 aw taux de 0 14 %. -

* Les cctzsatlcns sont callectées par la MSA pour le. compte d'AGRI PREVOYANCE selon les -

modalités définies entre AGRI PREVOYANCE et la MSA. N
Les cotisations salariales sont déduites par I'employeur sur le bulletin de salawe Sous une rubnque '

« prevoyance » dlstmcte des cotlsatlons sociales obhgatowes

2°Evolut|cn ulterleure des cotisatlcns

Les taux de cotlsation ci- dessus sont garantis pendant 3 ans du 1* 1anwer 2010 Jusqu au 31
décembre 2012 : _ _

l.es partena;res sociaux se réservent le droit de renégocier le contenu du présent accord ' " '@i T)
. Si besoin, afin de rééquilibrer le régime, {a commission mixte décidera sort de la diminution des -
garantles so;t de 'augmentation ou de la baisse des cotisatlons _ I/) o

Dans tous les cas chaque partie, des salariés ou des empioyeurs verra évoluer les garanties et .
leurs cotisations dont e!ie a la charge indépendamment de l'autre. partie. Cette évolution,
uniguement lmputable a !a partie concernée, pourra se faire 4 la hausse ou a ia baisse selon m

r equilibre du régime. ‘
) .' -. - WDL.‘;—’ /&
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Toute modification des cotisations et des garanties fer_a' objet d’une nbuvelle_négociation et d'un
avenant au présent accord. ‘ : _ oo :

3°Susbensi0n du contrat de travail

En cas.de suspension du contrat de travail ne donnant pas lieu au paiement d’un salaire par
I'employeur et intervenant aprés la date d’affiliation au régime et pour une autre cause que larrét
de travail, les garanties prévues en cas de décés peuvent continuer a -&tre accordées, sous
- réserve que [intéressé en fasse la demande auprés d’AGRI PREVOYANCE et qu'il régle la totalité
de la cotisation correspondante. . - : . : ‘

En cas d'arrét de travail pour inaladi.e‘ ou accident ne donnant pas lieu a compiément de salaire
par PFemployeur et intervenant aprés |a date d'affiliation au régime, les garanties prévues en cas de
déces et d'incapacité permanente toutes origines sont maintenues sans versement de cotisation.

En cas de suspension du contrat de travail d'une durée supérieure a un mois civil donnant lieu &
complément de salaire par 'employeur, le bénéfice des garanties déces'et incapacité permanente
toutes origines est maintenu avec versement des cotisations correspondantes. Toutefois en ¢as
d'incapacité temporaire pour maladie ou accident (toutes origines), les garanties sont maintenues
sans versement de cotisation.

-ARTICLE 8 : GESTION DES COTISATIONS ET DES PRES_TA'_I'ION_S
Dans le cadre de la délégatidn ‘de gestion nationale -avec la Mutualité Sociale Agricole, AGRI
PREVOYANCE, confie a la MSA compétente pour les Landes : ‘ : ’ Co

_ - Tlappelet le recouvrement des cotisations ; _
- le paiement des prestations dues au titre de la garantie incapacité temporaire de travail.

1°L’appel et le recouvrement des cotisations

Les cotisations dues au titré du présent accord sont appelées et recouvrées par la Mutualité -

Sociale Agricole conjointement aux cotisations légales. _ ,
Les délais d’exigibilité et Papplication des pénalités de retard afferentes au paiement des

cotisations du présent accord sont identiques & ceux fixés par la législation des assurances

sociales agricoles

2°Le paiement des prestations

En matiére d'incapacité temporaire de travail, les indemnités journaliéres complémentaires sont

versées par la caisse de Mutualité Sociale Agricole conjointement aux indemnités journalieres du.

régime de base de Sécurité Sociale, leur montant étant détaillé sur un méme décompte.

 Les indemnités journalieres complémentaifes seront versées nettes de co;isét’ions salariales, de
CSG et de CRDS. o o

En cas d'incapacité permanente ou de déces du salarié, les prestations afférentes sont versées
directement par AGRI PREVOYANCE. -

Ho.

ARTICLE 9 : CONVENTION DE GESTION SPECIFIQUE ET SUIVI DU REGIME

Les modalités de mise en- ceuvre pratique des garanties prévues par f'accord font Pobjet d'un
protocole de gestion séparé qui définit entre 'organisme assureur désigné ét les partenaires
sociaux, notamment : - o :
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o De dresser tous les ans un bilan de P'application de I'accord, des évolutions et résultats
~ détaillés du régime, poste parposte tels qu'ils sont indiqués dans le présent accord.
o D'exaniiner les avis relatifs & l'évolution du régime. ' ' -
o De vérifier que les objectifs professionnels et de mutualisation sont réalisés dans les
meilleures conditions. . . T ' o _
o De consolider les différentes données statistiques sur les entreprises et les salariés
concernés. : ' ' : !

| . - ~ ARTICLE 10 : CLAUSE DE REEXAMEN DU REGIME ]

Conformément aux articles L.912-1 et 2 du code de la sécurité sociale, le régime de prévoyance
mis en ceuvre par le présent accord fera 'objet d'une révision, dans un délai qui ne pourra excéder
5 ans a compter de la date d'entrée en vigueur du présent accord, pour permettre aux partenaires
sociaux signataires d'en’ réexaminer, au vu des résultats techniques et financiers enregistrés
pendant la période écoulée, les conditions tant en matiére de garantie que.de financement et de
choix de I'organisme assureur. ' - '

En cas de dénonciation du présent accord par fune ou lautre des parties, I'organisme assureur
concerné maintiendra les prestations en cours de service a |a date d’effet de la dénonciation a leur
niveau atteint A cette date; dans Phypothése olles partenaires sociaux ne procéderaient pas ala
désignation d’un nouvel organisme assureur. X : '

" En cas de fin d'application d’'une garantie suite & la révision du présent accord, l'organisme
assureur concerné maintiendra les prestations en cours de service a la date deffet de la .
dénonciation a leur niveau atteint a cette date, dans 'hypothése ol les partenaires sociaux ne
‘procéderajent pas a la désignation d'un nouvel organisme assureur. .

En_cas de changement d'organisme assureur, -lorganisme concerné transférera au nouvel
assureur les provisions mathématiques correspondant aux prestations en cours de service a la
date de la résiliation.. , ‘ . : -
Ainsi, fe nouvel assureur procédera au versement des dites prestations jusqu'a leur terme. Les
partenaires sociaux en application de Farticle L912-3 du Code de la Sécurité Sociale organiseront
les modalités de la poursuite des revalorisations, avec le nouvel organisme assureur et tout autre
organisme pouvant assurer ce type de prestation. .

[ ' ARTICLE 11 : DUREE, REVISION, DENONGIATION | Ik

Le présent accord est conciu pour une durée indéterminée. |l peut étre denoncé par 'une ou lautre .
des parties. _ : B -

Il pourra étre modifié seion le dispositif prévﬁ aux articles L. 2261-7 et L. 2261-8 du Code du
- Yravail. : - -

Il pourra également étre dénoncé par I'une ou l'autre des parties en res'pectant un préavis detrois
mois selon les dispositions de l'article L.2261-9 du Code du Travail et, sauf conclusion d'un nouvel
accord, il cessera de produire ses effets aprés le délai d'un an a compter dé 'expiration du délai de
~ preavis. S : ‘ ' - '

Mo

[ ' - "~ ARTICLE 12 : DEPOT - EXTENSION - 4 7T )
: - Yy

Le présén{ éccord sera établi en nombre suffisant pour étre déposé selon les formalités prévues a'%':b '
I'article 1. 2231-6 du Code du Travail. - ' : ' -
e e DT A
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Les parties SIQnatalres demandent I'extension du présent accord depose par la partie la plus
- diligente, en deux exemplaires, dont une version sur support électronique, & la direction
départementale du travail, de I'emploi et de la fqrmation professionnelle des Landes.

Pour la F.D.S.E.A
Mme Isabelle DUPOUY

Pour la C.G.A.-M.O.D.E.F.,
M. Bernard MARTIN

-Piom la Fédération des C.U.ML.A.,
M. Dominique GLEYZE

ol
1<

Pour les E.D.T., /
M.. Didier TASTET

Qﬁ\@ifi

Fait 4 Mont de Marsan, le 15 octobre 2009

Pour la FNATF —[CGT, section agricole

M. Bernard DUPOUY

Pour S.G.A.-C.F.D.TY,

M. Michel DORE
ﬁ/ =3

Pour la F.G.T.A. - F.O.,
M. Alain MARTIN

RourLesyndicat CF-T-C-agri-des Famdes
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