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Cenire universitaire Antilles-Guyane.
M. Fortler {Jean-Claude).

Université de Besangon.
M. Coussirat-Coustere (Vin¢ent).] M, Duhamel (OQlivier),

Univershié de Savole (Chambéry),
Mme Grewe, épouse Leymarle {Constance),

. . Université de Clermont-Ferrand,
M. Debouy {(Christian).

Universifé de Corte.
M. Bourdon {Jacques).

Université de Dijon.
M. Ricel {Jean-Claude).

Université de Grenoblel
M. Chevallisr (Frangoish. -

Universitd de Limoges,
M. Theron (Fean-Pierre). | M, Laveissiere (Jean),

Université de Metz.
M. Badache (Danfel).

Université de Poiliers.
M. Cottereau (Gilles),

Cenire universitaire de la Réunion.

M. Soler-Couteaux (Plerre).

Université de Toulouse-L
Bf. Llorens (Frangois),
Les enseignants dont les noms suivent seront, 4 compter du

‘1er décembre 1981, placés en position de détachement pour exercer
leurs fonctions en coopération dans les universités suivantes:

Université de Niamey,
M..Chevallier (Frangois).

Université &’Cran.
M. Liorens (Frangols).

.

Université de Yooundé,
M. Laveissieve (Jean),

Ordonnateurs secondalires,

Le ministre délégsué auprés du minisire de Péconomie et des
finances, chargé du budgei, et le ministre de Péducation nationale,

Vu le décret n® 62-1587 du 20 décembre 1952 portant réglement
général sur la complabilité publique, notamment Parlicle 104;

. Vu le décret n° 82245 dn 15 mars 1082 portani{ eréation du
service interacadémlque des examens et concours des académies de
Créteil, Parls et Versailles;

Vu Parrété du 24 juin 1977, ensemble les textes qui I'ont modifé,
portant [nstitutlon des recteurs comme ordonnateurs secondaires
des dépenses de IEtat impuatables sur le budget du ministére de
I'éducation natfonale;

Arrédtent:

Art. 1°r. — En application des articles 1*, 5, 7 et 8 du décret
susvisé relatif an service interacaddmigque des examens et concours
des académies de Crétell, Paris et Versailles, le direeteyr du
serviee interacadémique des examens et concours est institug, 2
compier du I¢ janvier 1982, en quallté d’ordonnateur secondaire
des dépenses des examens ef concours nationaux ou académiques
relevant du ministére de Yéducation nalienale précédemment confices
aux recteurs des académles de Créleil, Parls et Versailles,

Toutefois, les recteurs des académies de Créteil ot de Versaiiles
demeurent ordonnateurs secondaires des dépenses des examens et
concours académigues de reerutement des personnels administratifs,
technigques et de service de leur académie,

Art. 2, — Les dépenses confiées au direcleur du sexvice infer.
académique des examens et concours sont assigndes sur la calsse
du payeur général du Trésor.

Art, 3. — Le directeur du service interacadémique est autorisé &
déléguer sa signature aux fonetionnaires de catégorie A tplacés SOUs
son auforité, chargés de la liquidation et du mandatement des
dépenses do l'espdce. -

Art, 4, — Le divecteur de la comptabilité publigue au minigtére
de Véconomie et des finances et le dirgcteur des affaires financiéres
au ministére de Jéducation natlonale sont chargés, chacun en ce
qui lo concerne, de 'exécutlon du préseni arrété, qul sera publié
au Journal officiel de la République frangaise.

Fait & Paris, le 15 mars 1982,

Le ministre de Péducation nationale,
ALAIN SAVARY.

Le_ ministre délégué auprés du minlstre
de Péconomie el des fingnces, chargé
du budget,

LAURENT FABLUS.

Administeation centrale.

Par arrdté du Premier ministre of du ministee de l'édueation
nationale en date du 9 mars 1982 M. Froissart (Georges), allaché
vrincipal d’administratiog un!versﬁalre, détaché auprés de ladmi-
nistratfon centrale du ministére de 1’éducalion nationale depuis le
1°r janvier 1977, est, sur sa demande, Intégré dans le corps des
attachés d’administration centrale du ministére de I'éducatien natle.
nale A compter du 1+ janvier 1982

M. Froissart est, & cette méme date, rangé au 2 échelon de
la 17° classe du grade d’attaché principal d'administration centrale
avet une anciennetd de quatre mois, .

MINISTERE DE L’AGRICULTURE

Extension de l'aceord natlonal cencernant la durée du travall
dans les exploitations et entreprises agricoles.

Le ministre de Pagrienlture, .

Sur la propositlon du divecteur des affaires seciales,

Vu le titre I du livre I* du code du travail (parfies Législatives
et Réglementaires), et notamment les articles L, 1312, L. 133-10,
L. 133-16 et R. 1331, L. 1362 et 1, 1363;

Vu Particle L, 900-1 du code du travail;

Vu )a demande d'extension présentée par les organisalions signa-
taices;

Vu Yavis relalif & Pextension pubhé au Journal officlel;

Vu I'avis motivé de la section agricole spéclalisée de la commis:
sion supérieure des conventions collectives;

Vu Paccord donné par le ministre du travail,

Arrate |

Art, 1, — Les dispositions de Paccord national du 23 décem-
bre 1981 concernant la durée du travail dans les exploitations ef
entreprises agricoles sont rendues obligateires : .

Sur tout le territoire métropolitain pour tous les employeurs
et salariés relevant des branches &’activité représentées par la
fédération nationale du bofs, la fédération nationale des syndicats
des propriélaires forestiers et sylviculteurs, la fédération nationale
des socidlés de courses de France, la fédération natlonale des
enirgprensurs de travaux agriceles ruraux et Vunion nationale des
enireprensurs paysagistes de France;

Sur tout le territoive métropolitain ainsi que dans les départe
ments de la Guadeloupe, de 1a Mavlinique, de da Guyane ot de Ia
Réunion, pour tous les employeurs et salariés relevant des branches
d'activité représentées par la fédération nationale des syndicats
d'exploitants agricoles, .

A Vexelusion : .

— des termes <« et son élargissement & toutes les activités visées
aux alinéas 1°, 2°, 3°, §°, 6°, 10° de llarticle 1144 du cede rural
ainsi quaux apprentis et staplaires des secteurs professionnels
visés par ces alinéas» figurant a Farticle 1.2;

— da Vartidtle 22

— du terme <compensateur » figurant & larticle §3; °

— de Varlicle 142; ]
ot des termes_sles rapports visés & larticle 142 ci-dessus en ce
qu'its rendent compte de» figurant & article 145,
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Art. 2. — L'extension du présent accord est prononcée sous
réserve de Papplication :°

A Tarticle G2 (2 alinéa), des dispositions de Varticle 992.1 du
code tural, tet qu'il résulie de Pordonnance n® 82.10% du 20 jan-
vier 1982 relative & la durée el A Paménagement du temps de
travail en agieulture;

A Particle 92, des dispositions de PFarticle 18 de [Pordon.
pance n" 67-830 du 27 septembre 1967 relative 4 l'aménagement
des conditions de travail en ce qui concerne le travail des jeunes
¢l de ceiles de Yarticle L, 212-4-1 du code du travail, tel qu'il a &té
complété par Pordonnance n® 82-41 du 16 janvier 1982 relative 2 la
durde dun travail et aux congés payés.

Ari. 3, - L'extension des effets et sanctions de Vaecord national -

viséd & Vartlele 1°T est faite A dater de la publication du présent
arvélé pour la durée resiant i courir et aux conditions prévues
par ledit texte. .

Arl, 4 — Le directeur des affaires sociales est chargé de Pexéeu-
flon du présent arrdtd, qui sera publlé au Journal officiel de )a
République frangaise.

Fait & Pavis, le 3 mars 1982,

Pour le ministre et par délégaijon :

Le directeur des affaires soclales,
L. VAILLANT

ACCORD NATIONAL DU 23 DECEMBRE 1981

CONCERNANT LA DUREE BU TRAVAIL DANS LES EXPLOITATIONS
ET ENTREPRISES AGRICOLES

Les organisations professionnelles et syndicales suivantes :

Fédération nationale des syndicats d’exploitants agricoles;

Fédération nationale du bois: .

Fédération nationale des syndicats des propriétaires forestiers
et sylvicuiteurs;

Fédération nationale des sociétés de courses de France;

Fédération nationale des entrepreneurs de t{ravaux agrlcoles
TUTALN

Union nationale des enlrepreneurs paysagistes de France,

D’ane part, eb

Fédération générale agroalimentaive C.F.D.T.;

Fadération zénérale des travailleurs de Pagricuiture, de 'alimen-
tation et des secteurs connexes F.0.;

Fédération des syndieats chréliens des ovganismes et professions
de Vagriculture C.F.7.C. ;

Syndicat national des cadres d’entyeprises agricoles C.G.C.,

D’autre part, -
sont convenus de ¢e qui suif :
CHAPITRE 1.
CHAMP D'APPLICATION
Article 1.1
Champ d'application professionnel et territorial.

Ler présent accord est applicable sur le territoire de la France
métropolitaine et des déparfemenis eutre-mer aux exploitations
ot entreprises agricoles représentées par les organisations profes.
sionnelles signataires ef & lews salariés y compris les cadres.

Articte 1.2
Extension el élargissement.

Les parties signataires demandent Yextension du présent accord.
T T R T T e L T T T S
CHAPITRE 2.

' DATE D'AFPLICATION
Article Z.1.
Date d’application.

Le présent accord est applieable au 1< février 1982,

Article 2.2

Condition suspensive a lapplication,

PREMIERE PARTIE

* Dispositions applicables aux relations entre les employeurs
et fes salarids dans Fexplottatlon ou 'entreprise.

CHAPITRE 3.
CONGES PAVES -
Article 3.1,

Duréé du congé annuel payé.

Le salarié qui, aw cours de I'année de référence, justifie avoir
§té occupé chez le méme employeur pendant un temps équivalant
4 un minlmum d’vh moeis de travail effectif, a droit, 2 un congé .,
payé dont la durée est déterminde & raison de deux jours el demi
ouvrables par mois de travali, sans que la durde tolale du congé
exigible pultse excéder trente jours euvrables,

Article 3.2,
Prolongation conventionnelle de la durde du congé payéd.

La duvée du congd annuel pewt étre majorée, notamment en
raison de l'age ou de Pancienneté, selon des modalités qui sont
déterminées par convention collective ou accord d’entreprise. Cepen-
dant, les dispositions de Partiele 3.1 ci-dessus qui généraiisent la
3 semalne de congé payé ne peuvent avoir pour effet de povter
le congé annuel & pius de trente-deux jours ouvreables par an, En
conséqurence, les stipulatlons des conveations collectivas ou accords,
on vigueur 4 la date de mise en application du présent accord
national, doivent &tre mises en harmonie avee les disposktions
ci-dessus en ¢e qu'elles é&lablissent des congés supplémentaires,
notamment pour Age ou pour ancienneté, d'une durée supéricure
& deux jours. Il est néanmoins précisé que les salariés qui bénéiicient
déj3, a4 la mise en application du prdsent accord, de plus de
trente-deux jours ouvrables de congé payé, conservent les droils
ainsi aequis, sans pouveir exiger un droit supplémentaire du fajt
de 1'application du présent article.

Article 3.3,
Période et date des congds payds.

La périede des congés et 1a date de départ en congé sont fixées
en application des articles L. 223-7 et L, 223-7-1 du code du éravail

Article 3.4,
Fractionnement du eongé payé.

La partie du congé gui excdde vinglguatre jours ouvrables
peut &tre fractionnée sans ouvrir droit A des congés supplémentairves
dits de fractionnement. Le congé d’une durée supérieure 3 douze
jours et inférieure & vingt-cing jours ouvrables peéut étre fractionné
dans les conditions fixées A Varticle L. 2238 du code du travai),

CHAPITRE 4
JOURS FERIES

Article 4.1,
Liste des jours férids légaux.

Les jours f{ériés légaux applicables en agriculture son! ceux
énumérés a Particte L. 222-1 du code du travail.

Article 4.2
Jours férids légaux chdmés et payés,

Tous les jours fériés légaux sont chomés el payés lorsqu'ils
tombent un jour normalement ouvré dans entreprise. Cette dispo-
sitfon est mise en ocuvre dans les conditions suivantes :

Les salariés qui, & 1a date d’applieation du présent accord, béns-
ficient de moins de trois jours fériés chomés et payés par an,
autres que e 1¢F mal, bénéficieront de quatve jours féries chémés
et payés au cours de la premiére année d'application du présent
accord. Iis bénéficievont ensulte de deux jours supplémentalres par
an jusaw'd la réalisation de l'objectif défini & I'alinéa premler;
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Les salarlés qui, 3 la date d'application du présent accord,
bénéficient de trois ou plus de trois jours fériés chémés el payés
par an, autres que le 1°* mai, bénéficieront de deux jours supplé-
mentaires par an jusquw’a la réalisation de Fobjectif délini A I'alinéa
premier.

Le calendrler de réalisation prévu cl-dossus, et les modalités de
rémunération des jours fériés légaux chdmés auires que le I*r mai,
soni délerminés, dans le d€lai de six mois qui suit la date d'apph-
eation du présent accord, par les conventions collectives de travail
et, & défaut, par Pavenanl prévu a Particle 144 ci-aprés,

Article 4.3, R
Récupération des fours fériés,

Les heures perdues du fait du chémage d’un jour férié jégal ne
sont pas récupérables,

Article 4.4. oo
Rémunéraiion du fraveil effectué un jour férié.

La rémunération du travail effectué nn jour férié est fixée par
tes convenijons collectives de lravail,

CHAPITRE 5.
REPGS HEBDOMADAIRE
Artlele 5.1,

Le repos dominieal,

Chague seimaine, le salarlé a droit A un repos, 4 prendre lg diman. -
che, d'une durée minimate de vingi-qualre heures conséculives,

Article 5.2,

Dérogation au repos dominical,

Lorsque le travall du dimanche est indispensable au fonetionne-
ment de l'entreprise, le repos hebdomadaire peut étre donané pour
~tout ou partle du personnel soit toute lannée, soit i certaines
époaques de Pannée seulement, suivant Pune des meodalités suivantes :
a) Un autre jour que le dimanche, sous réserve que le jour de

repos tombe le dimanche au moins une fois sur qualre;
b} Une demi-journée le dimanche avec un repos compensateur

d’une journéde par roulement st par quinzaine ;

¢} Par roulement, 3 condition que le jour de repos tombe le dirman-
cite au moins deux fois par mois,
' Article 5.8.

Suspension du repos hebdomadaire.

Le repos hebdomadaire peut &fre suspendu six fois av maximum
par an en cas de circonstances exceptionnelles, sous réserve gue
les ntéressés bénéficient d'un repos . e . d'une durée
égale au repos supprimé.

CHAPITRE 6. °

DUREE NORMALE DU TRAVAIL
Arlicle 6.1,

Défmition de la durée normale du travail.

La durée normale du travail est fixée A trente-neuf heures par
semaine. Celte durée du travail s'entend du travail effectis, & Uexclu-
ston, sauf dispesitions conventionnelles plus favorables, du temps
néeessaire & Phabiltage, au casse-oroQte et aux repas ainsi que des
périodes dites d’équivalence. Le temps ou ces périodes peuvent
toulefois &fre rémundrées conformément aux usages et aux conven-
tions collectives.

Sont notamment assimilés au fravail effectif les jours de conge
payé, de congé pour dvénements famillaux, de congé de formation
payé, de repos compensateur payé, les jours férids chomés et payés
des salariés mensualisés, les heures de délégation payées des repré.
senlants du personnel, ainsi que les péricdes linttées i une durée
ininterrompne d'un an, pendant lesquelies Pexécutlon du contrat
de travail est suspendue pour cause d’actident da travail ou de mals:
die professionnelle et pendant le congé de maternité.

- Artlele 6.2,

Variation de Phoraire normal de trovail.

La durée normale du (ravall visée a larliele 6.1 chdessus peut
- élre’ répartie dans le cadre de Pannde; Cette répartition ne devra
pras avoir pour effet d'entrainer des varialions e’horaire excédant
glnq heures en plus ou en moins de la durée normale hebdomadaire
e travail,

Les dispositions du prdsent article ne sont applicables gue dans
les exploftations ou entreprises relevant d'une convention collectiva
de travail ou ayant conelu une convention d’entreprise fixant (1) :

a) Le point de départ de Ia période annuelle selon les modatités
déeriles a Particle 101 claprds;

b} La programmation indicalive, par type de production, des
circonstances ou des travaux suseeptibles de justifier un hovaire
inférieur ou supérieur i la durée normale hebdomadaire, élant
entendu gque parmi ces circonstances peuvent figurer les mortes
saisons, et les cas de force majeure, ainsi que les inlempéries sus.
ceptibles d'étre assimilées & des ¢as de force majeure;

c} Les conditions de mensnaltsatlon de la rémunération des sala.
wds dtant entendu que la variation d'horaire ne peut s'applquer qu'a
des salariés dont la rémunération est mensualiséa ;

d) La fixation des modalités de réglement du solde 'dd par une
ou Maulre, des parties en cas de rupture du contral de travail en
cours de période annuelle,

Artlele 6.3.
Récupération et rémunération en cas de variation de Phoraire.

Le salaire mensualisé n'est pas réduit du fait dun horajre Infé-
rieur & trente-neuf heures, Les heures non effectudes en dessous de
trente-neuf heures en applization de Yaxticle 6.2 sont véeupdrables
avant la fin de la période annuelle. Les heures de réewpération
ouvrent dreit & une indemnité égale A 25 p. 100 du salaice horalre
et ne sont pas considérées comme des heures supplémentaires.

Par récupération au sens du présent accord, fl faul entendre la
faculté donnée & l'employeur de prolonger Phoraire de travait dun
nombre d’heures correspondant aux heures de travail non effectuées
en dessous de la durée normale du travait, :

Ariicle 8.4,
Champ “d'application des dispositions sur les pariations d’horaires.

Les dispositions des articles 6.2 et 6.3 ci-dessus ne sont pas appli-
cables 2ux salariés & temps partlel ni aux ssisonniers et salariés
embatichés par contrat & durée déterminée n'excédani pas six mois.
Cependant, pour les saisonniers, un quota de récupération pour cas
de force majeure ou intempéries sera délerminé par les conventions
collectives de iravail.

CHAPITRE 17,
HEURES SUPPLEMENTAIRES .

Article 7.1
Déjinition des heures supplémentaires.

. Les heures supplémentaires sont colles qui sont effectudes, selon
g 0as ; -

Solt au-deld de Ja durée normale de trenieneuf heures par
semaine ;

Soit aw-deld de la durée considérée comme bquivalente 3 trente-
neuf heures;

Soft au.deld des heures de récupération visées & Parkclé 6.3
ci-dessus,

Artiele 7.2
Décision d’exdouter des heures supplémentaires,

Les heures supplémentaires sont décidées par Vemployeur, Cepen.
dant, les conventions collectives de travall peuvent déterminer la

" nature des circonstances ou des travaux susceplibles de justifier

Iexéeution des heures supplémentaires,

Ariicle 7.3.

Rémunération des heures supplémentaires.

Les heures supplémentaires donnent liew A une majoration e
salafre fixée ainsi quil suit ;

Audel2 d'une durée normale de travail de trenteneuf heurss

par semaine et jusqu'd quarante-sept heures inclusivement majoya.
tion de 25 p, 109 du salafre horaire ;
. Audeld d'une durée de travall de quarante-sept heures, majo-
ration de 50 p. 100 du salaire horaire, .Cette majoration de 50 p. 160
pour les heures au-deld de la quaranteseptiéme, s'applique dgate.
ment méme si les houras accomplies awdela de la trente-neuvidme
comporient des heures de rdeupération effectudes en application
de Particle 6.3.

(1) Les dispositions du présent alinéa sont étendues sous réserve
de Vapplication des dispositions de Particle 9921 du eode rural,
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Article 7.4.

Repos compensateur en cas d'heures supplémentaires.

Un repos compensateur payé est accordé au salarié qui accomplit
plus de 1900 heures de travall par an. Celte durde s'entend
du travait effectné au sens de larticle 8.1 ciaprds. Les droils
& repos compensaleur sont acquis comme suit

1801 & 2000 heures de travail par an: un jour;

2001 A 2100 heures de travafl par an: deux jours;
2101 A 2 180 heures de travail par an: trois jours;
Plus de 2180 heures de travail par an: quatre jours.

Les droits & repes compensatenr acquis au cours d'une période
annuelle som pris, au cours de la péricde annuelle suivanie,
par journées ou demijournées déterminées en accord entre lem.
ployeur et la salarié.

Le repos compensateur payé est assimilé & du travail effeclif
mais n’est pas considéré comme travail effectué pour la détermi.
nation de 1a durée maximale.

La période annuelte visée par le présent arlicle est déterminde
conformément aux dispositions de I'article 10.1 ei-dessous,

CHATITRE 8,
DUREE MAXIMALE DU TRAVAIL
Article 8.1,

Heures de travoil pris en compte dans la durée mazimale.

Les dispositlons du présent chapitre velatives & la durde maximale
du {ravail visent les périodes de fravail réellement effectuéss.
Les périodes assimilées A des périodes de travail effectif en
‘Bpplicalion de dispositions légales, réglementaires ou convenifon-
neiles, et notamment celles visées & lartlele 6.1 ci-dessus, ne sont
pas constdérées comme des périodes de iravail effectué,

La période annuelle visée par le présent chapitre est déterminée
conformément aux dispesitions de Particle 10.1 ci-dessous,

Article 8.2.

Durée journaillére mazimale du travail.

Lrexécution d’heures supplémentaires ne peut aveir pour effet
de porter la durée journaliére du travail 2 plus de dix heures,

Cependant, la durée meaximale journalidre peut étre portée
Jusqu'd douze heures, le nombre glebal d’heures de dépassement
auw-deld de dix heures ne pouvant étre supérieur & cinguante heures
par an. Les conventions colleclives de travail peuvent adapter
cetie disposition aux coudilions géographiques et professionnetles
de leur champ d’application. .

En tout état de cause, le nombre de Jours conséeutifs durant
Tesquels la durée du travaill excéde dix heures ne pout 8tre
supérieur 3 six. Ce nombre de jours peut cependant étre porté
4 douze avec Paccord des salariés concernés en cas de situation
exceptionneile mettant en cause la sauvegarde du produit.

Arlicle 8.3,

Durée annuelle mazimale du travail,

L’exécution d'heures supplémentaires ne peul avoir pour effet
de porter la durde anouvelle du travail effectué i plus de
2 180 heures.

Dans les exploitations de polyeulture-élevage & dominante élevage
n‘employant aqu'un seul salarié polyvalent, la durée annuelle du
travail peut &tre poriée 3 2240 heuwres. Dans ce cas, la variation
de lhoraire nermal prévue 3 Pariicle 6.2 ci-dessus n'est pas mise
en ceuvre dans Yexploitation.

La durée maximale annuelle du travail susceptible d’élre effectuda
par un salavié est réduite 2 gue proportion des périodes pendant
lesquelles l'exéeution du conlral de travail est suspendue,

Artiele 8.4

Maximum d'entreprise.

Dans chaque exploitation ou entreprise employant plus de deux
salariés, le nombre fofal des heures de travail effectué ne peut
&ire supérieur, par année, A4 un maximum qui est déterminé
en fonction du nombre de salariés.

Ce maximum d'entreprise est égal 4:

Entreprises de 3 & 7 salariés : nombre de salariés X 2 130 heures;

Entreprises de 8 & 15 salarids : nombre de salariés X 2080 heures;

Entreprises de 16 A 30 salariés : nombre de salarids X 2050 heures ;

Entreprises de 31 & 50 salaviés : nombre de salariés X 2020 heures;

Entreprises de plus de 50 salariés: nombre de salariés X 2000
fieures.

Le nombre de salariés pris en compte pour Iétablissement du
maximum d'entreprise c¢orrespond au nombre de salariés présents
dans Pentreprise au {débul de la période annuelle el embauchés
solt par contral A durée indéterminée, soit par conirat ¥ durse
délerminée au moins égal A six mols. En cas d'embauche ou de
débauche (ou fin de contrat A durde déterminée) en cours d‘annde,
le maximum annucl de Yentreprise est majoré ou minoré i due
proporiion,

Les salariés embauchés par contrat 3 durée déterminde inférieur
4 six mols, et notamment les saisonniers, ne sont pas pris en
comple pour la détermination du maximum d’entreprise et les
heures de travail quwils effectuent ne s’imputent pas sur le maximum
d’entreprise. Ces salarlés suivent Phoraire de travail du ou des
autres salariés de Jentreprise affectés aux mémes lravaux.

CHAPITRE 9.
ASSOUPLISSEMENTS DE L'HORAIRE DE TRAVAIL
Article 9,1,

Assouplissements soumis & auforisation,

Aprés consultation des représentants du personnel et autorisation
de Pinspecteur du travail, 'employeur pourra, le ¢as échéant:

Elablir des horaires spéciaux rédults de fin de semaine;

Aménager V'horaire de travail en vue de permetire le fonction-
nement continu de certains équipements dans le respect des dispo-
sitions du chapitre VII[ relatif & la durde maximate du travail.

Article 9-2.

Assouplissements non soumis & autorisation.

_Aprés consullation des représentants du petsennel et informa.
tion de Yinspecteur du travail, Pemployeur pourra, le cas échéant :

Etablir un horalve de travall comportant des équipes chevau.
chantes (1);

Eiabilr des horaires flexibles (2).

CHAPITRE 10,
DETERMINATION DE LA PERIODE ANNUELLE
Article 19-1
Détermination de la période annuelle.

Les dispositions ci-dessus de Partlcle 8.2 relatif aux varlations
de Phoraire normal, de Yarticls 7-4 relatif au repos compensateur et
du chapitre 8 relatif i la durée maximale du travail, font référence 2
une périede annuelle.

Celte période annuelle est finée par la convention collective
de f{ravall, une période annuelle différente pouvant cependant
atre décidée par Yemployeur aprds consultation du personnel et
information de linspecteur du travail.-A défaut de convention col-
leclive ou de décision de Femployeur, la période anunuecile s'sntend
de Iannée civile.

CHAPITRE 11
D1sPOSITIONS RELATIVES AU CONTROLE
Article 11.1,

Contréle a posterier),

Le nombre des heures de travall effectuées par chaque salarié
est consigné par Yemployeur ou sen Xeprésentant dans un registre
ou document qui sera émargé chaque mols par thagque salarié. Ce
registre ou document doit notamment permetire Ia récapliulation
des heutes nornlales de travail effectuées, des varlations: de Phoraire
normal, de Paccomplissement d'heures supplémentalres, du nombre
total des heures de travail effectndes au cours de la période
annuelle, du nombre de jours de congé pris dans l'année en dis-
tinguant les congés payés visés au chapitre 3 ci-dessus, le repos
compensateur e, le cas déchdant, les autres formes de congé,

(1) Ces dispositions sont é&tendues sous réserve de Papplication
des dispositions de I'artiele 18 de Iordonnance n® 67-830 du 27 sep.
tembre 1967 relative & Paménagement des conditions de (ravail en
¢e qui concerne le travall des feunes.

{2} Ces dispositions sont étendues sous réserve de Papplication des
dispositions de Particte L. 24241 du code du travail, tel qu'll a
4té comptété par Pordonnance n® 8241 du 16 janvier 1982 relative
a la durée du lravail et aux congés payés.
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Ce registre ou decument dost éire tenu 4 la disposilion des
agenis chargés du contréle ef des délégués habllités 2 le consulter.
It doit &tre conservé pendant cing ans.

Bans les exploitations ou entreprises oceupant plus de dix salariés,
la formalité de Yémargement peut étre ‘remplacée par un autre
moyen de contréle. .

Articte 11-2.
Co‘ntréle‘a priori;

Les assouplissements de I'horalre de iravall en apphcatlon de
Tarticle 91 cidessus ne peuveat étre déeidés qu'aprés autorisa
tlon de linspecteur du travail,

Les assouplissements de Phoraire de travail prévus 2 Particle 8.2
et la modification de la péciede annuelle prévue A lartielo 101 ne
i}euueixt élre mis en aeuvre qwaprés information de Pinspecteur du
ravai

Les articles 91, 92 et 101 ci-dessus prévoient la consultation
préalable du personnel, Ceite consaltzlion seffectue par Pinter.
médiaire du comité d'enfreprise, ou, 3 défaut, des délégués du

porsonnel. A défaut de représentants du personnel dans lentre--

prise, Pemployeur consulte direclement les salariés de lentreprise.

DEUXIEHME PARTIE

Dispositlons applicables aux relations
entre les srganisations signataires du présent accord.

CHAPITRE 12
LES CONVENTIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL
Articte 12-1.
L'adaptution ées conventions colleclives au présent accord hational.

Les conventions cotleclives de tvavail peuvent adapter le présent

accord national aux conditions géogmph:ques et professionnelies-

de leur chamyp d'application.

Les variations de 1'horaire normal de travail ne sont appleables
que si la conveniion collective de travail tou A défaut la conven.
tion d'entreprise) est conforme aux dispositions prévues i Tar.
ticle §-2,

1i est souhaltable gue les négociateurs des conventions collee
tives adaptent les siipulations du présent accord dans les domaines
énumérés ciaprés :

" @) Harmonisation des clauses relalives aux congés supplémen-
taires avec les dispositions de Parlicle 3-2 concornant la générali-
sation de la cinquitme semaine de congé;

b) Etablissement du calendrier prévu i larticle 42 en vue gde
permetire i tous les salariés de benéhcier de Vinidégralité des
jours férlés. légaux chdmés et payés, et fixation des modalités
de vémunéralion de ces jours;

¢) Fixalion des mod'th!es de la rémunération du travall effecté
un jour férié, prévume i larticle 43;

d} Détermination de la nature des circonslances ou des iravaux
suseeplibles de  justifier l'exécution d&’heures supplémentafres,
prévue & l'article 7-2;

e) Adaptation des disposifions de P'arficle 82 relalif & Ia durée
journalicre maximale de travail

f) Fixation de la période annuelle prévue A Parvlicle 101,

Arlicle 122,
L'amélioration des dispositions relatives au repos hebdomadaire.

Les organisations signataives du présent accord engagent les
partenaires des conventions collectives de Lravail A négocler courant
1982 la question du'repos hebdomadaire, en vue d'aboutir & un
repos de quarante-huit heures conséeutives ou non au moins deux
fois par mols.

Article 123,
Ltadaptation des accords de salaire.

Les organisations signafaires du présenlt accord engagent les
parlenaires des conventlons collectives de travall i conclure les
futurs aceords de salaire en tenant compte des conditions dans
lesquelles s'effectuent la réduction de la durde réelle du travail
dans les explojtations et enfreprises concerndes.

CHAPITRE }3
LES ACCORDS DE RECOMMANDATION AU NIVEAU DES BRANCHES
N ) Article 13-1.

La négociation d'accords de recommandation
di nivean des branches,

Compte tenu de la trés grande décenivalisation de la ndgociation
coltective en agriculture, et en raison notammeni de Dexistence
de conventions colleclives départementales couvrant plusieurs
branches du seeleur de la preduction agricale, des disoussions about
tissant a des recommandations- sont envisagfes au niveau des
branches,

Des Ia signature du présent accord, ¢t 4 la demande de l'une des
organisations signatzires du présent accord, les discussions doivent
s'engager dans un délai d'un mois,

CHAPITRE 14
CONTROLE DE L’APPLICATION ET EVOLUTION DU PRESENT ACCORD
Ariicle 14.1, . ,
Création d'une commussion netionale paritaire,

Les organisations signataires se constituent en coramission natio.
nale parilaire powr Papplication ef l'évolution du présent accord.

R Article 14-2.
Coatrdle de Vapplication du présent accord.

L T T S T R T T T R R R T S

Artlcle 14-3.
Réduction des équivalences.

La commission natienale paritaire se réunira au début de 1982
en vue de négocier de la réduetion des équivalences,

Arifele 144,
Gdndralisation des fours fériés payds.

La ‘commission nationale paritaire se réunira fin 1982 en vue
d’examiner les conditions dans lesquelles oni été réalisées les dis-
posittons prévues A l'arlicle 42 chdessus relatives A la généralisa-
tion des jours fériés chimés et payés ¢t A ln fixation des modalités
de rémunération de ces jours. Elle proposera aux organisations
signataires un avenant au présent accord en vue de faire bénéfivier,
tous les salariés du secteur de la produclion agricole des dispositions
dudil artlete 4-2. -

Article 143,

Evolution de la durée maxzimale du travai!

La commission nationale pantaxre examinera avec une partiou.
ligre attention -

P 1’applicatwn des dispositions de l'article 83 relatif
a la duree maximale annuelie et de Parifete 84 relatif au maximum
d'entreprise,

Les organisations signataires accaptenl, dans la mesure o cela
apparaiira possible, le principe d'une diminutlon de ces maximums
dos 1983, Inversement, s'H apparaissait que pouT cerlains types de
production ouw certains types d’exploitations, ces maximums se révé.
laient insuffisants, les organisations signataires acceptent le prin.
cipe d'une augmentation diment jusiifiée de ces maximums:
Cependant, le maximum de 2240 heures de Lravail par an fixé par
'article 83 pour les exploitations d'dlevage n'est pas suscephble
d’étre révisé dans le sens de Paugmentation.

CHAPITRE 13
EXERCICE DU DROIT SYNDICAL
Article 15-1.

Actuatisation de Puccord du 8 juillet 1970,

Les organisations signaltaires du présent accord s'engagent i .
ouvrir, dans le courant du premier semesire 1982, des négociations
en vue d’actualiser Paccord national, de recommandation du 8 jull
let 1970 relatif A Pexercice du droit syndical dans les exploitations
agricoles.

Article 152,

Rémunération des participants aux commissions mixtes,

La négociation prévue 4 iarticle 15-1 devrait potamment aboutir
a la conclusion d'un accord relatif an maintien du salzire des
représentants syndicaux particlpant 4 la commission mixte compé-
tente pour la négociation de la convention collective de travail dont
ils relévent.
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‘Arlicle 153,

Clouse parlicutldre aux commissions mixles
convoquées pour adepler le présent accord.

A Pocesston des réunions des commissions mixtes convoquées
en vue @’adapter les conventions coliectives de travail au présent
aecord natienal, le salaire sera maintenu par Pemployeur au héné.
fice d'un participant par organisation syndicale signataire du pré
sent accord. Cotte disposition vaut pour deux demib-journédes au
total ou pour V'équivalent de deux demijourndes.

Les représentants syndicaux visés par le présent article deivent
étre des salariés d'exploitation ou d’enireprise relevant du champ
d’application de la convention collective de travail revisée par la
commission mixte,

CHAPITRE “18
COMMISSION NATIONALE DE L'EMPLOL
Artiels 16-1,
Actualisation de Paccord du 28 mars 1980,

Les organisations signataires du présent accord s'engagent 2
ouvrir des négociations dans le courant de 1932 en vue d'étendre
la compétence el le champ d'application de la commission pationale
paritaire ponr l'emplol créée par l'accord national du 28 mavs 1980
dans le secfeur des exploitations agricoles. .

Cette commisslon cherchera les solutions appropriées au maintien
el au développement de Pemplol en agriculture,

Fait & Paris, le 23 décembre 1981,

(Suivent les signatures.)

S —

Auterisation 3 la chambre d‘agriculure de PAisne
de contracter un emprunt,

Le ministre de lagriculiuve,

Vu le Jvre V (nouveaul, ttre I, du code rural, relatif aux
chambres d'aﬁrmulture, et nolamtent ses articles L. 311.2, L. 5114,
R. 51171 ot . 31172 ;

Vu te déeret n* 71403 du 2 juin 1971 relalif & certafng préts
non bonifiés des calsses de erédit agriccle mutuel;

Vu la délibération de la chambre d’agriculture de P'aisne en date
du 16 septembre 108i;

Va lavis en dale du B fdvrier 1982 de la caisse nationale de
erédit agricole;

_Sur le rapport du directeur général de l'adminisiration et du
financement, .
Arréte: .

Avt, 1. — La chambre dagricuilure de I'Aisne eost autorisée 2
contvacter, auprés de la caisse végivnale de crédit agricole mutuel
de ce département, un emprunt de 320000 [, remboursable en
cing ans, & un taux ne pouvant excéder le taux maxinum des
préts 4 moyen lerme fixé en applicaiion de l'article 4 du déeret
susvisé du 2 juin 1971, '

Arl. 2, — Le divecteur général de Pedministration et du finance-
ment est chargé de lexdoution du présent arrété, qul sera pubHé
au Journal officiel de la République Francaise.

Failt & Parls, le 8 mars 1982,
Pour le minisire et par délégation:

Par empéchement du divecteur général de l'administration
) el du finanecement :
Lingénieur géndral d'ayronomie,
J. STREISSEL.

Enseignements supérieurs agricole ef vétérinaire,

Par arvété du minisire de’ l'agricuiture en date .du 177 février
1982, M. Sarsal (Jean-Pievre} est nommé, sprds con‘cm’u‘s, maitre-
assistant stagiaive d'histologie, anatomie pathologique & Pécole natio-

nale véiérinaire de Lyon & compler du " janvier 1982.

Par arrété du ministre de agriculture en date du 2 fdvrier 1932,
M. Guilhermet (René), maitreassistant, 1i* classe, 3 P'école nationale
supérieure agronomigue de Ronnes, est nommé, aprés econcours,
maitre de conférences de zcologie au mame dtablissement & compter
du 1+ décembre 1981,

Par arrdté du ministre de lagriculiure en date du 2 février 1982,
M. Lebret (Michel, Yves) est nommé, aprés concours, assistant
stagiaive de_zootechnie h Pécole nationale supérieure agronomigue
de Renies & compter du k¢ janvier 1982

Par arrdté du ministre de lagricullure en date du 2 février 1082,
M. Gallouin (Frangois), mailre-assistant stagiaire & l'institut national
agronomique, est titularisé dans sor grade au méme élablissement
& compler du 15 décembre 1981

Par arrété du ministre de l'agriculture en date du & février 1982,
M. Cuvellier (Gérard) est nommé, apris concours, maitre-assistant
slagiaire de malterie-brasserie i 1'école nationale supérieure des
Industries agrlcoles de Massy-Douai A comipler du ir janvier 1982

Par arrété du ministre de Yagricullure en date du $ février 1982,
M, Ferrari (Gérald), ehef de lravaux staglaive de chimie-technologic
4 Yécole nationale dingénieurs des travaux agricoles de Difon, est
titularisé dans son emploi au méme dtablissement & compier du
1 décembre 1981,

Par arrété du ministre de lagriculture en date du 9 février 1982,
M. Fayolle {Pascal) est nommé, apras coneours, naitre-assistant sta-
giaire de pathologie chirurgicale A Yécole nalionale vétérinaire de
Toulouse & compler du It janvier 1952,

Par arrdté du minisfre de l'agriculiure en date du 9 fdviler 1082,
M. Guerin {(Pierre) est nommé, aprés concours, maitre-assistant sta-
glaire en pathologle de la rveproduction i P’école nalionale véiérinaive
de Lyon a compter du 16 janvier 1932,

ingénieurs d'agranomin,

Par arrété du ministre de 'agricullure en date du 9 février 1062,
Parrété du 8 Juillel 1981 portant inscripiion sur I3 liste daptilude
aux fonctions de directeur de lycde agricole est compléid ainsi
qu'il suit: .

& M. Loveniz {Andvé), ingénieur dagronomle. »

Ingénieurs des fravaux agricoles,

Par avrété du ministre de lagrienlture en date du 19 [évrier
1932, les ingénieurs des i{ravaux agricoles de tlasse normale dont
les noms suivent sont promus au grade d'ingénieur divisionnaire
des lravaux agriceles aux dates indiquees ciaprds :

A compter du 1°* janvier 1981

MM, Foulon (Jean), Grenouilloux (Jean) et Decilap {Modéyan),

A compler du I mars 1981,
M, Tardieu {Christian).

A compter du 6 juillet 1931,
MM, Cousin (Jean) et Pavent (Jean).

A compter du 1%F octobre 1981,
MM. Bloch (Yves), Poulin (Jean) et Camaille {André).

Ingénieurs des fravaux des eaux et foréts,

Par arrété du ministre de Pagricullure en date du 17 février
1982, la liste @agrément a4 Vemploi d'ingénieur des travaux des
eauy et fordts est arrdtée comme suit au titre de I'année 1981 :

1. M. Nanus (Paul}; 2. M. Cure (Jean); 3, M. Oberle (Frangois}.

Par arrété du ministre de lagriculiuve en date du 23 (dvpier
1082, M. Gauquelin {Xavier) est nommé ingénieur des travaux des
eaux et foréts 4 compter du 22 janvier 1982,

Régisseurs d'avances el de receHes,

Par arrété du ministre de l'agricullure en date du 25 [évrier
1982, Mme Daniel (Apnick), commis des services extiérieurs, cost
nommeée régissenr d'avances auprds du dépdt d'étalons de Lamhalle,

Le régisseur est assujetti a4 un caulionnement o.t_tpercolt une
indemnité de responsabilité dont les inontants respectifs sont fixés
conformément & Parvété du 13 octobre 1975 sur les bases d'une
avance fixée 4 10000 I i

Le présenl aredté prend effet & compter du 1o février 1982,

Par arrdté du ministre de Vagriculture en date du 25 févpier
1982, M. Petit (Gabrlel), technteien d’agriculture, est nommné végis
seur de recelies auprés du dépdt détalons de SaintLd, en rem.
placement de M, Toulalan (Antoine). .

Le régisseur est assujeltt & un cautionnement el perg¢oil unme
indemnité de responsabilité dont les montants respectifs sont fixés
conformément i larcdté du 13 octobre 1975

Le présent arrdté prend effet & compter du 1°r mars 1082,

P P
-




