VENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 12 JUILLET 1983
ANT LES EXPLOITATIONS AGRICOLES DE LOT-ET-GARONNE

== AVENANT N° 108 du 16 mars 2010 ; p e P gL laine

relatif & la mise en conformité de la convention colledffyg Territoriale du Lot-et-Garonna
Deét légal des accords collectifs

IDCC 9471 Enreglstrs |ejinmco&,ia
sous Je n°A(Sdﬂ/de1

Entre :

[£ - La Fédération Départementale des Syndicats d'Exploitants Agricoles de Lot-et-Gm‘omé,
"g T Le Syndicat Départemental des Entrepreneurs de Travaux Agricoles, des Entreprises des Territoires de Lot-
= et-Garonne,
v - La Fédération Départementale des CUMA de Lot-et-Garonne,
?) - Le Syndicat Coordination Rurale de Lot-ct-Garonne,

- d'une part, et

, - La Fédération Nationale Agro-alimentaire et Foresti¢re — Confédération Générale du Travail, (FNAF -
/lf 5 CGT), section agriculture,
- Le Syndicat Général Agro-alimentaire — Confédération Frangaise Démocratique du Travail (SGA — CFDT)
de Lot et Garonne,
A /\ _ - La Fédération Générale des Travaillewrs de I’ Agriculture - F.O. (FGTA - FO), section agriculture,
DS -LeSyndicat National des Cadres d'exploitation agricole CFE - C.G.C, de Lot et Garonne,
) P - Le Syndical C.F.T.C -agri. de Lot-et-Garonne,

- d'autre pant,
Il a été convenu ce qui suit
Avticle I

" Les références au Code du Travail et au Code Rural, dans les articles ne supportant pas d’autre
modification, sont actualisées comme suit :

Article de la Ancienne référence Nouvelle référence
convention collective n°
article 6 L.132-8 1.2222-6 et L.2261-9 2 L.2261-13
article 7.1 ' L.132-12 1.2241-1 et suivants
article 7.2 1.132-2 L. 2242-5 et suivants
article 10 L.412-2 L. 2141-1 et snivants
article 10 Livre 4 Partie 11, Livre I, Titre IV
article 10 L.412-4 et suivants 1. 2141-1 et suivants ]
article 12 L.421-1 et suivants et R, 422-1 et Partie 11, Livre III, Titre I
suivants
article 13 Titre 1T du livre IV Partie 11, Livre 1, Titre 11
article 15 L. 122-33 L.1311-]
article 16 L. 930-1 et suivants Partie VI, Livre 111
i article 23 L123-11 du code du travail L146-9 du cade de IPaction sociale et
des familles
article 23 1.122-32-1 L1226-7
article 23 L122-32-2 1.1226-13
[ article 23 L122-32-1 L1226-8
B article 23 1,122-32-4 £1226-8
article 23 L122-25aL122-32 1.1225-1 et suivants
- article 24 L. 1321 L. 12421
article 25 L212-4-2 L3123-14
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article 39

le réglement préfectoral en agriculture

Larticle R.716-1 ¢t suivants du code
rural

article 50

L122-14-3

[.1232-1

article 51

au deuxieme alinéa de Uarticle 997

a Particle R714-4

article 55-3

a I'article L223-8

. » — 1
aux articles L3 14 1-17 et suivants

article 55-5

au repos compensateur prévu i
I’article 993-1 du code rural

i la contrepartie obligaloire en repos
prévue A Particle L3121-11 du code
du travail

article 58

1,122-25 et suivants et R122-9

L1225-1

article 58

de I'article 1.122-26

des articles L1225-16 et suivants

article 59

arrété du 25 avril 1977 modifié relatif
aux mesures de séeurité applicables
aux chariots automoteurs de
manutention & conducteurs portés

arrété du 2 décembre 1998 relatif' a la
formation 4 la conduite des
équipements de travail mobiles
automoteurs et des appareils de
levage de charges ou de personnes

article 60 R. 234-11 D4153-15

article 60 de I’arrété préfectoral du 5 février des articles R. 716-1 ¢t suivants
1981 du code rural

article 60 989 R719-7

article 61 L122-40 L1331-1

article 61-1

article 63

1.321-8, L412-15, L420-23, L436-2

[.1243-1 et suivants

article 63

L. 122-1

L. 1243-5

article 63

i Particle L. 122-3-5

aux articles L. 1243-8 et suivants

Article IT

Laarticle 5 de la convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-ct-
Garonne est modifi¢ comme suit :

« La présente convention peut faire I'objet, a tout moment, d'une demande en révision de la part d'une des
parties sighataires, adressée par lettre yecommandée aux parties et A Pautorité administrative compétente,

La partie qui demande la révision doit joindre, 4 sa demande, ses propositions sur le ou les points a réviser.

Les parties sont d'accord pour se réunir une fois 'an pour examiner les modifications éventuelles & apporter a
la convention. »

Article 1T
Liarticle 17 de la convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-et-
Garonne est modifié comme suit :
« Les employeurs et les salariés doivent appliquer strictement et de bonne foi les lois et reglements
concernant le régime social en agriculture, »

Article IV
Liarticle 19 de la convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-ct-
Garonne est modifié comme suit ;
« Les enfants de l'un ou l'autre sexe ne peuvent étre employés & des tavaux agricoles avant d'Ctre
régulierement libérés de l'obligation scolaire.

Toutefois, pendant les vacances scolaires, les enfants peuvent accomplir certains travaux légers dans le
respect des conditions fixées par les articles L. 4153-1 et L. 4153-3 du code du travail, les articles R715-2
et suivants du code rural et I'arrété du 3 décembre 1970 modifié relatif & I'dge d'admission au travail
en agriculfure, »
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Article V
article 20 de la convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-ct-
Garonue est modifié comme suit |
« Article 20 ~ Présentation d’un certificat de travail
Tout employeur engageant un salarié pent exiger de celui-ci la présentation d’un certifical de travail, signé
par le précédent employeur. »

Article VI
Larticle 21 de la convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-ct-
Garonne est supprimé et réserve.

Article VII
[iarticle 22 de la convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-et-
Garonne est modifié comime suit :
"La période d’essai ne se présume pas. Le contrat de travail, quw’il soit & durée déterminée ou
indéerminde, doit stipuler expressément Pexistence d’une période d’essai et Ia possibilité de Ia
renonveler,

Pour ute embauche réalisée i Pissue d’un stage effectué pendant Ia dernidre année d’études, Ia durée
du stage doit étre déduite de la période d’essai, sans que cela ait pour effel de véduire la période
M’essai de plus de moitié,

La durée de la période d’essni est fixée comme suif

1 - Salariés en contraf de travail § dmvée indéterminée :

La période d'essai ne peut excéder :
2 mois non renouvelables pour les salariés du nivesu I
2 mois renouvelables une fois pour les salariés des niveaux 1I, 11T et IV,

Le renouvellement doit donncy lieu ) un nccord erit des parties.

La rupture de l'engagement pendant la périede d'essai donne lien A 'observation d'un délai de
prévenance fixé & ;

* Pour Pemployenr:
-~ 24 Tieures en dech de § jours de présence 3
- 48 hewres entre 8 jours et un mois de présence §
- Deux semaines aprés un mois de présence ;
- Un mois aprés trois mois de présence.

* Pourlesalarié :
- 24 heuves en dega de 8 jowrs de présence ;

- 48 heures an-deld,

Le délai de prévenance ne doit pas avoir pour effet de prolonger, renouvellement inclus, fes durées
maximales de période d'essai,

2 - Salariés A contrat i durée déferminée :

La période d'essai ne peut cxcéder une durée calculée A raison d'un jowr par semaine dans Ia limite de
deux semaines lorsque la durée initiale prévue du contraf est au plus égale & 6 mois et d'un mois dans
les auires cas.

Lorsque le contrat ne comporte pas de terme préeis, Ja durée de Ia période (’cssai est caleulée par
rapport a4 la durée minimale du contrat

L’employeur qui souhaite meifre fin A un contrat & duvée déterminée dont la période d’essai est d’une
semaine ou plus doit respecter les délais de prévenance suivans :

- 24 heures en degh de 8 jours de présence

- 48 heures au-deld."
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Article VIII
L'article 23- 1°) de la convention collective du 12 juillel 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-
et-Garonne est modifié comme suit

- ' 1°) Sous réserve de l'application des artieles L 1232-1 et suivants du code du travail, la maladie
et laccident de la vie privée ne sont pas une cause de rupture du contraf de fravail. Cependant, un
licencienment pourra infervenir si son absence perturbe gravement 1e fonctionnement de Pentreprise el
$il y a nécessité de remplacement définitif du salarié. Le salarié Heencié bénéficie d’une priorité
@*embauche pendant six mois. Les clauses précédentes sont également applicables au salarié victime
d’un accident de trajet."

Article IX
Le premier paragraphe de larticle 25 de la convention collective du 12 juvillet 1983 concernant fes
exploitations agricoles de Lot-et-Garonnie est modifié comme swit:
« Fst considéré comme salarié & temps partiel le salarié dont la durée du travail est inférieure a la
durée légale comme préeisé & Particle L. 3123-1 du code du fravall. »

Article X
[ ’article 26 de la convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-et-

Garonne est modifié comme suit :
« Article 26 —~ Sous-traitance — Marchandage »

{'atticle 27 de la convention collective du 12 juiltet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-et-
Garonne est modifié comme suit :

« Article 27 — Pyét de main d’ceuvre A but non lucratif et entraide entre agriculteurs

Le prét de main d’ceuvre & but non lueratif n’est admis que dans les conditions (éfinies & Varticle
L38241-2 du code du travail.

L’entraide entre agriculteurs s’exerce dans les conditions définies A Particle 1.325-1 du code rural.
Les travaillenrs étrangers cxercent leur activité dans les condifions fixées par leur contrat
(’introduction. Exceptionnellement, des dérogations peuvent &tre accordées par DPauforité
administrative compétente dans le cadre du prét de main d’@uvre, »

. Article X1
Liarticle 29 de la convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-et-
Garonne est modifié comime suit ;

« La rémunération des salariés, & Iexciusion des saisonnicrs, infermittents et temporaires visés aux articles
T 1251-1 et suivants du code du travail, sera mensuelle et indépendante, pour un horaire de travail effectif
déterming, du nombre de jours travaillés dans le mois, le paiement mensuel ayant pour objet de newtraliser
les conséquences de la répartition inégale des jours entre les douze mois de 'année.

La mensualisation n'exclut pas le mode de caleul du salaire 4 1a tiche. »

Article XIT
Les articles 30, 30-1 et 30-2 de la convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations
agricoles de Lot-et-Garonne sont supprimiés et réservés.

Article XTI
Liarticle 36 de la convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-et-
Garonne est modifié comme suit :
«En application des articles L5212-1 et suivants du code du travail, les entreprises agricoles occupant
habituellement 20 salariés et plus sont soumises a l'obligation d'emploi de travailleurs handicapés dans la
proportion de 6 % de Veffectif,

Les demandes de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé doivent étre présentées & la Maison
Départementale des Personnes Handicapées. »

Article XIV
'article 37 de la convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-et-
Garonne est modifié comme suit :
« La présente convention fera 'objet d'avenants qui détermineront la rémumnération des travaux saisonniers,



Ces avenants seront coiclus entre les parties signataires de la présente convention dans le cadre de la
commission mixte qui a procédé & son ¢laberation.

Cette commission sera réunie 4 la demande de la partie fa plus diligente anprés de IPautorité administrative

compétente. »
Article XV
[rarticle 38 de Ia convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-et-

Garomne est modifié comme suil :
« Les avantages et fournitures en nature dont bénéficie le salarié, sauf clauses contraires, viennent en

déduction des salaires fixés ci-dessus,

Le prix de la nourriture est fixé par jour A 1a valeur de 2 1 30 de salaire horaire au niveau I, Le prix ci-dessus
s'entend pour 3 repas et comprend fa boisson. La nourriture sera saine, variée ot en quantité suffisante, Ia
boisson loyale et marchande,

Pour les ouvriers noutris au repas de midi seulement, la retenue sera ramenée & la valeur d'une heure de
salaire horaire au niveau L

L'employeur qui, en vertu d'une clause du contrat, est tenut de fonmir des denrées autres que celles produites
sur I'exploilation, doit les rétrocéder au salarié au prix qu'il a lui-méme payé. »

Articie XVI
Lrarticle 41 de la convention collective du §2 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-et-
Garonne est modifié comme suit :
« La durée du fravail dans les exploitations et entreprises agricoles de Ia Lot-et-Garonne est réglée par
Iaccord national du 23/12/1981 modifié, mis 4 jour, concernant la durée du travail dans les exploitations et
entreprises agricoles »
Les articles 42 & 50 de la convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de
Lot-et-Garonne sont supprimés et réserves.
Lrasticle 51 de Ia convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-¢t-
Garonne est modifié comme suit :
« Les salariés out droit & un jour et demi de repos par semaine, y compris le dimanche ; la demi-journée
supplémentaire sera prise le samedi, sauf accord ¢erit entre les patties,
Toutefois, en ce qui concerne le personnel strictement nécessaire aux soins du bétail, le travail du dimanche
pourra éie admis par roulement. Cependant le jour de repos devra tomber le dimanche au moins deux fois
par mois,
Le salarié ayant travaillé le dimanche pour assurer les soins aux animaux aura droit 4 un repos compensateur,
Pour assurct les soins aux animaux, les heures de travail supplémentaires effectuces le dimanche sont
majorées de 100%. »

Avrticle XVI1
Larticle 52 de la convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-et-
Garonne est modifié comme suit
« La paye sera faite pendant les heures de travail tous les samedis pour les salariés payés & Ia semaine, le ler
et le 15 de chaque mois pour les salariés payés 4 la quinzaine, et le dernier jour du mois pour les salariés
payés au mois.

Le salarié qui ne regoit pas habituellement un salaire hebdomadaire pourra, sur sa demande, recevoir des
acomptes toutes les semaines.

Le paiement des salaires sera obligatoirement effectué par chéque barré au par virement & un compte
bancaire ou postal lorsque Ie salaire net versé excéde mille cing cents euros.

Lors de la paie du salaire en espéces, sera exigée la signature de tout document attestant de la remise des
sommes figurant au bulletin.

Les salariés titulaires d'un contrat de travail & durée déterminée sont assimilés & cet égard aux salarics
titulaires d'un contrat & durée indéterininée. »
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Article XVIII
Lrarticle 53 de la convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-et-
Garonne est modifié comme suit :
« L’employeur doit remettre au salarié, & I'occasion du payement de sa rémunération, un bulletin de paye
conformément & 'article L3243-2,
Liarticle 54 de la convention collective du 12 juillel 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-el-
Garonne est supprimé et réservé.

Article XIX
Liarticle 55-1 de la convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-¢et-
Garonne est modifié comme suit ;
« Le travailleur qui justifie avoir é1é employé chez le méme employeur pendant un temps équivalent & dix
jours de travail effectif, consécutif ou non, a droit & un congé dont la durée est déterminée A raison de deux
jours et demi ouvrables par mois de travail, sans que la durée totale du congé cxigible puisse excéder trente
Jjours ouvrables,

Quelle que soit leur ancienneté dans l'entreprise, les jeunes travailleurs et apprentis et méres de famille dgés
de moins de 21 ans au 30 aviil de 'année précédente ont droit, s'ils le demandent, & un congé de 30 jours
ouvrables. Iis ne peuvent exiger aucune indemnité de congé pour les journées de vacances dont ils réclament

je bénéfice en sus de celles qu'ils ont acquises & raison du travail accompli au cours de la période de
référence, »

Articte XX
L'article 57 de la convention collective du 12 juillet 1983 concemant les exploitations agricoles de Lot-ct-
Garonne est modifié comme suit :
« 1° - Congé de naissance ou d'adoption et de paternité :
Conformément aux dispositions des articles L3142-1 et suivants du code du travail, tout safarié a droit & un
congé supplémentaire & l'occasion de chaque naissance A son foyer ou de Parrivée d'un enfant placé en vue de
son adoption.

La durée de ce congé est fixée A trois jours. Ces jours pourront &ire consécutifs ou non, aprés entente catre
Pemployeur et le bénéficiaire, mais devront étre inclus dans une période de quinze jours entourant la date de
naissance ou suivant l'arrivée au foyer de lenfant placé en vue de son adoption.

La rémunération de ces trois jours, & la charge de l'employeur, sera égale au salaire et aux émoluments qui
serajent pergus par I'intéressé pour une égale période de travail & Ia méme époque.

Ces trois jours d'absence sont assimilés & des jours de (ravail effectif pour la détermination de fa durée du
congé annuel.

Aprés la naissance de son enfant, le pére salarié bénéficie d'un congé de paternité dans les conditions définies
a Particle L1225-35 du code du travail.

20 . Congés pour événements familiaux :

- Mariage ou PACS du salayié 4 jours

- Mariage on PACS d'on enfant 1 jour

- Obséques du conjoint ou d'un enfant ; 3 jours

- Obséques du pére, de la mére, ou d'un des beaux-parents, d'un frére ou d'une sceur, du grand-pére ou de la
grand-mére : 1 jour

Les salariés ont en ountre la faculté de demander & l'occasion des événements ci-dessus, un congé
supplémentaire venant en déduction des congés annuels payés,

3° . Journée Défense el citoyenneté ;

Tout salarié Agé de seize & vingt-cing ans, qui participe 4 Ja journée défense et citoyenneté, bénéficie d'une
autorisation d‘absence exceptionnelle d'un jour.

Cette absence exceptionnelle a pour but exclusif de permettre au salarié de participer 4 la journée défense et
citoyenneté. Elle n'entraine pas de réduction de rémunération.
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Elle est assimilée & une période de travail effectif pour la détermination de la durée de congé annuel,

4° - Aulres congés :

Les autres cangés sont accordés dans les conditions déterminées par la réglementation.

Article XX1
L'article 59 a) et b) de la convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de
Lot-et-Garonne est modifié comme suit :
« a) Hygiéne et séewrilé
Les employeurs sont tenus de se conformer aux dispositions des lois et réglements en vigueur concernant
Phygiéne et fa séeurité des travailleurs agricoles.
Ils doivent notamment prendre foutes mesures de protection utiles, teltes que fourniture de masques, bottes,
vétements imperméables, gants de caoutchouc, lorsque les travaillewrs sont exposés aux intempéries ct, s'il y
a lien, produits antitoxiques recommandés par le corps médical lors de Yemploi de produits corrosifs,
toxiques ou dangereux.
Lorsque fe port d'une ceinture abdominale s'avére indispensable pour la conduite d'un tractewr, les frais
engagés pour la visite médicale et 'acquisition de cette ceinture sont supportés par l'employeur.
L'employeur mettra de fagon permanente, a la disposition des ouvriers, les installations sanilaires et produits
nécessaires permetfant d'assurer leur propreté individuelle (eaw, savon, essuie-mains) et, dans toute la mesure
du possible, les installations nécessaires aux soins corporels, telles que douches, etc...
Les batiments servant & enfreposer les récolles, les animaux el tous les produits wlilisés sur lexploitation

doivent &tre tenus dans un état constant de propreté ¢t présenter les conditions d'hygiéne et de salubrité
nécessaires & la santé du personnel.

Les escaliers doivent étre solides et munis de forles rampes.

Les ouvriers appelés 4 tavailler dans les appareils, cuves ou lieux quelconques pouvant contenir des gaz
déléteres doivent étre attachés par une ceinture ou protégés par un aulre dispositif de streté. Il conviendra
d'assurer l'assainissement de ces installations par une forte ventilation et d'utiliser des moyens de protection
respiratoire individuels. I1 devra étre interdit de pénétrer sans autorisation & Fintérieur des accumulateurs de
mati¢res; toute descente effectuée i titre exceptionnel dans les appareils, cuves, fosses a fumier & purin ou &
lisier, devra s'effectuer sous la responsabilité d'un autre agent et avec un matériel anti-chuie.

Les jeunes travailleurs de moins de dix huit ans ne pourront éire employés des moissonneuses-batteuses et
autres machines A usage agricole comportant des fonctions ou mouvements nultiples.

b) Service de santé au travail ;

Les employeurs sont tenus de laisser & leurs employés le temps nécessaire pour s¢ soumetire aux visites
imposées par la médecine du travail.

Le temps nécessité pour les examens médicavx (consultations, examens radiologiques et examens de
laboratoive) y compris celui utilisé pour les déplacements sera, soit pris sur les heures de travail des salariés
et apprentis, sans qu'il puisse étre effectué A ce titre une retenue de salaire, soit rémunéré comme temps de
(ravail normal.

Tout salarié doit faire I'objet d'un examen médical & Poccasion de son embauche.

En ouire, {out safarié doit bénéficier d’examens médicaux conformément aux dispositions des articles R717-
15 et suivants du code rural. La fiche d'aptifude physique médicale délivrée par le médecin du travail et
transmise 4 l'employeur doit éire conservée par ce dernier et présentée a tout moment sur sa demande
Finspecteur du travail.

L'article 61 de la convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-et-
Garonne est modifié comme suit :

Le salarié menacé d'une sanction disciplinaire doit &tre convoqué par lemployeur pour un entretien
préalable.

La convocation doit indiquer son objet.

Au cours de Pentretien, Yemployeur doit indiquer le motif de la sanction envisagée et recueillir les
explications du salarié.

Le salarié peut se faire assister par une personne de son choix.

La sanction ne peut intervenir moins d'un jowr franc ni plus d'un mois aprés le jour fixé pour l'entretien.

La sanction doit &tre motivée et notifiée par éerit A l'intéressé ; la lettre doit mentionner les griefs retenus
contre le salarié.

Les amendes ou toule auire sanction pécuniaire sont interdites.

L'article 62 de la convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-et-
Garonne est modifié comme suit
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«Aurticle 62 Délai-congé ou préavis et Indemnité de licenciement
Le délai-congé ou préavis doit étre notifié par pli recommandé avec accusé de réception ; le point de départ
du préavis est donné par la date mentionnée par la poste sur I'accusé de réception.

L'obligation de donner le préavis est réciproque.
Les préavis sont applicables méme si le caleui du salaire a lieu sur une base horaire.
- Préavis en cas de démission : 1 mois pour les salariés comptant 6 mois d'ancienneté et plus.

- Préavis licenciement ; les salariés comptant au moins 6 mois de services continus chez le méme employeur
ont droit & un mois de préavis en cas de licenciement.

D'autre part, tout salarié 1i¢ par un contrat de travail & durée indéterminée et qui est licencié¢ alors qu'il
compte un an d'ancienneté ininterrompue chez le méme employeur a droit, sauf en cas de faute grave, & vn
délai-congé de denx mois ainsi qu'a une indemnité de licenciement égale a4 1/Séme de mois par année
d'ancienneté majorée de 2/15&me de mois par année d'ancienneté au-dela de 10 ans

Le salaire & prendre en considération pour le calcul de l'indemnité est le douzieme de la rémunération des
douze derniers mois précédant le licencicment ou, selon la formule la plus avantageuse pour l'intéressé, le
tiers des trois derniers mois, étant entendu que, dans ce cas, toute prime ou gratification de caractére annuel
ou exceptionnel, qui aurait été versée au salarié pendant cette période, ne serait prise en compte que prorala
temporis.

Tout employeur est tenu de notifier le licenciement & un salarié par lettre recommandée avec avis de
réception.

Toul licenciement individuel ou collectif de moins de 10 salariés prononcé sur une période de 30 jours pour
un motif de nature économique doit faive l'objet a posteriori d'une information & "autorité administrative
compétente selon la procédure prévue a l'article D. 1233-3 du code du travail.

Pendant la période de préavis, en cas de licenciement, les salariés seront autorisés a s'absenter 8 demi-
Jjournées pour chercher un emploi.

Ces absences ne donneront pas lieu a une réduction de salaire et seront accordées par moitié au choix du
salarié et par moitié¢ au choix de 'employeur.,

Sous réserve de l'application des articles L. 3 252-1 et suivants du code du travail, la rupture sans préavis, ou
brusque rupture, donne droit au versement, au profit de la partie Iésée, d'une indemnité d'un montant égal a
celui du salaire total (numéraive et avantages compris) de la durée du préavis.

Toutefois, la faute grave de l'une des parties dispense l'autre du respect du délai-congé ou préavis et justifie
une rupture sans délai. »

Article XXII
L'article 62-1 de la convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-et-
Garonne est modifié comime suit
« En cas de départ volontaire a la retraite le salarié bénéficie d'une indemnité de départ égale a :

- 1/2 mois de salaire aprés 10 ans d'ancienneté,

- 1 mois de salaire aprés 15 ans d'ancienneté,

- 1 mois 1/2 de salaire aprés 20 ans d'ancienneté,
- 2 mois de salaire aprés 30 ans d'ancienneté,

Le salaire & prendre en considération est, selon la formule la plus avantageuse, le salaire moyen des 12
derniers mois ou celui des 3 derniers mois,

En cas de départ a l'initintive de I'employeur, le salarié hénéficie d'une indemnité égale i l'indemnité
de licenciement,

La mise a la retraite peut s’effectuer dans les conditions prévues vax articles L1237-5 et suivants
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Si les conditions de mise & la retraite ne sont pas remplies, la rupture du contrat de travail par l'employeur
conslitue un licenciement,

L'employeur ou le salarié, selon que 'initiative du départ & Ia retraite émane de F'un ou de ["autre, est tenu de
se conformer aux dispositions relatives au délai-congé de article 62 de la présente convention, »

Article XX10I
L'article 64 de Ja convention collective du 12 juillet 1983 concernant Jes exploitations agricoles de Lot-et-
Garonne est modifié comme suit ;
« Lorsque les licenciements économiques sont inévitables, ils auront lien en fonction des critéres définis aux
articles L1233-5 et suivants en prenant notamment en compte le baréme sujvant :
1°) Au tire de qualités professionnelles : un nombre de points fixés par Femployeur aprés consultation des
délégués du personnel, cest-d-dire & partir de 11 salariés en application de larticle 12 de Ja présente
convention,
En dessous de 11 salariés, l'employeur réunit son personnel et recueille son avis : de 14 5 points.
2°) Au titre des charges de famille : 2 points par personne 4 charge.
3%) Au titre de I'ancienneté : 1 point par période compléte de deux ans (la maladie, Iaccident du travail, le
service militaire sont comptés comme temps de présence).
Par ailleurs, la situation des salariés qui présenient des caractéristiques sociales rendant leur réinsertion
professionnelle particuliérement difficile, nolamment celles des personnes handicapées et des salariés dgés
est prise en compte dans le baréme.
Ces points sont additionnés et les licenciements se font, pour chaque catégorie de salariés, en commengant

par ceux qui totalisent le plus petit nombre de points.

Les réembauchages s'effectuent dans Pordre inverse des licenciements et par catéporie professionnetle.
L'article 65 de la convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-et-
Garonne est supprimé ef réservé.

Article XXIV
L'article 70 de la convention collcctive du 12 juiflet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-et-
Garonne est modifié comme suit
«La période d’essai ne se présume prs. Le contrat de travail, qu’il soit & durée déterminée on
indéferminée, doit stipuler expressément I'existence ’une période d’essai et In possibilité de Ia
renouveler,

Pour une embauche réalisée 3 VPissue d*un stage effectué pendant 1a derniére année d’étude, la durée
du stage doit étre déduite de In période dessai, sans que cela aif pour effet de réduire la période
d’essai de plus de moitié.

La durée de Ia période d’essai est fixée comme suit :

1 - Salariés en contrat de travail i durée indéterminée :

La période d'essai ne peut excéder :
~ 4 mois non renouvelables pour les cadres du groupe I,
- 4 mois renouvelables une fois pour les cadres des groupes 1T et 1.

La rupture de I'engagement pendant Ia période d'essai donne lieu 4 Pobservation d'un délai
de prévenance fixé A :

* Pour Pemployeur :
- 24 heures en deci de 8 jours de présence ;
- 48 heures entre 8 jours et un mois de présence ;
- Deux semaines aprés un mois de présence ;
- Un mois aprés trois mois de présence,

* Pourlesalarié:
- 24 heures en dega de 8 jours de présence ;

- 48 heures nu-deld.

Le délai de prévenance ne doit pas avoir pour effet de prolonger, renouvellement inclus, les durédes
maximales de période d'essai,
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2 - Salariés a contrat  durée détermindée :

La période d'essai ne peut excéder une durée calculée & raison d'un jour par semaine dans la limite de
deux semaines lorsque la durée initiale prévune du confrat est au plus égale 2 6 mois et d"un mois dans
les autres cas,

Lorsque le contral ne comporte pas de terme précis, la durée de la période d’essai est caleulée par
rapport i la durée minimale du contraf,

L’employeur qui souhaite mettre fin & un contrat & durée déterminée dont la période d’essai est d’une
semaine ou plus doit respecter les délais de prévenance suivants :

- 24 heures en degd de 8 jours de présence
- 48 heures au-deld.»

Article XXV
L'article 81 de la convention collective du 12 juillet 1983 concernant les exploitations agricoles de Lot-ct-
Garonne est modifié¢ comme suit : )
« Tout cadre licencié par I'employeur sans qu'il y ait faute grave bénéficie, aprés un an d'ancienneté sur
I'exploitation, d'une indemnité de licenciement établie comme suit :
. 1/3 de mois par année de présence jusqu'a 15 ans d'ancienneté ;
. 1/2 mois par année de présence de 16 4 23 ans d'anciennets,

sans que cefte indemnité puisse dépasser le salaire brut de 9 mois.

Pour le caleul de cette indemnité le salaire & prendre en considération est, selon la formule la plus favorable
3
pour le salarié, le salaire brut moyen des 12 derniers mois ou celui des 3 derniers mois. »

Article XXVI

Les dispositions du présent avenant prennent effet au 16 mars 2010,

Article XXVII
Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant qui sera déposé, en cing exemplaires, 4 la
DIRECCTE, unité territoriale ’ AGEN — 997 avenue du Docteur Jean Bru — 47916 AGEN CEDEX 9.

Fait 48 AGEN, le 16 mars 2010

Pourla I1,D.S.E.A Pour la FNAF — CGT, section agricole
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Monsicur Henri KERLOCH Monsieur Michel BOYANCE

Pour le Syndicat Dépariemental Pouwr 8.G.A.-C.I*.D.T.,
des Entreprencurs de Travaux Agricoles,
des Entreprises des Territoires

Monsienr Jacques VIDAL Monsieur Didier BORTOLIN
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Pour le Syndicat Coordination Rurale

de Lot-et-Garonne

Monsieur Patrick JOUY

Pour la Fédération Départementale
des CUMA

Monsienr LLO,')UQ Pl—iiL{‘P
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Pourla I.G.T.A, - 1O,

=

=
Monsieur René HESME

Pour le  Svyndicat  National des Cadves
d'exploitation _apgricole CIFE - C.G.C. de Lot et
Garonne

Monsieur Dominique SARIO

Pour Je Syndicat C.E.T.C -apri, (!)é. Lot et
Garonne
s

Monsieui Pierre DURAND




