CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 12 JUILLET 2000
CONCERNANT LES EXPLOITATIONS D’HORTICULTURE ET DE PEPINIERE
DE LOT-ET-GARONNE

Recu le AVENANT N° 16 DU 19 janvier 2012 Unuémr::irtfﬁg;i l?Egi‘-ilcgamnna
. Dépét iégal des accords coliectifs
/6 MARS 2012 portant révision de la convention collective Enregstré :BQQDD)QQ\&
SIC.T_ sous le n®
IDCC : 9472 ere AR QY. |2 0L

Entre :

- Le Syndicat des Horticulteurs et Pépiniéristes de Lot-et-Garonne

o e
C

D'une part, et

\{\,__ \/\ = La Fédération Générale des Travailleurs de I’Agriculture - Force Ouvriére (FGTA FO),
- La Fédération Nationale Agro-Alimentaire et Forestiére — Confédération Générale du Travail (FNAF

A1 cam),
< 3 " Le Secrétariat Général Agro-alimentaire — Confédération Frangaise Démocratique de Travail (SGA-
T CFDT),
DJ) - Le Syndicat CFTC,
¢ - Le Syndicat National des Cadres d’Entreprises Agricoles C.F.E.- C.G.C (SNACEA CFE-CGQ),

D'autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Préambule :
Compte tenu du renvoi de I’avenant n°® 14 du 7 mai 2011 a la négociation collective décidée par la
Commission Nationale de la Négociation Collective lors de sa séance du 7 octobre 2011 pour
prendre en compte les observations relatives au champ d’application de la convention collective
prévu a Particle 1, le présent avenant apporte la seule modification relative & I’article 1¢ et reprend
les autres dispositions qui ont fait I’objet d’un accord entre les partenaires sociaux par avenant n° 14
du 7 mai 2011,

Article I

L'article 1% de la convention collective du 12 juillet 2000 concernant les exploitations d’horticulture et de
pépiniere de Lot-et-Garonne est modifié comme suit :

“La présente convention détermine les rapports entre les employeurs de main-d’cuvre et les salariés
des entreprises et des exploitations horticoles et de pepinicres, dont I'activité s’exerce sur le territoire du
département du Lot-et-Garonne.

Article 11
Larticle 2 de la convention collective du 12 juillet 2000 concernant les exploitations d’horticulture et de
pépiniére de Lot-et-Garonne est modifié comme suit :

“ La présente convention s'applique, nonobstant tous usages ou coutumes locaux et toutes
stipulations dans le contrat de travail individuel ou les accords collectifs de travail antérieurs ou postérieurs
a son entrée en vigueur, lorsque ces usages, coutumes ou stipulations sont moins favorables pour les
travailleurs que les dispositions de la présente convention.
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Article ITI
I'article 4 de la convention collective du 12 juillet 2000 concernant les exploitations d’horticulture et de
pépiniére de Lot-et-Garonne est modifié comme suit :

“[a révision de la convention peut étre demandée, & tout moment, par chacune des organisations
signataires ou adhérentes.

La demande de révision accompagnée d'une proposition de rédaction nouvelle, doit étre signifiée
par la partie qui prend l'initiative de la révision aux autres parties signataires ou adhérentes et a I'autorité
administrative compétente, =

Les parties sont d’accord pour se réunir une fois I’an pour examiner les modifications
éventuelles & apporter a la convention.”

Article TV
L'article 6 de la convention collective du 12 juillet 2000 concernant les exploitations d’horticulture et de
pépiniére de Lot-et-Garonne est modifié comme suit :

“A la demande d'une organisation syndicale représentative de salariés ou d'employeurs, les conflits
collectifs de travail survenant dans une entreprise relevant du champ d'application de la présente
convention seront soumis a la section départementale agricole de conciliation.

Les différends nés de I'application ou de I'interprétation de la présente convention seront soumis a
une commission composée d'un membre titulaire et d'un membre suppléant par organisation syndicale de
salariés signataire ou adhérente de la convention collective, et d'autant de membres patronaux titulaires et
suppléants que les membres représentant les organisations syndicales de salariés.

(Avenant n° 1 du 11.01.2001) « A la demande de I'une des parties, elle sera convoquée par
I’autorité administrative compétente qui sera invitée a y participer. »

Elle se réunira dans un délai maximum de 30 jours a dater du jour ou elle aura été saisie du
différend par la partie la plus diligente.”

Article V
L'article 10 de la convention collective du 12 juillet 2000 concernant les exploitations d’horticulture et de
pépiniére de Lot-et-Garonne est modifié comme suit :

“ Sections syndicales et délégués syndicaux :

Les organisations syndicales représentatives de salariés peuvent constituer des sections syndicales
d'entreprises dans les conditions prévues aux articles 1.2142-1 et suivants du code du travail, et désigner
des délégués syndicaux dans les conditions prévues aux articles L2143-1 et suivants du code du travail.

. Délégués du personnel :

11 est fait application, en ce qui concerne les délégués du personnel, des dispositions de la Partie
10, Livre ITI, Titre ler du code du travail.

. Comité d'entreprise :

Dans les exploitations employant au moins cinquante salariés, il est constitué un comité
d'entreprise régi par les dispositions de la Partie I, Livre ITI, Titre IT du code du travail. Les activités
sociales et culturelles sont financées et gérées conformément aux dispositions de la Partie II, Livre III,
Titre IT du code du travail.

. Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail :

Dans les entreprises employant plus de cinquante salariés, des CHSCT doivent étre constitués
conformément aux dispositions de la Partie IV, Livre VI, Titre ler du code du travail.

Les membres du CHSCT doivent bénéficier, aprés leur désignation, d'une formation nécessaire a
l'exercice de leur mission qui ne peut excéder cing jours ouvrables. Elle est renouvelce lorsqu'ils ont
exercé leur mandat pendant quatre ans consécutifs ou non.

La formation s'impute sur le temps de travail et elle est a la charge de I'employeur lequel maintient
le salaire et prend en charge les frais de formation.”

Article VI
L'article 14 de la convention collective du 12 juillet 2000 concernant les exploitations d’horticulture et de
pépiniére de Lot-et-Garonne est modifié comme suit :
“Sous réserve des dispositions prévues pour les pays membres de 1'Union Européenne dont les
ressortissants jouissent de la liberté d'emploi, I'employeur désirant engager un personnel étranger doit
respecter la procédure d'introduction en déposant un dossier a I'agence locale de l'emploi chargée de
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transmettre la demande a 1'Office francais de 'immigration et de 'intégration (OFII) qui procede au
recrutement.

Il est interdit @ un employeur d'embaucher un étranger non ressortissant de I'Union Européenne qui
n'a pas obtenu au préalable l'autorisation mentionnée a la Partie V, Livre II, Titre I du code du travail.”

Article VII

L'article 15 de la convention collective du 12 juillet 2000 concernant les exploitations d’horticulture et de
pépini¢re de Lot-et-Garonne est modifié comme suit :

“ L'emploi des salariés d’une entreprise par des sous-traitants de cette entreprise est interdit.

Aucun intermédiaire ne peut étre placé entre le salarié et Pemployeur, Ce dernier a toujours la
responsabilité directe en ce qui concerne les salaires, les lois et réglements et les dispositions de la
présente convention.

Toute opération a but lucratif ayant pour objet exclusif le prét de main-d’czuvre ne peut étre
effectuée que dans le cadre des dispositions du code du travail relatives au travail tem poraire.

Est interdite toute opération a but lucratif de fourniture de main-d’ceuvre qui a pour effet de causer
un préjudice au salarié qu’elle concerne ou d’éluder I’application des dispositions légales ou
conventionnelles.”

Article VIII
L'article 16 de la convention collective du 12 juillet 2000 concernant les exploitations d’horticulture et de
pépiniere de Lot-et-Garonne est modifié comme suit :

“Les enfants ne peuvent pas étre employés a des travaux agricoles avant d'étre réguliérement
libérés de l'obligation scolaire.

Toutefois, dés quatorze ans, les enfants peuvent étre occupés pendant les vacances scolaires a des
travaux légers exécutés sous la surveillance de la mére, du pére ou du tuteur, employé dans la méme
entreprise, dans les conditions prévues par les articles L4153-1 et 1.4153-3 du code du travail, les
articles R715-2 et suivants du code rural et arrété du 3 décembre 1970 modifiée relatif a P’dge
d’admission au travail en agriculture.”

Article IX
L'article 17 de la convention collective du 12 juillet 2000 concernant les exploitations d’horticulture et de
pépiniére de Lot-et-Garonne est modifié comme suit :

“- Précautions d’embauche :

Tout employeur qui engage un salarié doit s’assurer que celui-ci est dégagé de toute obligation
envers son précédent employeur. A cet effet, la production d’un certificat de travail peut lui étre
demandée.

De méme, le salarié a temps partiel, en présentant son contrat de travail, informera son employeur
du nombre d’heures de travail accomplies par ailleurs, en vue de la détermination des heures
complémentaires et du respect de la durée maximale hebdomadaire.

- Obligation de I'employeur :

Tout employeur doit déclarer le salarié préalablement a son embauche a la Caisse de Mutualité
Sociale Agricole & I’aide du formulaire de déclaration unique d’embauche et remettre au salarié le
récépissé de cette déclaration dés qu’il ’aura regu de I’organisme susvisé.

L'employeur est tenu de conserver un double de cette déclaration d'embauche et de la produire
immédiatement & toute réquisition des agents de contrdle tant que le premier bulletin de paie n'a pas été
remis au salarié.

Tout salari¢ doit faire I'objet d'un examen médical a 'occasion de son embauche.”

Article X

L'article 18 de la convention collective du 12 juillet 2000 concernant les exploitations d’horticulture et de
pépiniere de Lot-et-Garonne est modifié comme suit ;

“Toute embauche doit donner lieu a I’établissement d’un document écrit comportant certaines
mentions.

Si Pembauche intervient & durée indéterminée, elle peut étre constatée au moyen d’une lettre
d’engagement ou d’un contrat de travail comportant les mentions prévues par la directive européenne du
14 octobre 1991.
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Si I’embauche est a temps partiel, un contrat signé par les deux parties doit étre conclu et
comporter les mentions prévues aux articles L3123-14 et suivants du code du travail.

Si ’embauche intervient a durée déterminée, le contrat est obligatoirement écrit et conclu dans les
conditions fixées aux articles L1242-1 et suivants du code du travail. Il devra comporter la définition
précise de son motif.

Une clause de non concurrence peut étre incorporée dans le contrat de travail & partir du niveau III
pour la méme activité que celle exercée par le salarié. Elle sera négociée de gré a gré au moment de
I’établissement de ce contrat. Une clause de non-concurrence n’est licite que si elle est indispensable a
Ia protection des intéréts légitimes de ’entreprise, limitée dans le temps et dans ’espace, qu’elle tient
compte des spécificités de ’emploi du salarié et comporte une contrepartie financiére, ces conditions
étant cumulatives.”

Article XTI
L'article 19 de la convention collective du 12 juillet 2000 concernant les exploitations d’horticulture et de
pépiniére de Lot-et-Garonne est modifié¢ comme suit :

I - Salariés en contrat a durée indéterminée

La période d’essai ne se présume pas. Le contrat 4 durée indéterminée, doit stipuler
expressément ’existence d’une période d’essai et la possibilité de la renouveler.

Pour une embauche réalisée a I’issue d’un stage effectué pendant la derniére année d’études,
la durée du stage doit étre déduite de la période d’essai, sans que cela ait pour effet de réduire la
période d’essai de plus de moitié.

La durée de la période d'essai est fixée, pour tous les salariés embauchés avec un contrat a durée
indéterminée, a

- 1 mois pour les ouvriers et employés

- 2 mois pour les agents de maitrise

- 3 mois pour les cadres.

Elle peut étre renouvelée une fois.

La rupture du contrat pendant la période d’essai donne lieu a I'observation d’un délai de
prévenance fixé a :

Pour Pemployeur :

- 24 heures en deca de 8 jours de présence

- 48 heures entre 8 jours et un mois de présence

- Deux semaines aprés un mois de présence

- Un mois aprés 3 mois de présence.

Pour le salarié

- 24 heures en de¢a de 8 jours de présence

- 48 heures dans les autres cas.

Le délai de prévenance ne doit pas avoir pour effet de prolonger, renouvellement inclus, les
durées maximales de la période d’essai.

I1 - Salariés en contrat & durée déterminée

La période d’essai ne se présume pas. Le contrat a durée déterminée, doit stipuler
expressément ’existence d’une période d’essai.

La durée de la période d'essai dans le cas de contrats & durée déterminée est au plus égale a un jour
par semaine de durée du contrat (s'il a une durée et un terme précis) ou par semaine de durce minimale
(s'il n'a pas de terme précis) sans qu'elle ne puisse excéder deux semaines au total lorsque la durée du
contrat ou la durée minimale est inférieure a six mois, et un mois lorsqu'elle est supérieure a six mois.

L’employeur qui souhaite mettre fin 4 un contrat a durée déterminée dont la période d’essai
est d’une semaine ou plus doit respecter les délais de prévenance suivants :

- 24 heures en deca de 8 jours de présence

- 48 heures au-dela.

Durant cette période d'essai, le salarié est payé au taux correspondant a la qualification pour
laquelle il a été embauché.

Il peut étre mis fin au contrat pendant ou au terme de la période d'essai, de part et d'autre, ni
indemnités. La date mentionnée sur le certificat de travail sera la date d'effet de cette rupture.”




Article XIT
L'article 20 de la convention collective du 12 juillet 2000 concernant les exploitations d’horticulture et de
pépiniére de Lot-et-Garonne est modifié comme suit :
“Pour la bonne marche de [Ientreprise, I’employeur pourra pourvoir a tout instant au
remplacement d’un salarié¢ absent. Les absences résultant de maladie ou d’accident ne constituent pas en
soit une cause de rupture de contrat de travail.

(Avenant n® 1 du 11.01.2001) « En outre, en cas d’inaptitude définitive du salarié, diment établie
par le médecin du travail, et 4 défaut d'un reclassement possible dans I’entreprise, I'employeur pourra
procéder au licenciement. »

La résolution du contrat de travail ainsi envisagée, s’analyse en un licenciement avec cause réelle
et sérieuse qui ouvre droit 4 toute la procédure requise et au paiement de I’indemnité légale en vigueur.

Pour le paiement de I’indemnité compensatrice de préavis, il sera déduit les prestations versées,
par la Caisse de mutualité sociale agricole et d’éventuels organismes sociaux, pendant la période
correspondante non effectuée.-

Les salariés victimes d’un accident du travail ou d’une maladie professionnelle bénéficient des
régles particuliéres de protection fixées par les articles L1226-7 et suivants du code du travail.

Les régles particuliéres de protection de la maternité et d'éducation des enfants sont fixées par les
articles L1225-1 et suivants du code du travail.

Les droits et obligations des personnes appelées ou rappelées sous les drapeaux, ou astreintes au
service préparatoire sont fixés par les articles 1.3142-65 et suivants du code du travail.

Lorsque l'employeur, privé des services d'un salarié pour l'une des causes visées aux alinéas
précédents, se trouve dans l'obligation de le remplacer, il doit informer le remplacant du caractére
provisoire de son emploi par la signature d'un contrat a durée déterminée conformément a
Particle L1242-1 du code du travail.”

Article XITI
L'article 21 de la convention collective du 12 juillet 2000 concernant les exploitations d’horticulture et de
pépiniere de Lot-et-Garonne est modifié comme suit :
“Sauf accord entre les parties, le contrat & durée déterminée ne peut €tre rompu avant I'échéance
du terme qu'en cas de faute grave ou de force majeure ou de conclusion d’un contrat a durée
indéterminée conformément aux articles 1.1243-1 et suivants du code du travail.”

Article XTV
L'article 23 de la convention collective du 12 juillet 2000 concernant les exploitations d’horticulture et de
pépiniere de Lot-et-Garonne est modifié comme suit :

- Certificat de travail .

A l'expiration du contrat de travail, I'employeur est tenu de délivrer au salarié un certificat de
travail contenant exclusivement la date de son entrée, celle de sa sortie, la nature du ou des emplois
successivement occupés, son coefficient et sa classification, ainsi que les périodes pendant lesquelles ces
emplois ont été tenus.

- Attestation Pole Emploi et regu pour solde de tout conmple ;

Une attestation de I'employeur destinée a calculer les droits du salarié & l'assurance chomage sera
remise avec le dernier bulletin de paie. Un regu pour solde de tout compte pourra étre délivré par le
salari¢ a 'employeur dans les conditions prévues par le code du travail.”

Article XV
Larticle 25 de la convention collective du 12 juillet 2000 concernant les exploitations d’horticulture et de
pépinié¢re de Lot-et-Garonne est modifié comme suit :

“Les salaires minima bruts des différents niveaux d'emploi sont déterminés comme suit a compter
du ler janvier 2010 (avenant n® 13 du 7 janvier 2010) »
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Article XVI
Larticle 28 de la convention collective du 12 juillet 2000 concernant les exploitations d’horticulture et de
pépiniére de Lot-et-Garonne est modifié comme suit :
“Le salaire et les conditions d'emploi des travailleurs handicapés sont fixés conformément aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Les demandes de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé doivent &tre
présentées a la Maison Départementale des Personnes Handicapées.”

Article XVII
L'article 30 de la convention collective du 12 juillet 2000 concernant les exploitations d’horticulture et de
pépiniére de Lot-et-Garonne est modifié comme suit :

“I_a rémunération des salariés permanents est mensuelle et doit &tre indépendante, pour un horaire de
travail effectif déterminé, du nombre de jours travaillés dans le mois, le paiement mensuel ayant pour objet de
neutraliser les conséquences de la répartition inégale des jours de travail entre les douze mois de l'année.

La rémunération mensuelle pour un horaire hebdomadaire de trente cing heures se calcule en
multipliant la rémunération horaire réelle par 151, 67 heures. :

Pour les salariés a temps partiel, le calcul s'effectue au prorata du temps de travail :
Nombre d'heures hebdomadaires x 52 + 12

Les rémunérations mensuelles effectives et éventuellement minimales sont adaptées a l'horaire réel. En
particulier, si des heures supplémentaires sont effectuées (Avenantn® 1 du 11.01.2001) « au-dela de la durée légale
du travail, elles bénéficieront des bonifications ou majorations prévues par les dispositions légales et
conventionnelles en vigueur. »

Les heures non travaillées du fait du salarié pourront donner lieu a réduction proportionnelle de salaire,
sauf dans le cas on le maintien de celui-ci est expressément prévu par des dispositions légales ou conventionnelles.
La réduction de salaire est calculée en multipliant le nombre d'heures réellement non effectuées par le taux horaire
moyen mensuel de salaire.”

Article XVIII

L'article 32 de la convention collective du 12 juillet 2000 concernant les exploitations d’horticulture et de
pépiniére de Lot-et-Garonne est modifié comme suit :

“L'employeur doit remettre au salarié a I'occasion du paiement de sa rémunération une piéce justificative
dite "bulletin de paie” conforme a I’article 1.3243-2 du code du travail.

Il ne doit étre fait mention, ni de l'exercice du droit de gréve, ni de l'activité de représentation du personnel.

Les heures de représentation ne doivent pas étre identifiables sur le bulletin de paie ; elles doivent figurer
sur une fiche annexée audit bulletin que l'employeur est tenu d'établir et de fournir au salarié.

Le bulletin de paie doit comporter en caractéres apparents une mention incitant le salari¢ a le conserver
sans limitation de durée.

11 ne peut étre exigé du salari¢ qu'il signe son bulletin de paie. En cas de paiement en especes, il pourra lui
étre demandé de signer un recu distinct du bulletin de paie.

L’employeur est tenu de conserver pendant cing ans un double des bulletins de paie.”

Article XIX
['article 41 de la convention collective du 12 juillet 2000 concernant les exploitations d’horticulture et de
pépiniére de Lot-et-Garonne est modifié¢ comme suit :
“Les heures supplémentaires accomplies au-dela de la durée légale du travail applicable dans I’entreprise
donnent lieu & majoration de salaire comme suit :
—25 % de la 36éme 4 la 43éme heure ;
—50 % & partir de la 44éme heure

Aprés consultation du salarié concerné, le paiement des heures supplémentaires peut étre remplacé par un
repos de 1 h 15 minutes pour chacune des huit premieres heures supplémentaires et de 1 h 30 minutes pour
chacune des heures supplémentaires suivantes.

Les heures (Avenant n°® 1 du 11.01.2001) « de travail » accomplies le dimanche et les jours fériés sont
majorées de 50 % quel que soit le nombre de ces heures.”
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Article XX

L'article 48 de la convention collective du 12 juillet 2000 concernant les exploitations d’horticulture et de
pépiniere de Lot-et-Garonne est modifié¢ comme suit : )

“Les salariés comptant au moins trois mois d'ancienneté, ont droit sur Justification et & l'occasion de
certains événements & une autorisation d’absence exceptionnelle accordée dans les conditions suivantes :

- mariage ou PACS du salarié : 4 jours

- mariage ou PACS d'un enfant : 1 jour

- déces du conjoint ou d'un enfant : 3 jours - décés du pére ou de la mére : | Jjour

- décés d'un frére ou d'une sceur : 1 jour

- décés du pére ou de la mére du conjoint : 1 jour

- journée citoyen : 1 jour

Ces jours d'absence n'entrainent pas de réduction de la rémunération et sont assimilés 4 des jours de travail
effectif.”

Article XX1I
Le chapitre “DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX CADRES” de la convention collective du 12 Jjuillet
2000 concernant les exploitations d’horticulture et de pépiniére de Lot-et-Garonne est modifié comme suit :
“Les dispositions générales de la convention collective sont applicables aux cadres, sous réserve des
mesures particulieres ci-apres :

POSITIONNEMENT DES CADRES :

Les cadres sont classés selon les définitions types dans I'un des groupes définis en fonction de
I'importance réelle de leur poste, compte tenu des responsabilités qu’il comporte, de la valeur technique qu’il
nécessite et eu égard a la nature et & I'importance du secteur ou de Iexploitation ot s’exercent leurs fonctions.

Les définitions types des trois groupes déterminent des repéres minima, indépendants les uns des autres et
qui peuvent exister ou non, simultanément dans I’exploitation.

Chacune de ces dispositions types situe la position minimale des cadres dont les fonctions se situent parmi
celles définies ou leur sont assimilables. ;

Lesdites positions repéres minimales ne correspondant pas toujours trés exactement 4 toutes les fonctions
qui peuvent étre exercées, infiniment variables selon les exploitations et les entreprises, leur but essentiel est de
définir des situations effectives d’aprés I’importance de I’emploi et des responsabilités correspondantes,

Pour les cadres dont les fonctions ou I’'emploi exercé ne correspondent pas a une position repére, il sera
procedé par accord écrit entre les parties a une classification par assimilation donnant droit aux avantages
correspondants. ‘

Le choix du groupe et de I'échelon est déterminé selon la rémunération réelle mensuelle et la fonction
dans I’entreprise.

Les salaires effectifs mensuels de chacun des cadres ressortissants de la présente convention collective
pourront s’établir & partir du minimum prévu de leur position-repére, échelon ou catégorie avec limitation au
minimum de la position-repére supérieure.

CLASSIFICATION DES EMPLOIS :
Le personnel d’encadrement est classé dans chaque exploitation ou établissement dans les positions-types
énumeérees ci-dessous :

GROUPE III : Conducteurs de travaux et ingénieurs stagiaires

Echelon A : Agent chargé de répartir et de surveiller les travaux suivant les directives journaliéres de
I’employeur ou d*un cadre supérieur.

Echelon B : Cadre chargé de répartir habituellement le travail, d’en surveiller sous sa responsabilité la
bonne exécution conformément & des ordres regus journellement, & moins que la permanence des travaux ou la
répartition normale dans le cycle habituel des travaux n’y supplée. Peut étre chargé éventuellement, aprés accord
entre les parties consigné par écrit, de I’établissement des bulletins de paie et de la remise de la paie au personnel
suivant des instructions bien définies de I’'employeur ou de son représentant. Prend part manuellement aux travaux.

GROUPE 11 : Chef de culture .

Echelon A : Cadre technique conduisant I’exploitation et dirigeant les travaux suivant les directives
générales préalablement établies de I’employeur ou d’un cadre supérieur,
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Echelon B : Dirigeant seul I'exploitation suivant les directives générales de I'employeur ; procede
éventuellement aux achats et ventes ; embauche et paye le personnel ; participe a 1'¢laboration de I’assolement.

GROUPE I : Régisseur - Gérant - Directeur d’exploitation
Assume seul pour le compte d’une personne physique ou morale la bonne marche technique et
administrative de la totalité de I’exploitation ou de I’entreprise.

PERIODE D’ESSAI - EMBAUCHAGE
Sauf accord entre les parties, tout engagement est conclu a I’essai. La durée de la période d’essai est h\ee
dans les conditions ci-apres :
I Contrats a durée déterminge :
- 1 jour par semaine civile avec maximum de 2 semaines civiles pour les contrats inférieurs ou
égaux a 6 mois,
- et 1 mois pour les contrats supérieurs 4 6 mois.
II Contrats a durée indéterminée :
- 3 mois pour les cadres du 3¢eme groupe,
- 6 mois pour les cadres du 2éme et du ler groupe.
La partie qui désire mettre fin & la période d’essai doit avertir I'autre partie par pli recommandé avec
accusé de réception :
- 1 mois a4 I’avance pour les cadres du 3éme groupe,
-2 mois a4 I’avance pour les cadres du 2éme groupe.

CONTRAT D’ENGAGEMENT

Un contrat de travail écrit sera rédigé en deux exemplaires. Ce contrat indiquera la date de début du
contrat, la période d’essai, la durée du contrat éventuellement, la catégorie d’emploi du cadre et le coefficient y
afférent. Il devra indiquer de fagon précise les fonctions du cadre ; s’il s’agit d’un contrat a durée déterminée,
porter les mentions prévues a ’article L 1242-12 du code du travail.

Toute modification ultérieure fera I’objet d’un nouvel accord écrit.

Le contrat peut contenir toutes autres clauses complémentaires sous réserve qu’elles soient aussi
favorables au cadre que les dispositions de la présente convention.

DUREE DU TRAVAIL

La durée du travail est régie par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Néanmoins, la fonction des cadres qui n’exclut pas leur participation manuelle aux travaux de
I’exploitation nécessite qu’ils doivent consacrer le temps nécessaire 4 la bonne marche de leur secteur, service ou
exploitation.

REMUNERATION HORAIRE
(Avenant n° 13 du 7 janvier 2010) « Les salaires horaires des cadres permanents sont fixés comme suit

compter du ler janvier 2010 :

Article XXIT
Le présent avenant prendra effet le 19 janvier 2012



Artiele XXTIT
Les parties signataires demandent l'extension du présent avenant qui sera déposé¢ a la DIRECCTE, unité
territoriale de Lot-et-Garonne — 1050 bis, avenue du Docteur Jean BRU — 47916 AGEN CEDEX
Fait a8 AGEN, le 19 janvier 2012

Ont signé :

Du cété des emploveurs : Du c6té des salariés :
Pour le Syndicat des Horticulteurs et Pépiniéristes de Lot- Pour la FGTA - FO
et-Garonne :
|
_'/ /}C’/
< }Iaﬁle CAVE Marie-Thérése Monsieur HESME René

Pour la FNAF - CGT

v /

Monsieur BOYANCE Michel

Pour la SGA - CFDT
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== cowes VIABAWLT
\/Ionsmur%@#r{)ljm Didier

Pour la CFTC
:'Q'L",f_» o
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- Monsieur DURAND Pierre

Pour le SNCEA CFE-CGC
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“Monsieur SARION Dominique
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