Avenant n°® 19 du 27 avril 2010
étendu JO du 4 février 2011

sauf

art. 1 {exclu)

art. 26, paragraphe 4

art. 59, alinéa 3, les mots “conformément a l'article L. 3142-3 du code du travail” et

alinéa 4, les mots “comptant plus d’une fois selon les prescriptions des articles
L. 5212-1 et .. 5212-2 du code du travail”.



CONVENTION COLLECTIVE REGIONALE DU 2 JUILLET 1996 CONCERNANT LES
EXPLOITATIONS FORESTIERES DU MASSIF DE GASCOGNE

Entre ;

AVENANT N° 19 DU 27 AVRIL 2010
relatif a la révision de la convention collective

IDCC 8721

Enrecistre covs Pe
nuoumero u{o/oé
Mo 46|03 [ 2wlo

[ 55

- La Section Exploitation Forestiére / Sciage compétente sur les départements de la Gironde, des Landes, du

Lot-et-Garonne et pour la Charente-Maritime :

les cantons de Montguyon, Montlieu et Montendre et le

Syndicat des Exploitants Forestiers et Scieurs de la Dordogne, constitutifs de la Fédération des Industries du

A M - I'Union Régionales des Syndicats CGT-FO d'Aquitaine,
- I’'Union Régionale des Syndicats des Travailleurs de la Forét de Gascogne C.G.T,
- ’Union Régionale de la Confédération Frangaise de I'Encadrement C.F.E.-C.G.C. d’Aquitaine

DL/ Bois d'Aquitaine,
e
D’une part, et
g { o P
<A
6T

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

" Les références au Code du Travail et a la nomenclature des activités frangaises sont actualisées comme suit

Article I

"Union Professionnelle Régionale de I'Agroalimentaire des Syndicats C.F.D.T. d’Aquitaine,

Article de la
convention collective

Ancienne référence

Nouvelle référence

article ' 02.0B % 02.20 Z (exploitations forestiéres)
et 20.1 A et 16.10 A (scieries)

article 6 L.523-6 et L, 524-1 P L.2522-6 et L. 2523-1 a L. 2523-3

article 6 Titre II du livre V Partie II, Titre II, Section Il

article 6 L.511-1 / L.1411-1

article 7 L.412-1etL.412-2 L2141-4 et 1.2141-5

article 7 Livre [V Livre premier de la Deuxiéme Partie

article 9 L.412-13 L.2143-12

article 10 titre II, livre IV~ titre I du livre III

article 10 L.424-4 L.2315-84al.2315-11

article 11 L.431-1 . L. 2322-1

article 11 L.432-8 L. 2323-83 et L. 2323-87

article 12 L.236-1 et suivants L. 4611-1 et suivants

article 13 L.461-1 L.2281-14aL.2281-4

article 13 L.461-5 L.2281-11aL.2281-12

article 17 L.323.1 L.5212-14L.5212-4

article 24 L.122-1 ~ L.1242-1aL. 12422

article 24 D. 121-1 ~ D. 1242-2 et D. 1242-6

article 24 L.122-34 | L. 1243-8 a L. 1243-10

article 36 L.117-9 » L.6222-11

article 36 L.117-13 L. 6222-12

article 36 R.119-78 - R. 6222-48 et R. 6222-49
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article 36 R.117-7 R. 6222-15 et R. 6222-18

article 36 R. 11772 7 R. 6222-16 et R. 6222-17

article 36 D. 1172 .~ D. 6228-29 et D. 6228-30

article 45 décret n° 95-1073 du 28 septembre 1995 R. 713-35 et suivants

L du Code Rural

article 50 L. 212-5 .~ L.3121-22

article 55 L.223-14L.223-15 »~ I..3141-1 et suivants

article 56 L.451-1etL,225-1 ~ L.3142-7aL.3142-15

article 58 L.122-letD. 121-1 »~ L. 1242-1 et L. 1242-2
et D. 1242-3 et D. 1242-6

article 64 L.213-7 [..3163-2

article 65 L.231-8 . L.4154-3etL. 4131-1

article 84 L.122-32.6 L.1226-14

article 86 L. 122-14 etR. 122-2 » L.3162-3 etR. 1234-1 a R. 1234-5

Article 1

L'article 5 de la convention collective régionale du 2 juillet 1996 concemant les exploitations forestiéres du
Massif de Gascogne est modifié comme suit :

« La présente convention est applicable & compter du 2 juillet 1996. Elle est conclue pour une durée de cing
ans ; a l'expiration de cette période et & moins de dénonciation signifiée dans les conditions prévues ci-aprés,
elle se poursuivra d'année en année par tacite reconduction,

Sous réserve des dispositions des atticles L. 2261-9 & L. 2261-11, L. 2261-13 4 L2261-14 et L. 2222-6 du
code du travail, la partie qui désire s'opposer au renouvellement doit dénoncer la convention trois mois avant
Fexpiration de la période en cours, par letire recommandée avec avis de réception, adressée a toutes les
organisations signataires, ainsi qu’ad l'autorité administrative compétente. La convention dénoncée reste
provisoirement applicable jusqu'a l'entrée en vigueur de la convention destinée & la remplacer ou, & défaut de
conclusion d'une convention nouvelle, pendant une durée d'un an.

La révision de la convention peut étre demandée i tout moment par chacune des organisations signataires par
lettre recommandée avec accusé de réception adressée a toutes les parties & la convention. La demande de
révision doit étre accompagnée d'une proposition de rédaction nouvelle. »

Article ITI

L'article 23 de la convention collective régionale du 2 juillet 1996 concernant les exploitations forestiéres du
Massif de Gascogne est modifi¢ comme suit :
« 1 - Contrat 4 durée indéterminée :

La période d’essai et la possibilité de la renouveler ne se présument pas, elles sont expressément stipulées
dans le contrat de travail ou la lettre d’engagement.

Pour une embauche réalisée a I’issue d’un stage effectué pendant la derniére année d’étude, fa durée du stage
doit étre déduite de la période d’essai, sans que cela ait pour effet de réduire la période d’essai de plus de
moitie€.

La durée de la période d’essai est fixée 4 :

- 2 mois de travail effectif non renouvelables pour les salariés des niveaux I et IT (barémes de salaire A et C),
- 2 mois de travail effectif renouvelables une fois pour les salariés des autres niveaux.

Elle peut étre renouvelée une fois.

La durée de la période d’essai, renouvellement compris ne peut dépasser 4 mois,

Le salari¢ devra étre informé du renouvellement de la période d’essai avant la fin de la durée initiale.

Durant la période d’essai, le salarié est payé au niveau correspondant a la qualification pour laquelle il a été
embauché.
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Lorsqu’il est mis fin & la période d’essai par "'employeur au contrat en cours ou au terme de la période
d’essai, le salarié¢ est prévenu dans un délai qui ne peut étre inféricur :

- 24 heures en dega de huit jours de présence ;

- 48 heures entre huit jours et un mois de présence ;

- Deux semaines aprés un mois de présence ;

- Un mois aprés trois mois de présence.

La période d’essai, renouvellement inclus, ne peut €tre prolongée du fait de la durée du délai de prévenance.
Lorsqu’tl est mis fin a la période d’essai par le salari¢, celui-ci doit prévenir I’'employeur dans un délai qui ne
peut &tre inférieur :

- 24 heures en dega de huit jours de présence ;

- 48 hewres au-deia de huit jours de présence.

2 - Contrat a durée déterminée :

La période d'essai des salariés embauchés par contrat & durée déterminée est fixée en application de I’article
L. 1242-10 du code du travail. »

A I'issue de la période d’essai, toute poursuite des relations contractuelles, notifiées ou non, rend ’embauche
effective,

Article IV

L'article 26 de la convention collective régionale du 2 juillet 1996 concernant les exploitations forestiéres du
Massif de Gascogne est modifié comme suit :

« 1 - Maladie ou accident non professionnel

Toute interruption de travail résultant d'une maladie ou d'un accident non professionnel survenant au salarié
ne peut constituer un motif légitime de rupture de contrat de travail, dés lors que sa durée est inférieure a 6
mois. Dés guérison ou consolidation de sa blessure, pendant ou & l'issue de la période de 6 mois susvisée, le
salarié doit étre réintégré de plein droit dans son emploi sauf incapacité physique.

Si lindisponibilité du salarié malade ou accidenté dure plus de six mois, le contrat peut étre rompu. S'il l'est
par I'employeur, l'ouvrier conserve une priorité d'embauchage pendant les six mois suivant l'expiration de la
premiere période susvisée.

2 - Accident du travail ou maladie professionnelle

Les salariés victimes d'accident du travail ou de maladie professionnelle bénéficient
de la protection prévue aux articles L. 1226-6 et suivants du code du travail.

3 - Maternité - Congé parental d'éducation - Adoption
Tout employeur est tenu de se conformer aux dispositions des articles L. 1225-1 a
L. 1225-60 du code du travail

La réintégration prévue aux 1, 2 et 3 ci-dessus, ne peut intervenir qu'aprés, le cas échéant, visite de reprise
par le médecin du travail, conformément aux dispositions du décret n° 82-397 du 11 mai 1982 modifié.

4 - Remplacement 7
Lorsque 'employeur, privé des services du travailleur dans 'une des hypothéses visées dans les trois alinéas

précédents du présent article, se trouve dans I'obligation de le remplacer, il doit, d'une part, informer le
remplagant du caractére provisoire de son emploi et peut, d'autre part, informer l'ouvrier absent de son

remplacement. »
Article V

L'article 34 de ia convention collective régionale du 2 juillet 1996 concernant les exploitations forestiéres du

Massif de Gascogne est modifié comme suit :
« Les entreprises emploient des travailleurs handicapés dans les conditions prévues par le code du travail. (L.
5212-2 et suivants du code du travail). »
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Article V1

L'article 38 de la convention collective régionale du 2 juillet 1996 concernant ltes exploitations forestiéres du
Massif de Gascogne est modifié comme suit :

« Pour le chauffage de leur foyer, les ouvriers travaillant sur les chantiers en forét, pourront disposer sur
autorisation €crite, d'une quantité de bois de feu a fagonner et & transporter par leurs soins, dans les bois non
marchands de la coupe, égale a un stére et demi par mois de travail. »

Article VH

L'article 43 de la convention collective régionale du 2 juillet 1996 concernant les exploitations forestiéres du
Massif de Gascogne est modifié comme suit :

« L'employeur doit remettre au salarié, a l'occasion du paiement de sa rémunération, un bulletin de paie
conformément aux dispositions de l'article R. 3243-1 du code du travail.

"L'employeur doit conserver le double des bulletins de paie pendant au moins 5 ans." »
Article VIII

L'article 46 de la convention collective régionale du 2 juillet 1996 concernant les exploitations forestiéres du
Massif de Gascogne est modifié comme suit :
« Heures de travail prises en compte dans la durée maximale

Les dispositions du présent chapitre relatives 4 la durée maximale du travail visent les périodes de travail
réellement effectuées. Les périodes assimilées & des périodes de travail effectif, en application de
dispositions légales réglementaires ou conventionnelles, ne sont pas considérées comme des périodes de
travail effectué.

1 — Durée maximale guotidienne

La durée maximale quotidienne de travail effectif, qui est fixé a dix heures par 'article L 713-2 du code rural,
peut étre dépassée dans les cas ou dans les conditions déterminées par les articles R, 713-5 et suivants du
Code Rural. Par dérogation aux dispositions de ce décret, le nombre global d'heures de dépassement au-dela
de dix heures ne peut étre supérieur a 50 par période annuelle telle que définie a l'article 48.

2 — Durée maximale hebdomadaire

La durée maximale moyenne hebdomadaire de travail réellement effectuée est de 44 heures, calculée pour
une période quelconque de douze mois consécutifs sans que puisse étre dépassée une durée de 48 heures au
cours d'une méme semaine. Des dérogations peuvent toutefois étre accordées, & titre exceptionnel, par
Pautorité administrative compétente pour une période déterminée selon certaines conditions pouvant
comprendre des mesures compensatoires.

En cas de circonstances exceptionnelles entrainant temporairement un surcroit extraordinaire de travail,
notamment de travaux dont l'exécution ne peut étre différée, certaines entreprises peuvent étre autorisées par
{"autorité administrative compéetente, sur demande justifiée de I'employeur, aprés avis du comité d'entreprise
ou, 4 défaut, des délégués du personnel, a dépasser, pendant une période limitée, le plafond de 48 heures,
sans que cette dérogation puisse avoir pour effet de porter la durée du travail a plus de 10 heures par jour et &
plus de 60 heures par semaine. Le plafond de 60 heures précité peut étre dépassé, 4 la condition que le
nombre d'heures supplémentaires effectuées au-deld de ce plafond n'excéde pas 60 heures au cours d'une
période de 12 semaines consécutives.

3 — Durée maximale annuelle

L'exécution d'heures supplémentaires ne peut avoir pour effet de porter la durée annuelle du travail effectué a
plus de 2000 heures.

La durée maximale annuelle du travail susceptible d'étre effectuée par un salarié est réduite a due proportion
des périodes pendant lesquelles 'exécution du contrat de travail est suspendue.
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4 — Maximum d'entreprise

Dans chaque exploitation ou entreprise employant plus de trois salariés, le nombre total des heures de travail
effectuées ne peut étre supérieur, par année, a un maximum qui est déterminé en fonction du nombre de
salariés.

Ce maximum d'entreprise est égal a :
- entreprises de 4 4 20 salariés : nombre de salariés X 1900 heures
- entreprises de plus de 20 salariés : nombre de salariés X 1860 heures

Le nombre de salariés pris en compte pour I'établissement du maximum d'entreprise correspond au nombre
de salariés présents dans l'entreprise au début de la période annuelle et embauchés soit par contrat & durée
indéterminée, soit par contrat & durée déterminée au moins égal a six mois. En cas d'embauche ou de
débauche (ou fin de contrat a durée déterminée) en cours d'année, le maximum annuel de P'entreprise est
majoré ou minoré a due proportion.

Les salariés embauchés par contrat a durée déterminée inférieur 4 six mois, et notamment les saisonniers ne
sont pas pris en compte pour la détermination du maximum d'entreprise et les heures de travail qu'ils
effectuent ne s'imputent pas sur le maximum d'entreprise. Ces salariés suivent I'horaire de travail du ou des
autres salariés de l'entreprise affectés aux mémes travaux. »

Article IX
L'article 47 de la convention collective régionale du 2 juillet 1996 concernant les exploitations forestiéres du
Massif de Gascogne est modifié comme suit :
« Les heures supplémentaires sont celles qui sont effectuces au-deld de la durée normale du travail effectif
défini a l'article 44 ci-dessus.
Les heures supplémentaires sont décidées par 'employeur.
Rémunération des heures supplémentaires

1 — Bonifications pour heures supplémentaires entre 36 et 39 heures

Chacune des quatre premiéres heures supplémentaires effectuées au-dela des 35 heures donne
lieu a une bonification de 25 %. Aprés consultation des salariés concernés et la représentation du personnel si

elle existe, cette bonification est attribuée ;
- soit par le versement d'une majoration de salaire égale 4 25 % ;
- soit sous la forme d'un repos payé d'un quart d'heure supplémentaire.

2 — Majorations pour heures supplémentaires au-dela de la 39°™ heure

Chacune des quatre heures supplémentaires effectuées au-dela de la quatriéme donne lieu a une
majoration de salaire de 25 % et les heures suivantes a une majoration de 50 %.

3 — Conventions de forfait

Les employeurs peuvent conclure des conventions de forfait en heures avec ceux de leurs salariés qui sont
responsables de 'organisation de leur horaire de travail. »

Article X

L'article 52 de la convention collective régionale du 2 juillet 1996 concernant les exploitations foresti¢res du
Massif de Gascogne est modifié comme suit :
« Article 52 Jours fériés - Journée de solidarité

Tous les jours fériés légaux ci-aprés, sont chomés et payés, lorsqu'ils tombent un jour normalement ouvré
dans l'entreprise (avenant n® 3 du 16 janvier 1985 4 l'accord national du 23 décembre 1981) :
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ler janvier Lundi de Pentecote 11 novembre
Lundi de Paques 14 juillet 25 décembre
8 mai 15 aolit

Ascension ler novembre

La rémunération des jours fériés chomés, égale au quotient du salaire hebdomadaire correspondant a la durée
légale du travail en vigueur par le nombre de jours normalement travaillés dans I'entreprise, n'est accordée
qu'aux salariés présents le dernier jour de travail précédant le jour férié et le premier jour de travail qui fait
suite, sauf autorisation préalablement accordée.

Cette condition ne s'appliquera pas :
1 - en cas de pont demandé par le salari¢ et accordé par I'employeur avec possibilité de récupération du pont ;

2 - en cas de congés payés du salarié ;
3 - en cas d'absence du salari¢ décidée par I'employeur.

Si un ouvrier est amené a travailler un jour férié, il pourra :
- soit, percevoir deux fois son salaire journalier habituel ;
- soit, percevoir son salaire journalier habituel et bénéficier, avec l'accord de son employeur, d'un jour de

repos rémunéré, a prendre dans les 30 jours suivant le jour féri¢ travaillé.

En application de l'article 3 de l'accord national interprofessionnel du 14 décembre 1977 sur la
mensualisation, le chdmage des jours fériés ne pourra étre la cause d'une réduction de la rémunération, sous
réserve d'€tre présent les jours travaillés qui encadrent le jour férié.

La journée du ler mai est également chémée et payée pour tous les salariés conformément aux dispositions
législatives en vigueur et elle est assimilée a une journée de travail effectif au regard du décompte des heures

supplémentaires.

Pour le travail a la tache, les jours fériés seront rémunérés sur la base du baréme des salaires des ouvriers et
employés dont la classification ne pourra étre inférieure au niveau 4 échelle H.

Conformément a 'article L. 3133-7 du code du travail, une journée de solidarité est instaurée en vue
d’assurer le financement des actions en faveur de I’autonomie des personnes dgées ou handicapées.

1l s’agit :

Pour le salarié, d’une journée supplémentaire de travail non rémunérée,

Pour I’employeur, du versement de la contribution prévue au 1 de I'article 11 de la loi n® 2004-626 du 30

juin 2004, »
Article XI

L'article 57 de la convention collective régionale du 2 juillet 1996 concernant les exploitations forestiéres du

Massif de Gascogne est modifié comme suit :
« Des congés exceptionnels sont accordés aux salariés sans toutefois entrainer de réduction de rémunération,

a l'occasion des événements familiaux suivants :

- Mariage du salarié 4 jours
- Mariage d'un enfant 1 jour
- Naissance ou adoption d'un enfant 3 jours
- Décés du conjoint, d’un partenaire lié par un pacs, d'un enfant,

du pére ou de la mere 2 jours
- Déces d'un des beaux-parents 1 jour
- Décés d'un fiére, d'une sceur (ancienneté 3 mois minimum) 1 jour
- Journée de défense et citoyenne 1 jour »

6 Chk i [9 (r/ AV



Article XI1

L'article 59 de Ia convention collective régionale du 2 juillet 1996 concernant les exploitations forestiéres du

Massif de Gascogne est modifié comme suit
« Le contrat de travail a durée indéterminée peut cesser & tout moment par la volonté d'une seule des parties.

Dans tous les cas, la dénonciation du contrat de travail, qu'elle soit le fait du salari¢ ou de 'employeur, doit
étre notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception ou remise en main propre contre décharge.

Tout licenciement d'un salarié doit étre précédé d'une convocation de l'intéressé et d'un entretien préalable
avec l'employeur pour lui indiquer les motifs d'une éventuelle sanction. Le salarié peut se faire assister, pour
cet entretien, par une personne de son choix, appartenant au personnel de l'entreprise ou, en l'absence
d'institutions représentatives dans I'entreprise, par une personne de son choix, inscrite sur la liste dressée par
le préfet, conformément & l'article L. 3142-3 du code du travail.

Sauf faute grave, dans le cas de rupture du contrat de travail a durée indéterminée du_fait du salarié, la
cessation du contrat est précédée d'un préavis fonction de l'ancienneté, fixé comme suit

Ancienneté inférieure 4 un mois 1 jour
Ancienneté égale ou supérieure & un mois mais inférieure & six mois 8 jours
Ancienneté égale ou supérieure a six mois 1 mois

Dans le cas de licenciement du salarié par 'employeur, pour un motif autre qu'une faute grave, le salarié a
droit :

1 - S'il justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus inférieure a 6 mois, a un délai
congé déterminé comme 4 l'alinéa précédent ;

2 - Sl justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus comprise enire 6 mois et
moins de 2 ans, a un délai-congé d'un mois ;

3 - §'il justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus d'au moins 2 ans, a un délai-
congé de deux mois ;

4 - En application de l'article L. 5213-9 du code du travail, la durée du délai congé déterminée suivant les
dispositions de larticle L. 1234-1 du méme code est doublée pour les travailleurs handicapés, mutilés de
guerre et assimilés comptant plus d'une fois selon les prescriptions de les articles L. 5212-1 et L. 5212-2 du
code du travail, sans toutefois que cette mesure puisse avoir pour effet de porter au-dela de 3 mois, la durée
du délai-congé.

Hormis le cas du licenciement disciplinaire pour faute grave ou faute lourde, le salarié licencié alors qu’il
compte au moins une année d’ancienneté ininterrompue dans Pentreprise a droit a4 une indemnité de
licenciement fixée par année d’ancienneté dans I’entreprise.

Cette indemnité de licenciement est égale a un cinquiéme de inois de salaire par année d’ancienneté, auquel
s’ajoutent deux quinziéme de mois par année au-dela de dix ans d’ancienneté.

Le salaire servant de base au calcul de I"indemnité de licenciement est égal & 1/12°™ de la rémunération
brute des 12 mois précédant le licenciement ou, selon la formule la plus avantageuse pour le salarié, & 1/3 des
3 derniers mois, étant entendu que, dans ce cas, toute prime ou gratification de caractére annuel ou
exceptionnel, qui aura été versée au salarié pendant cette période, ne sera prise en compte que dans la limite
d’un montant calculé au prorata temporis.

Les salariés victimes d'accident du travail ou de maladie professionnelle bénéficient d'une protection
particuliére en ce qui concerne les conditions de résiliation du contrat de travail, prévue & I’article L. 1226-14
du code du travail.
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La rupture conventionnelle

La rupture conventionnelle est une procédure qui permet a employeur et au salarié de convenir en commun
des conditions de la rupture du contrat de travail & durée indéterminée qui les lie.
La rupture conventionnelle est exclusive du licenciement ou de la démission ; elle ne peut étre imposée par

P'une ou I"autre des parties.
Elle résulte d’une convention signée par les parties au contrat. Elle est soumise aux dispositions des articles

L. 1237-12 a4 L. 1237-16 du code du travail.»
Article XIT1

L'article 62 de la convention collective régionale du 2 juillet 1996 concernant les exploitations forestiéres du

Massif de Gascogne est modifié comme suit : _
« A l'expiration du contrat de travail, l'employeur est tenu de délivrer au salarié un certificat de travail

contenant exclusivement :

- La date de son entrée, celle de sa sortie,

- La nature du dernier emploi occupé ou, le cas échéant, des emplois successivement occupés, ainsi que les
périodes pendant lesquelles ces emplois ont été tenus,

- Le solde du nombre d’heures acquises au titre du droit individuel & la formation et non utilisées, y
compris dans le cas défini 4 article L. 6323-17 du code du travail, ainsi que la somme correspondant 4 ce
solde,

- L’organisme collecteur paritaire agréé compétent pour verser la somme prévue au 2° de P’article L. 6323-
18 du code du travail.

Ce document doit éfre daté et signé par 'employeur. »
Article XIV
L'article 63 de fa convention collective régionale du 2 juillet 1996 concernant les exploitations forestiéres du
Massif de Gascogne est modifié comme suit :

« 63-1 Départ a Pinitiative du salarié

Tout salarié¢ quittant volontairement ’entreprise pour bénéficier du droit 4 une pension de vieillesse au
sens du code de la Sécurité sociale ;

- Devra notifier a ’employeur sa décision par lettre recommandée avec accusé de réception ou remise
en main propre contre décharge,

-Devra respecter un préavis fonction de Fancienneté fixé comme suit ;

Ancienneté inférieure a six mois 8 jours
Ancienneté égale ou supérieure a six mois 1 mois

-Aura droit 4 I’indemnité de départ volontaire & la retraite des salariés fixée comme suit :

Aprés 10 ans d'ancienneté 1/2 mois de salaire
Aprés 15 ans d'ancienneté 1 mois de salaire

Aprés 20 ans d'ancienneté 1 mois et demi de salaire
Apres 30 ans d'ancienneté 2 mois de salaire

63-2 Mise a la retraite par employeur

L’employeur a la possibilité de mettre 4 la retraite les salariés remplissant les conditions pour pouvoir
bénéficier d’une pension de vieillesse au taux plein au sens du code de la Séeurité sociale et, ayant atteint
I’dge minimum prévu aux articles L. 351-1, L. 351-1-1 et L. 351-1-3 du méme code.

P
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Dans le cas ou il utiliserait cette possibilité, I’employeur vérifiera aupreés du salarié s’il remplit les conditions
prévues ci-dessus, A cet effet, il devra notifier au salari¢ son intention de le mettre & la retraite par lettre
recommandée avec accusé de réception. Si le salarié ne remplit pas les conditions d’ouverture du droit a une
pension vicillesse au taux plein, il devra en justifier dans un délai de trois mois par la production de la
réponse qui lui aura été apportée par la Mutualité Sociale Agricole ou apporter la preuve des démarches qu’il
aura effectuées.

L’employeur devra respecter un délai de préavis fixé comme suit :
- 1 mois pour une ancienneté de services continus inférieure & 6 mois ;
- 2 mois pour une ancienneté de services continus supéricure 4 6 mois.

Le salari€ a droit sous réserve d’une ancienneté dans l'entreprise d'au moins | an, 4 une indemnité de mise 4
{a retraite fixée comme suit :

- 1/5¢ de mois de salaire par année d’ancienneté ;

- anquel s’ajoutent 2/15¢ de mois de salaire par année au-dela de dix ans d’ancienneté.

Cette indemnité est calculée selon la formule la plus avantageuse sur le salaire moyen des 12 ou des 3
derniers mois. Dans ce cas, toute prime ou gratification annuelle ou exceptionnelle versée au cours de ces 3

mois doit étre prise en compte au prorata temporis.

Contrepartie en termes de formation professionnelle ou en termes d’emploi.

Toute mise & la retraite dans les conditions définies dans le présent article ne sera pas considérée comme un
licenciement mais comme une cause autonome de rupture.
Elle s’accompagnera de I'une des dispositions suivantes :

- A P'initiative de 1’employeur, mise en ceuvre d’actions de formations professionnelles spécifiques pour les
salariés 4gés de plus de 45 ans ; destinées au maintien de leur emploi, indépendamment de la mise en cuvre
du droit individue! 4 la formation.

Ou - Conclusion d*un contrat a durée indéterminée pour 2 mises & la retraite ;

Ou - Conclusion d’un contrat d’apprentissage ou d’un contrat de professionnalisation, avec perspective
d’emploi pour 1 mise 2 la retraite.

La mise en ceuvre de la contrepartie devra intervenir de préférence dans les 12 mois précédents ou suivants la
date de notification de la mise & la retraite.

En cas de difficultés économiques, I’entreprise pourra éventuellement différer la contrepartie au-dela du
délai prévu ci dessus, aprés consultation du comité d’entreprise ou a défaut, des délégués du personnel le cas
¢chéant au plus tard 3 mois avant I’échéance du délai ci-dessus.

Les représentants du personnel seront également consultés sur les modalités de mise en ceuvre envisagées.

Cette contrepartie pourra étre réalisée au sein de I’entreprise ou d’une autre entreprise appartenant au méme
groupe, en priorité sur le méme bassin d’emploi.

Les dispositions du présent paragraphe ne sont pas applicables aux cas de mise a la retraite prononcés dans le
cadre de dispositifs de préretraite, de cessation anticipée d’activité tels que prévus par la Loi, ou de mise a la
retraite d’un salarié ayant atteint I’dge visé au 1% de article L. 351-8 du code de la sécurité sociale. »

Article XV

L'article 78 de la convention collective régionale du 2 juillet 1996 concernant les exploitations forestiéres du
Massif de Gascogne est modifié comme suit :
« 78.1 Départ i Pinitiative du salarié

Tout salari¢ quittant volontairement I’entreprise pour bénéficier du droit & une pension de vieillesse au sens
du code de la Sécurité sociale ;

- Devra notifier 4 "employeur sa décision par lettre recommandée avec accusé de réception ou remise en
main propre contre décharge,



-Devra respecter un préavis fonction de l'ancienneté fixé comme suit :
Ancienneté inférieure a six mois 8 jours
Ancienneté égale ou supérieure a six mois 1 mois

Une indemnité conventionnelle de départ a la retraite a 'initiative du salarié sera versée conformément aux
dispositions de Iarticle L.1237.9 du code du travail, aux cadres et agents de maitrise répondant aux deux
conditions suivantes :

1- bénéficier du droit a une pension de vieillesse au taux plein au sens du code de la Sécurité sociale;
2 - remplir les conditions d'ancienneté ci-dessous :
- apres 10 ans d'ancienneté dans la fonction sur la méme exploitation ou chez le méme employeur : 2 mois de

traitement ;
- apres 20 ans d'ancienneté dans la fonction sur la méme exploitation ou chez le méme employeur : 3 mois de

traitement ;
- apres 30 ans d'ancienneté dans la fonction sur la méme exploitation ou chez le méme employeur : 4 mois de

traitement.
L'allocation se calcule en fonction de la rémunération mensuelle allouée au moment du départ a Ia retraite.

78.2 Mise a la retraite par employeur

L’employeur a la possibilité de mettre a la retraite les salariés remplissant les conditions pour pouvoir
bénéficier d’une pension de vieillesse au taux plein au sens du code de la Sécurité sociale et, ayant atteint
I’dge minimum prévu aux articles L. 351-1, L. 351-1-1 et L. 351-1-3 du méme code.

Dans le cas ot il utiliserait cette possibilité, I’employeur vérifiera auprés du salarié s’il remplit les conditions
prévues ci-dessus. A cet effet, il devra notifier au salarié son intention de le mettre 4 la retraite par lettre
recommandée avec accusé de réception. Si le salarié ne remplit pas les conditions d’ouverture du droit & une
pension vieillesse au taux plein, il devra en justifier dans un délai de trois mois par la production de la
réponse qui lui aura ét¢ apportée par la Mutualité Sociale Agricole ou apporter la preuve des démarches qu’il
aura effectuées.

L’employeur devra respecter un délai de préavis fixé comme suit :
a) pour les agents de maitrise :

- ayant moins de 2 ans de présence dans l'entreprise 2 mois ;
- ayant 2 ans et plus de présence dans I'entreprise 3 mois.

b) pour les agents d'encadrement :

- ayant moins de 5 ans de présence dans l'entreprise 3 mois ;
- ayant 5 ans et plus de présence dans l'entreprise 6 mois.

Le délai de préavis prend effet a la date de notification a l'intéressé.
Le salarié a droit 4 une indemnité de mise a la retraite fixée comme suit :

- agent ayant dans l'entreprise une ancienneté égale ou supéricure & 1 an et inférieure 4 5 ans : un tiers de
mois de salaire par année de présence ;
- agent ayant dans l'entreprise une ancienneté supérieure a 5 ans : un demi-mois de salaire par année de
présence avec un maximum de 6 mois.

Pour tout ou fraction d'année, l'indemnité sera calculée au prorata des mois de présence compris dans cette
fraction.

Le salaire servant de base au calcul de I’indemnité de licenciement est égal a 1/12°™ de la rémunération
brute des 12 mois précédant le licenciement ou, selon la formule la plus avantageuse pour le salarié, a 1/3 des
3 derniers mois, étant entendu que, dans ce cas, toute prime ou gratification de caractére annuel ou
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exceptionnel, qui aura été versée au salarié pendant cette période, ne sera prise en compte que dans la limite

d’un montant calculé au prorata temporis.
Article XVI

L'article 82 de la convention collective régionale du 2 juillet 1996 concernant les exploitations forestiéres du
Massif de Gascogne est modifié comme suit

« | - Contrat 4 durée indéterminée :

La période d’essai et la possibilité de la renouveler ne se présument pas, elles sont expressément stipulées
dans le contrat de travail ou la lettre d’engagement.

Pour une embauche réalisée a I’issue d’un stage effectué pendant la derniére année d’étude, la durée du stage
doit étre déduite de la période d’essai, sans que cela ait pour effet de réduire la période d’essai de plus de
moitié.

La durée de la période d’essai est fixée & 3 mois de travail effectif pour les agents de maitrise et de 4 mois de
travail effectif pour les cadres.

Elle peut étre renouvelée une fois.

La période d’essai, renouvellement compris, ne peut dépasser 6 mois pour les agents de maitrise et 8 mois

pour les cadres.
Le salarié devra étre informé du renouvellement de la période d’essai avant la fin de la durée initiale.

Durant la période d’essai, le salari¢ est payé au niveau correspondant & la qualification pour laquelle il a été
embauché.

Lorsqu’il est mis fin 4 la période d’essai par ’employeur au contrat en cours ou au terme de la période
d’essai, le salarié est prévenu dans un délai qui ne peut étre inférieur :

- 24 heures en dega de huit jours de présence ;

- 48 heures entre huit jours et un mois de présence ;

- Deux semaines aprés un mois de présence ;

- Un mois aprés trois mois de présence.

La période d’essai, renouvellement inclus, ne peut étre prolongée du fait de la durée du délai de prévenance.

Pendant le délai de prévenance, I'agent d’encadrement est autorisé a4 s’absenter avec ’accord de son
employeur deux heures par jour maximum.

Ces absences peuvent étre regroupées par journées ou demi-journées. Elles sont fixées alternativement par
chacune des parties ou bloquées d’un commun accord en une ou plusieurs fois.

Lorsqu’il est mis fin & la période d’essai par le salarié, celui-ci doit prévenir 'employeur dans un délai qui ne
peut étre inférieur :

- 24 heures en dega de huit jours de présence ;

- 48 heures au-dela de huit jours de présence.

2 - Contrat 4 durée déterminée ;

La période d'essai des salariés embauchés par contrat & durée déterminée est fixée en application de I’article
L. 1242-10 du code du travail. »

Article XVII
L'article 85 de la convention collective régionale du 2 juillet 1996 concernant les exploitations forestiéres du
Massif de Gascogne est modifié comme suit :

« Le personnel d'encadrement doit consacrer aux fonctions qui Iui sont confiées le temps nécessaire, aux
moments opportuns, pour assurer la bonne marche de son secteur, service, exploitation ou entreprise.
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Pour les cadres ne jouissant pas d'une indépendance totale dans I'exercice de leurs fonctions, les dispositions
de l'article L 713-6 et suivants du code rural relatives aux heures supplémentaires restent applicables.

Article 85 a — Différentes catégories de cadres

En application de l'accord national du 23 décembre 1981 (avenant N° 13 du 20 juin 2000) concernant la
durée du travail, les cadres sont classés en trois catégories :

- cadres dirigeants : sont considérés comme ayant la qualité de cadre dirigeant, les cadres auxquels sont
confiées les responsabilités dont l'importance implique une grande indépendance dans Forganisation de leur
emploi du temps, qui sont habilités & prendre des décisions de fagon largement autonome et qui percoivent
une rémunération s¢ situant dans les niveaux les plus élevés des systémes de rémunération pratiqués dans
I'entreprise ou leur établissement.

La qualité de cadre dirigeant doit avoir été acceptée par le salarié dans le contrat de travail ou un avenant ;
dans ce dernier cas, le refus du cadre ne peut pas étre considéré comme constituant un motif de licenciement.

Il s'agit des cadres supérieurs, coefficient 6, dont la rémunération est au minimum celle correspondant au
coefficient 400 majorée de 15 %.

- cadres occupés selon 'horaire collectif : Iis sont occupés selon 'horaire collectif applicable & I'équipe ou
a Pactivité a laquelle ils sont intégrés et pour lesquels la durée de leur temps de travail peut étre pré-
déterminée.

- cadres organisant leur temps de travail : ces cadres disposent d'une réelle autonomie dans l'organisation
de leur emploi du temps pour réaliser la mission ou la responsabilité qui leur sont confides. Leur horaire de
travail ne peut étre pré-déterminé.

Article 85 b — Mise en cenvre de conventions de forfait

Les cadres dirigeants ne sont pas soumis & la réglementation de la durée du travail et pergoivent une
rémunération forfaitaire sans référence horaire qui tient compte des responsabilités confiées.

Les cadres occupés selon Ihoraire collectif peuvent étre présents avant et aprés le début du travail de leur
équipe.

Les modalités d'aménagement du temps de travail prévues par la présente convention ainsi quiune convention
de forfait sur une base mensuelle en heures incluant le paiement des heures supplémentaires correspondant &
la durée mensuelle du travail définie ainsi que fes bonifications ou majorations légales, peuvent étre utilisées.
La convention de forfait suppose I'accord écrit de l'intéressé.

Une convention de forfait sur la base d'un nombre annuel d'heures de travail ou de jours de travail peut étre
conclue avec les cadres organisant leur temps de travail.

1 — Convention de forfait sur une base annuelle d'heures de travail

a - Salariés concernés

Une convention de forfait sur une base annuelle d'heures de travail peut &tre conclue avec les cadres de la
troisiéme catégorie (cadres organisant leur temps de travail).

Peuvent étre classés dans cette catégorie tous les cadres et agents de maitrise 4 partir du niveau 1.
La durée annuelle de travail ne pourra étre supérieure & 1947 heures (y compris la journée de la sotidarité) en
application des dispositions de 'article 8-4 de {'accord national du 23 décembre 1981, modifi¢ par 'ensemble

de ses avenants, pour un salarié ayant des droits complets en matiére de congés payés.

La durée journali¢re de travail ne pourra excéder 10 heures ; toutefois cette durée peut étre portée a 12 heures
pendant une durée maximale annuelle de 10 semaines consécutives ou non et de 6 jours consécutifs,
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L'horaire moyen hebdomadaire sur la base duquel le forfait a été convenu peut varier d'une semaine sur
l'autre, sous réserve que soit respecté, sur 'annde, I'horaire moyen hebdomadaire sur la base duquel le forfait
a €té convenu,

b - Mise en ceuvre

Il ne peut étre conclu une convention de forfait sur une base annuelle d'heures de travail qu'aprés acceptation
du cadre ou du salarié itinérant non cadre,

La convention de forfait figure dans le contrat de travail ou un avenant ; dans ce dernier cas le refus du
salarié ne peut étre considéré comme constituant un motif de licenciement.

La rémunération mensuelle du salarié est lissée sur la base de I'horaire hebdomadaire moyen convenu dans la
convention, Cette rémunération forfaitaire doit étre au moins égale 4 la rémunération que le salarié recevrait
compte tenu du salaire minimum conventionnel applicable dans lentreprise et des bonifications ou
majorations prévues aux articles L. 3121 4 L. 3125 et L. 3122-1 du code du travail.

2 — Conventions de forfait sur la base d'un nombre annuel de jours de travail

a — Salariés concernés

Une convention de forfait sur fa base d'un nombre annuel de jours de travail peut étre conclue avec les cadres
relevant de la troisiéme catégorie (cadres organisant leur temps de travail).

Le nombre annuel de jours travaillés ne peut excéder un maximum de 217 jours (y compris la journée de la
solidarité) pour un salarié bénéficiant de l'intégralité de ses droits 4 congés payés.

Les jours de travail peuvent étre répartis différemment d'un mois sur l'autre ou d'une période a l'autre de
Fannée en fonction de la charge de travail, sous réserve, que le cadre bénéficie d'au moins 35 heures de repos
hebdomadaire, sauf dérogation légale oun réglementaire, et sous réserve que le cadre bénéficie d'au moins 11
heures consécutives de repos quotidien, sauf dérogation conventionnelle ou légale.

Le contrat de travail peut prévoir des périodes de présence nécessaires au bon fonctionnement de I'entreprise.
Pendant cette période, le salarié¢ ne peut pas prendre des jours de repos autres que les jours de repos
hebdomadaires, jours fériés chémés.

Les jours de repos ou demi-journée de repos sont définis par le cadre en respectant un détai de prévenance
d'un mois.

Les jours de repos ainsi définis peuvent étre affectés sur un compte épargne-temps dans les conditions
définies aux articles 1. 3151-1 4 L. 3154-3 du code du travail.

L'employeur peut reporter la prise de repos en cas d'absence simultanée de cadres, en respectant un délai de
prévenance de 3 semaines pour les absences programmées, délai ramené a S jours ouvrables en cas d'absence
pour maladie ou accident d'autres cadres.

Lorsque le nombre de jours travaillés dépasse le plafond annuel fixé par le présent accord, aprés déduction,
le cas échéant, du nombre de jours affectés sur un compte épargne-temps et des congés payés reportés dans
les conditions prévues a l'article L. 3141-21 du code du travail, le salarié doit bénéficier, au cours des trois
premiers mois de I'année suivante, d'un nombre de jours égal a ce dépassement. Ce nombre de jours réduit le
plafond annuel de l'année durant laquelle ils sont pris.

La rémunération forfaitaire mensuelle est indépendante du nombre d'heures de travail effectif accomplies
durant la période de paie considérée.

La rémunération annuelle garantiec ne peut étre inférieure a la rémunération forfaitaire correspondant au
forfait annuel sur la base du maximum d'heures applicable résultant de 'article 11-3 de l'avenant N° 13 du 20
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juin 2000 a P'accord national du 23 décembre 1981 (rémunération forfaitaire comprenant le paiement des
heures supplémentaires et bonifications ou majorations légales).

b — Mise en ceuvre

Il ne peut étre conclu de convention de forfait sur fa base d'un nombre annuel de jours de travail qu'aprés
acceptation du cadre,

La convention de forfait figure dans le contrat de travail ou un avenant ; dans ce dernier cas, le refus du
salarié ne peut étre considéré comme constituant un motif de licenciement.

Le contrat de travail peut prévoir des périodes de présence nécessaires au bon fonctionnement de ['entreprise.
Pendant cette periode le salarié ne peut pas prendre des jours de repos autres que les jours de repos
hebdomadaire et les jours fériés chomés.

Il doit &étre mis en place un dispositif de contrdle du nombre de jours travaillés. ce document de contrdle doit
comptabiliser le nombre et la date des journées ou demi-journées travaillées ainsi que les jours de repos
hebdomadaire, jours de congés payés, jours fériés chdmés, jours de repos au titre de la réduction du temps de
travail.

Chaque amnée un entretien doit étre organisé entre le cadre et le supérieur hiérarchique pour évoquer
Forganisation du travail, la charge de travail et I'amplitude des journées de travail. »

Article XVIII

L'article 88 de la convention collective régionale du 2 juillet 1996 concernant les exploitations forestiéres du
Massif de Gascogne est modifié comme suit :

«

Hormis e cas disciplinaire pour faute grave ou faute lourde, ’agent d’encadrement ou de maitrise licencié
alors qu’il compte au moins une année d’ancienneté ininterrompue dans Ientreprise a droit a une indemnité
de licenciement fixée par année d’ancienneté dans ’entreprise,

- agent ayant dans I'entreprise une ancienneté égale ou supérieure 4 1 an et inférienre & 5 ans : un tiers de
mois de saiaire par année de présence ;
- agent ayant dans I'entreprise une ancienneté supérieure & 5 ans : un demi-mois de salaire par année de
présence avec un maximum de 6 mois.

Pour tout ou fraction d'année, Findemnité sera calculée au prorata des mois de présence compris dans cette
fraction.,

Le salaire servant de base au calcul de Pindemnité de ficenciement est égal 4 1/12°™ de Ia rémunération
brute des 12 mois précédant le licenciement ou, selon la formule la plus avantageuse pour le salarié, a 1/3 des
3 derniers mois, étant entendu que, dans ce cas, toute prime ou gratification de caractére annuel ou
exceptionnel, qui aura ét versée au salari¢ pendant cette période, ne sera prise en compte que dans la limite
d’un montant calculé au prorata temporis.

Article XIX
Les dispositions du présent avenant prennent effet au 1% juillet 2010,

Article XX
Les partics signataires demandent {’extension du présent avenant qui sera déposé a4 DIRECCTE, unité

territoriale de Ia Gironde - 118, cours du Maréchal Juin — 33075 BORDEAUX CEDEX,

Fait 4 Bordeaux, le 27 avril 2010
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