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Assistants maternels.

RUPTURE DU CONTRAT

1 -3 Rémunération du préavis non effectué du f
de I'employeur ?

ait La jurisprudence nous ayant récemment confirmélegiarticles du code du travail sur la rupt
du contrat ne s'appliquent pas aux assistants neserla réponse a cette question ne peut reposer

sur la convention collective.

La convention collective prévoit en son articlecl@ue : «Si le préavis n'est pas effectué, la pg

ure

rtie

responsable de son inexécution doit verser a kay@artie une indemnité égale au montant de la
rémunération qu'aurait percue le salarié s'il avavaillé ». Il est donc, clairement exprimé, que le
préavis non effectué a la demande des parentse @lngit pour le salarié au paiement de son sdlaire

habituel pour la période considérée.

En outre, I'inexécution du préavis, n'ayant pasrpmnséquence d’avancer la date de fin du comérpt,

calcul du congé payé acquis par le salarié doitgreeen compte ledit préavis.
Ainsi, I'indemnité compensatrice de congés payé&swguse I'employeur a la fin du contrat pour so
les congés du salarié, doit comprendre le paiedentongés acquis pendant le préavis.
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