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4ème édition du Salon de l’Apprentissage et de l’Alternance 
en Lot-et-Garonne : Bilan d’un rendez-vous incontournable 

pour les jeunes et les entreprises locales   

Le 1er avril 2026, l’Espace Culturel François Mitterrand, situé 
à Boé, a accueilli la 4ème édition du Salon de l’Apprentissage 
et de l’Alternance du Lot-et-Garonne. Cet événement, 
désormais ancré dans le paysage local, a confirmé son 
rôle de levier essentiel pour la rencontre entre les jeunes, 
les entreprises et les organismes de formation, malgré un 
contexte économique et logistique plus exigeant cette 
année.

Un salon dynamique, malgré les différents défis 

Cette édition a rassemblé 650 visiteurs (jeunes et familles) 
tout au long de la journée, un chiffre en légère baisse par 
rapport à 2025 (900 visiteurs). Cependant, le rectorat 
n’a pas été en mesure de reconduire l’offre de transport 
qui avait précédemment été mise à disposition ce qui 
avait facilité l’acheminement des élèves. 33 entreprises 
étaient présentes : un chiffre identique à 2025, preuve 
de l’engagement des acteurs économiques du territoire.
La participation active des partenaires institutionnels et 
associatifs doit également être soulignée, avec des stands 
portés par l’ERIP, la Mission Locale, France Travail, CAP 
EMPLOI, des OPCO (Atlas, EP, OPCommerce, Ocapiat et 
Akto), la CAPEB, l’U2P, le CIO et la région Nouvelle 
Aquitaine. Cette mobilisation collective, malgré un 
contexte économique moins favorable, souligne la 
résilience et l’attachement des acteurs locaux à la 
promotion de l’apprentissage.

Une organisation collaborative, gage de réussite

Le succès de ce salon repose sur l’implication sans faille 
de nombreux partenaires, dont le Club Les entreprises 
s’engagent qui a grandement contribué à la présence 
des entreprises sur le salon, et 31 centres de formations 
du département, présents en tant qu’exposants. Les 
CFA partenaires ont en effet directement contribué à 
l’organisation, à travers la réalisation des Flyers, affiches, 
questionnaires de satisfaction, mais aussi grâce à leur 
contribution à la sécurité sur le site et à la prospection 
d’entreprises. Cette synergie entre acteurs publics, privés 
et associatifs a permis de renforcer la qualité et la 
pertinence de l’événement pour les visiteurs.

Nouveauté 2026 : un espace « conférence » a accueilli 
publics et intervenants, pour un temps d’échange et 
d’information privilégié. Ces conférences ont permis 
des retours d’expérience d’apprenti-e-s et des pré-
sentations thématiques autour du « Pass métiers » 
notamment, ou encore sur les « Outils Mission Locale 
au service de l’alternance ». Cette initiative a favorisé un 
dialogue direct entre les jeunes, les professionnels et les 
institutions, tout en valorisant les dispositifs existants.

Un bilan positif, des perspectives pour 2027

Les retours aux questionnaires de satisfaction confirment 
l’impression générale, avec 92% de satisfaction coté ex-
posants et 88% côté visiteurs. Au-delà des chiffres, cette 
4ème édition a confirmé que l’apprentissage restait une 
voie d’accès à la formation et à l’emploi attractive pour 
les jeunes, ainsi que le besoin de talents qualifiés pour les 
entreprises locales. L’ensemble des partenaires se tient 
d’ores et déjà prêt à renouveler l’expérience en 2027.  

Pour les acteurs de l’écosystème régional (CFA, OPCO, 
services de l’État, têtes de réseau) souhaitant s’impli-
quer dans les prochaines éditions ou obtenir des 
retours plus détaillés sur cette édition, contactez la 
DDETS-PP de Lot-et-Garonne 
ddetspp-inclusion-sociale@lot-et-garonne.gouv.fr
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