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Afin de poursuivre ses actions en faveur de la sécurisation
des parcours en apprentissage, la DREETS souhaite
diversifier ses formats de sensibilisation a travers une
nouvelle offre de podcasts destinée aux acteurs de
I'apprentissage.

Partenaire du projet, Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine a
pleinement contribué a la conception et a la réalisation
de cette nouvelle offre. Fort de son expérience dans
la création de ressources et de contenus dédiés aux
professionnels de la formation, notamment a travers
son offre « Au micro de Cap Métiers », Cap Métiers
a participé, aux cotés de la DREETS, a I'élaboration
de contenus pensés a la fois pour les CFA et pour les
entreprises qui recrutent des apprentis, avec I'ambi-
tion de proposer des ressources utiles, concretes et
facilement mobilisables par les acteurs de terrain.

Dans ce cadre, I'4quipe de Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine
s'est récemment rendue a Limoges pour enregistrer les pre-
miers témoignages d‘acteurs engagés au quotidien dans
I'accompagnement des apprentis : le CFA académique

de Limoges ainsi qu'un chef d'entreprise du secteur de la
restauration impliqué dans cette dynamique, avec l'appui
du référent local de la DDETS-PP qui les a accueillis dans les
locaux de la Préfecture.

DIRECTION REGIONALE DE L'ECONOMIE, DE L'EMPLOI,
DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Ces échanges ont permis d'aborder, de maniére concréete
et accessible, plusieurs enjeux essentiels : les réles respectifs
des acteurs de |'apprentissage, la coordination entre CFA et
employeurs, les réalités de 'accompagnement des jeunes, les
difficultés rencontrées sur le terrain mais aussi les bonnes
pratiques et initiatives innovantes mises en ceuvre pour
sécuriser les parcours.

Cette nouvelle offre s’inscrit dans la continuité des ac-
tions déja engagées par la DREETS, dont un premier cycle
de webinaires de sensibilisation a destination des em-
ployeurs, afin de proposer des formats complémentaires,
plus souples et facilement accessibles.

Les épisodes sont actuellement en phase de post-production
et seront prochainement diffusés sur différentes plateformes
et réseaux sociaux.

Un nouveau théme est d'ores et déja envisagé pour
enrichir cette offre, autour des pratiques RH et de
I'accompagnement en entreprise.




