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L'étude du SESAM sur l'apprentissage publiée le 2
juillet met en évidence la profonde transformation
de I'apprentissage entre 2018 et 2025. En sept ans,
I'apprentissage s'est largement développé, porté par
un doublement du nombre d’employeurs et |'arrivée
massive de nouveaux recruteurs, principalement des
treés petites entreprises du secteur tertiaire. Les TPE
constituent en effet le principal moteur du renouvellement
de I'apprentissage, sans pour autant - et c’est tout le
paradoxe - étre celles qui s'y inscrivent le plus durablement.

Cette dynamique s'est accompagnée d’un déplacement
marqué vers l'enseignement supérieur : les formations
de niveau Bac+2 et plus sont désormais majoritaires,
tandis que la part des CAP/BEP recule fortement.
L'apprentissage s'est également féminisé, les femmes
représentant désormais 42 % des entrants.

DIRECTION REGIONALE DE L'ECONOMIE, DE L'EMPLOI,
DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Aprés plusieurs années de forte croissance, les entrées
en apprentissage connaissent toutefois une légére
baisse depuis 2024. Dans ce contexte, I'étude souligne
que la pérennité du nouveau modele reposera large-
ment sur la capacité des TPE du tertiaire a maintenir leur
engagement malgré une réduction progressive des aides
publiques.

A consulter I'étude compléte

Apprentissage : en 7 ans, un basculement vers
I'enseignement supérieur - Direction régionale
de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités (DREETS)
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