$ | ® il
PREFETE, 2@e® France Tnsee’
DE LA REGION 0" % Travail Mesurer pour comprendre
NOUVELLE-AQUITAINE ° SOUVELLEA
Liberté -AQUITAINE
Egalité
Fraternité

EMBARGO

Ne pas diffuser avant le
09 juillet a 12h00

En Nouvelle-Aquitaine, un marché du
travail plus favorable dans les zones

d'emploi les plus urbaines

Le marché du travail est généralement plus favorable au sein des zones d’emploi les plus
urbaines. Le taux d'emploiy est le plus élevé, accompagné d'une évolution positive du
nombre d’emplois de 2021 a 2023, évolution supérieure a celle observée dans les autres
zones d'emploi de la région.

Le taux d’emploi des plus jeunes est plus élevé pour les résidents des zones a économie
diversifiée ou a orientation industrielle, celui des plus agés pour les habitants des zones
d’emploi urbaines. Les résidents non insérés dans I'emploi, les plus jeunes comme les plus
ages, sont plus présents dans les zones d'emploi a orientation agricole. Le chémage y est
également plus élevé. Les bénéficiaires du RSA habitent davantage dans les zones d’'emploi
du centre de la région. Enfin, la part des salariés en CDI est plus importante dans les zones
d'emploi urbaines ou sur le littoral.

Croissance de I'emploi salarié néo-aquitain, essentiellement dans les zones
d'emploi littorales

En baisse au moment de la pandémie de Covid-19, 'emploi salarié en Nouvelle-Aquitaine a
rebondi au sortir de la crise. Mais cette amélioration ne permet pas de renouer avec le
dynamisme d’avant-crise.

ATéchelle des zones d'emploi de la région, des facteurs sectoriels et géographiques peuvent
expliquer certains ressorts, ou freins, a I'évolution de I'emploi. Ainsi, les zones d’'emploi
littorales sont celles ou la croissance de 'emploi est la plus forte aprés-crise. Au contraire,
celles a dominante agricole sont plus en difficulté, alors que les plus industrielles alternent
entre perte et gain d'emplois.

Cette étude est issue d'un partenariat entre I'Insee, la Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités (DREETS) de Nouvelle-Aquitaine et la Direction régionale de France Travail
Nouvelle-Aquitaine.
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L'emploi salarié aprés la crise sanitaire en Nouvelle-Aquitaine
plus dynamique dans les zones d’emploi littorales
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