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En baisse au moment de la pandémie de Covid-19, l’emploi salarié en Nouvelle-Aquitaine a
rebondi au sortir de la crise. Mais cette amélioration ne permet pas de renouer avec le
dynamisme d’avant-crise.
À l’échelle des zones d’emploi de la région, des facteurs sectoriels et géographiques peuvent
expliquer certains ressorts, ou freins, à l’évolution de l’emploi. Ainsi, les zones d’emploi
littorales sont celles où la croissance de l’emploi est la plus forte après-crise. Au contraire,
celles à dominante agricole sont plus en difficulté, alors que les plus industrielles alternent
entre perte et gain d’emplois.

Le marché du travail est généralement plus favorable au sein des zones d’emploi les plus
urbaines. Le taux d’emploi y est le plus élevé, accompagné d’une évolution positive du
nombre d’emplois de 2021 à 2023, évolution supérieure à celle observée dans les autres
zones d’emploi de la région.
Le taux d’emploi des plus jeunes est plus élevé pour les résidents des zones à économie
diversifiée ou à orientation industrielle, celui des plus âgés pour les habitants des zones
d’emploi urbaines. Les résidents non insérés dans l’emploi, les plus jeunes comme les plus
âgés, sont plus présents dans les zones d’emploi à orientation agricole. Le chômage y est
également plus élevé. Les bénéficiaires du RSA habitent davantage dans les zones d’emploi
du centre de la région. Enfin, la part des salariés en CDI est plus importante dans les zones
d’emploi urbaines ou sur le littoral.

Croissance de l'emploi salarié néo-aquitain, essentiellement dans les zones
d'emploi littorales

Pour en savoir plus
Insee Analyses Nouvelle-Aquitaine n° 175 consultable sur le site www.insee.fr
Insee Flash Nouvelle-Aquitaine n° 141 consultable sur le site www.insee.fr

En Nouvelle-Aquitaine, un marché du
travail plus favorable dans les zones

d'emploi les plus urbaines

Cette étude est issue d’un partenariat entre l’Insee, la Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du
travail et des solidarités (DREETS) de Nouvelle-Aquitaine et la Direction régionale de France Travail
Nouvelle-Aquitaine.

https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&collection=8
https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&collection=8
https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&collection=89
https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&collection=8
https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&collection=89
https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&collection=8
https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&collection=8
https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&collection=8
https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&collection=8
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Taux d’emploi des 50-64 ans par zone d’emploi en 2022Taux d’emploi des 15-24 ans par zone d’emploi en 2022

Le taux d’emploi des plus jeunes,
plus élevé dans les zones d’emploi

à économie diversifiée ou industrielles

Évolution de l’emploi salarié selon la zone d’emploi de Nouvelle-Aquitaine
entre fin 2017 et fin 2023

Notamment les zones
d’emploi de :

La Rochelle (à dominante
urbaine)
Rochefort (au profil
économie diversifiée)
Dax (à orientation
touristique)

L’emploi salarié après la crise sanitaire en Nouvelle-Aquitaine
plus dynamique dans les zones d’emploi littorales

Le taux d’emploi des plus âgés,
plus élevé dans les zones d’emploi

urbaines
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