
Un employeur souhaite faire commencer un 
contrat après le début du cycle de formation 
car la formation commence par une période 

en centre de formation. 
Il envisage un report pouvant aller jusqu’à 3 mois. 
Quelle est votre position sur ce sujet ?

Cet employeur indique fonder sa démarche sur 
une disposition de l’ article L6222-12 du code 
du travail selon laquelle : «La date de début de 

la formation pratique chez l’employeur ne peut être 
postérieure de plus de trois mois au début d’exécution 
du contrat ».

Il nous semble que cet article ne saurait justifier le re-
port intentionnel du début d’exécution d’un contrat 
après le début du cycle de formation : en effet il in-
dique une limite de 3 mois entre le début de la forma-
tion pratique et le « début d’exécution du contrat ». 
L’exécution du contrat étant présupposée dans l’énon-
cé, il n’est pas possible de le faire valoir pour en justifier 
un report (ce dont il est question dans la demande).
  
Le cadre, effectivement appLicabLe, est Le suivant :

La règle de principe est donnée dans l’article L6222-
7-1 : « La durée du contrat d'apprentissage […] est égale 
à la durée du cycle de formation préparant à la qualifi-
cation qui fait l'objet du contrat »  

C’est une règle extrêmement claire : il en découle qu’un 
contrat conclu avant le début d’un cycle de formation, 
doit voir son début d’exécution coïncider avec le pre-
mier jour dudit cycle de formation.

En revanche, pour les jeunes qui n’ont pas été engagés 
par un employeur et qui sont toujours en recherche de 
contrat au début de leur cycle, il est possible de débuter 
la formation pendant 3 mois comme stagiaire de la for-
mation professionnelle en CFA (article L. 6222-12-1).

Lorsque le contrat d’apprentissage est conclu après un 
début de cycle de formation effectué sous ce statut et 
pendant la période des 3 mois, le début d’exécution 
du contrat (en entreprise ou en organisme de forma-
tion) est immédiat. Autrement dit : la date de début 
d’exécution doit coïncider avec la date de conclusion.

En effet, le statut de stagiaire de la formation pro-
fessionnelle n’est ouvert qu’aux jeunes qui n’ont pas 
encore conclu de contrat d’apprentissage. 
Ce n’est qu’à la condition de bénéficier du statut de 
stagiaire de la formation professionnelle, sous ces 
conditions légales, que les couvertures assurantielles 
sont alors assurées tant au bénéfice du postulant à 
l’apprentissage que de son organisme de formation 
théorique.
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