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Programmation PON FSE en NA

�une dynamique de programmation 

� tirée par les OI au titre du volet inclusion (axe 3)

� subventions globales des 12 CD et 6 OI-PLIEs génèrent 80 % des 
950 projets agréés et 70 % des financements

�porteurs individuels (subventions bilatérales AGD) 

� AAP « permanent » commun aux 3 PO 

� AAPs « spécifiques » à destination des opérateurs en réseau :

DLA, GEIQ, MDE, missions locales (accompagnement EAV : 1,4€M)
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Maquette FSE des 3 

PO : 202 565 707 €

FSE Programmé Tx de prog

CRS mai 2016 38 727 000 € 18 %

CRS juin 2017 81 682 850 € 40 %



Programmation PON FSE
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Programmation PON FSE en NA
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Maquette 

PO PC   : 77 630 511 €

PO Lim : 33 346 228 €

PO Aq : 91 591 640 €



Réalisations PON FSE
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Région

Objectif de 

déclaration de 

dépenses 2017 - 

Coût total

Montant certifié 

AC au 01/06/20172

Taux de 

réalisation

Objectif de 

déclaration de 

dépenses 2017 - 

Montant UE

Montant certifié AC 

au 01/06/2017

Taux de 

réalisation
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Ex-Aquitaine 6 169 918 16 662 094 270% 3 084 959 7 847 188 254%

Ex-Limousin 1 871 871 2 244 649 120% 1 123 123 1 023 970 91%

Ex-Poitou-Charentes 4 357 875 16 596 194 381% 2 614 725 6 557 797 251%
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Indicateurs de performance PON FSE
Objectifs cibles à mi-parcours en NA
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Indicateurs de performance PON FSE
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Indicateurs de performance PON FSE
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Indicateurs de performance PON FSE
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PON IEJ-Programmation

� Coût total de la programmation : 12 169 400  €

� 3 865 participants recensés dans le portail 
informatique Ma Démarche FSE

� 4 nouveaux projets déposés dans le cadre du 
nouvel appel à projet  IEJ 2017 pour un montant de 
680 000 €
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PON IEJ-remontée des dépenses

� 2 056 165 euros de dépenses ont été validées par 
l’autorité de gestion suite au contrôle de service fait 
de 12 bilans

� 9 bilans certifiés par la DRFIP  pour appel de fonds 
d’un montant de dépenses  de 1 297 307 euros

� 12 bilans sont actuellement déposés et en cours de 
traitement pour un montant de 2 148 570 euros 
contribuant à l’objectif de dépenses  2017.
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218 800 participants au PON IEJ
dont 90 100 sur le volet déconcentré
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Une majorité de jeunes en emploi ou en formation

à la sortie des opérations IEJ
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des territoires de projets FSE

Mission locale des 

Graves

Insertion de NEETS

Abbaye aux Dames

(Saintes)

Sécurisation des 

parcours

CIR SP

(Poitiers)

Qualité de l’emploi

Ets STEVA

(Bessines /Gartempe)

Professionnalisation des 

salariés



des projets de territoire

Centre d’information et de ressources sur

les services aux personnes (CIR SP- Poitiers)

� un projet de GPEC (PI 8.5 os1)

� Parcours d’insertion vers les métiers de 

l’autonomie, garde d’enfants et services aux 

familles (1084 candidats accueillis, 267 entretiens 

conseils, 203 offres d’emploi) 

� Professionnalisation des salariés
forum de sensibilisation, POE collectives, 7 OF 

référencés

� Accompagnement  des dirigeants à la GRH

� Intermédiation bénéficiaires/services

�ancré sur un partenariat local

� acteurs du SPE (PE, ML, PLIE, MDE) – acteurs de la 

formation (OPCAs, GRETA, AFPA et OF locaux)

� collectivités territoriales (CD 86, intercom)

� Financements publics (Etat-Région-FSE)FSE : 249 318



des projets d’entreprise

Professionnalisation des salariés de 

l’entreprise STEVA (Bessines-87)

� un projet d’adaptation aux mutations 

économiques (PI 8.5 os3)

� un besoin d’élévation du niveau global de 

compétences

� un enjeu de maintien de compétences 

techniques spécifiques

� une mobilisation du personnel autour du 

projet industriel

�au profit de l’employabilité de ses 

salariés

� un plan de formation ambitieux

-aux métiers de la production (outillage et 

maintenance)

-aux fonctions supports et au management

� une reconnaissance par des CQP pour 113 salariés

FSE : 141 258

Etat, OPCAIM 



des initiatives ciblées sur le public NEETs

Plateforme d’accompagnement DYNORE

Mission locale des Graves (33)

Intervention de Mme KORJANEVSKI

FSE : 632 520



Le programme d’accompagnement

• DYNORE (DYNamisation ORientation Emploi) 

Plateforme d’accompagnement spécifique  

autour de 4 piliers 

� Accompagnement individualisé

� Dynamique de groupe

� Dynamique de projet

� Immersions dans l’entreprise

Projet IEJ – Plateforme DYNORE



Objectifs du programme

• Améliorer la connaissance de son environnement 

et sa mobilité

• Renforcer ses aptitudes

• Renforcer sa capacité à rencontrer les entreprises

• Renforcer sa capacité à trouver un emploi

Deux axes et des activités à la carte

• Champs de la socialisation professionnelle 

� DYNAMO /DYNASO

• Champs de l’emploi

� AIRE / ACRE



Bilan positif

En 2016, ce sont 183 jeunes NEET qui ont été 
accompagnés par la plateforme DYNORE

�Quelques caractéristiques public cible:

12% résident en QPV

10% ont une reconnaissance de TH

�Durée d’accompagnement moyenne 8 mois

� Taux de sortie positive de 52%

Plus d’informations sur facebook.com/iejdynore.mlg



22

Merci de votre attention


