CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 13 Janvier 2015

DES EXPLOITATIONS AGRICOLES DES LANDES
Etendue, par arrété ministériel (JO du 09 mars 2017)

AVENANT N° 2 DU 23 JUIN 2020
relatif aux salaires

IDCC 9401

Entre :

- La Fédération Départementale des Syndicats d'Exploitants Agricoles (FDSEA) des Landes ; Pf'\’
- La Fédération des CUMA 640; Y
- Le Syndicat des Entrepreneurs des Territoires des Landes; ) '8

d'une part, et

- La Fédération Nationale Agro-alimentaire et Forestiere — Confédération Générale du Travail, (FNAF —
CGT),

- Le syndicat Général Agro-alimentaire — Confédération Francaise Démocratique du Travail (SGA — CFDT)
des Landes ; (1

-’ UD FO des Landes ; A,///’

- Le Syndicat National des Cadres d’exploitation agricole SNCEA CFE - CGC; Rﬂ

- Le Syndicat CFTC —agri; -J Poy

d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1

L'annexe « salaires » visée a l'article 37 de la convention collective du travail du 13 janvier 2015 est
modifiée ainsi qu’il suit :

« A compter du 1% juin 2020, les salaires horaires du personnel d’exécution sont fixés comme suit :

110 10,15
120 10,23
210 10,31
220 10,37
310 10,51
320 10,69
410 10,97
420 11,65

Hors accord d’entreprise plus favorable ».
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« A compter du 1% juin 2020, le salaire horaire des techniciens et agents de maitrise se définit de la fagon
suivante :

~ Emploiet | SALAIRE HORAIRE
__ Coefficient |  eneuros
Niveau |, ect?ellon I:200 12,33
Techniciens
Niveau |, échelon 2 : 225
’ { 2'
Agents de maitrise 1258
Niveau I, ecl?e?lon |:250 13,58
Techniciens
Niveau ll, echelorj 2 : 275 1413
Agents de maitrise

Article 2

La rémunération des cadres de la convention collective du travail du 13 janvier 2015 est modifiée ainsi qu’il
suit :

« A compter du 1% juin 2020, le salaire horaire d’encadrement se définit de la fagon suivante :

Niveau | : 300
Cadres d’exploitation lbjaz
Niveau Il : 400 18,91

Cadres de direction

Article 3
Dans la mesure ou la présente convention a vocation a s'appliquer essentiellement auprés de tres petites
entreprises, les partenaires sociaux estiment que ces dispositions leur sont particulierement applicables et
qu’ainsi ils répondent a 'obligation issue de I'article L. 2261-19 du code du travail.

Article 4
Les partenaires sociaux manquent de données d’état des lieux sur I'égalité de traitement des
rémunérations entre les femmes et les hommes.
lls demandent aux organismes ad hoc les données en matiére d’écart de rémunération.

Article 5

Le présent avenant prendra effet au 1% juin 2020.
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Article 6

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant qui sera déposé a la DIRECCTE Nouvelle-
Aquitaine.

Fait a Mont de Marsan, le 23 juin 2020

Pour les représentants des Employeurs Pour les représentants des Salariés

Pour la FDSEA des Landes FNAF CGT
M. Arnaud TACHON M. Jean Luc BINDEL

Landes
RSKY

Pour la Fédération des CUMA 640 Pour SGA -
M. Francis LAVIE M. Benj

des Landes
ARTIN

Pour 'EDT des Landes Pour 'UD FO
M. Didier TASTET M. Alain

Pour CFTC Agri
M. Jean-Paul BAUZET

)

Pour SNCEA CFE-CGC
M. Miguel ROBR|GUEZ



" _. Il&l: :Ll I*.l.l.:l :' 1 \II 10l
| 1 ' ' :: L J I
(AN} I
el e LI = = na e dme o - e -
i LR L

1l |:.T..I

~u 0 = afll

o L} T I_ 1 I I\I I '
s ‘T 11 B - \II
|l - 1 1 I';.I I-I ' - Ll
B - 1 .IITI-! - 1 H‘LIIII I 1 1 :I
) =||.|;|.- W IE —BFL ' e

.- th Eeae = ¢ = |'i®

o - (LR} L} . I ? LI

- i 1 ' I I I B 1 B B __ - ;‘_:'4' o 14
. II 1 II: Ll _ﬁﬂjﬁnl?—-
o D Ry TN w W ' . -

1 ﬂl l“. ‘ \H mau ' 'IJ.

n " 1 \I. I. -n II' B B [ I I F -
1 B . I I o .-..'I- ! In I\IIIII B I‘I ILI I

I. 1 I_- 1
Ll - .I.IFI‘.-_ _ll. .I B - : -|I_ H.I#I
1l I. | I -i- A .L " )
- AR Gl =gl P .

I I. \II .I. II .I.I 1 1 ::\I

I. B .I IFII 1 . 1
[ '_ 1=, r —

e . | e — D

- Crhh Bl e ¢ H
.l||. I -H = . i |
“= . 2-1 [ 1 I
N 1l " ‘ITh-_H | il ! :u
] = I|H| B N I : '
- _ [ .
..III ) N 1 : 1
.’.l. 1 1l 1 B
. I 1l - I il HI I N - | |H
“I:‘ IIHT B H 1 1 | |‘I
Il. . " I. ] L I I i I

*ﬁ N I. o} IH




