COURRIER ARRIVE LE

28 FEV. 2020

. AVENANT N° 6 DU 24 OCTOBRE 2019
A L’ACCORD D’ASSURANC i
DU 18 AOUT 2009 CONCERNANT LES SALARIES AGRICOLES RELEVANT DU

PRESENT ACCORD ET

AGRICOLES, COOPERATIVES D’UTILISATION DE MATERIEL AGRICOLE

(CUMA) DE LA VIENNE

RURAUX DE LA VIENNE ET DES DEUX-SEVRES

DIRECCTE UD.gg
E COMPLEMENTAIRE FRAIS DE SANTE EN DATE
NON AFFILIES A L’AGIRC, DES EXPLOITATIONS

ET ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES ET

Les organisations professionnel

Et:

1 1 1 ] 1 1

es et syndicales ci-aprés :

La Fédération Nationale des Syndicats d'Exploitants Agricoles de la Vienne (FNSEAC/&

86),

Le Syndicat des Entr
La Fédération Départ

Le Syndicat des Entrzpreneurs des Territoires Vienne (EDT 86),QPSL

preneurs des Territoires Deux-Sévres (EDT 79) (3
ementale des C.U.M.A. de la Vienne (FDCUMA 86), v¢

d’'une part,

Le Syndicat Général Agroalimentaire C.F.D.T. de la Vienne, L
Le Syndicat Général Agroalimentaire C.F.D.T. des Deux Sévres, [ ¢_
La Fédération C.F.T.C. de I'Agriculture (CFTC-AGRI), C. & -

Le Syndicat National

des Cadres d’Entreprises Agricoles / CFE-CGC, L L -

La Fédération Genérale des Travailleurs Agroalimentaires Force Ouvriére FGTA-FO,

La Fédération Nation

Ont convenu de ce qui suit :

ale Agroalimentaire et Forestiére CGT.

d'autre part,

@3;7 W ge L« Xn
i il il e




Préambule

Le présent avenant adapte les dispositions relatives aux garanties frais de santé I'accord d'assurance
complémentaire frais de santé en date du 18 aodt 2009 des Exploitations agricoles, coopératives
d'utilisation de matériel agricole (CUMA) de la Vienne et entreprises de travaux agricoles et ruraux de
la Vienne et des Deux-Sévres, aux évolutions légales et réglementaires intervenues depuis la
conclusion de 'avenant n°5 du 8 janvier 2019.

A cet effet, il intégre notamment les dispositions du décret n°2019-65 du 31 janvier 2019 adaptant les
garanties d'assurance complémentaire santé des salariés mises en place en application de ['article
L.911-7 du code de la Sécurité sociale aux dispositions assurant un accés sans reste & charge a
certains frais de santé et du décret n°2019-21 du 11 janvier 2019 |visant & garantir un accés sans reste
a charge a certains équipements d'optique, aides auditives et soi%s prothétiques dentaires.

Le présent avenant modifie, par ailleurs, les cotisations au regard de I'analyse technique des résultats
du régime.

ARTICLE 1 : Champ d’application

Le présent accord s'applique a I'ensemble des salariés agric:ole1 non affiliés a 'AGIRC relevant des
secteurs de la production agricole du département de la Viqnne et des entreprises de travaux
agricoles ruraux et forestiers des départements de la Vienne et des Deux-Sévres et des CUMA de la
Vienne.

Suivant les dispositions de I'article L.2261-23-1 du code du travail, les parties signataires n'ont pas
retenu de dispositions spécifiques telles que visées par I’artic]e L.2232-10-1 du code du travail a
lattention des exploitations et entreprises agricoles de moins de 50 salariés dés lors que le présent
avenant vise a modifier I'accord du 18 aodt 2009 relatif aux frais de santé dont doivent bénéficier
I'ensemble des salariés non affiliés a 'AGIRC relevant de I'accord d'assurance complémentaire frais
de santé en date du 18 aot 2009 et ce quel que soit I'effectif de leur entreprise.

ARTICLE 2 : Dispositif versement santé"

Les conditions du versement santé définies a I'article 4.1.2 « Dispositif versement santé » de I'accord
du 18 aodt 2009 relatif aux frais de santé sont remplacés comme suit & effet du 1* novembre 2019 :

« Pour bénéficier du versement santé les salariés doivent juLtiﬁer auprés de leur employeur du
bénéfice d’'une couverture individuelle par un contrat complémentaire santé responsable tel que défini
a l'article L.871-1 du code de la Sécurité sociale et portant sur la période concernée.
Le salarié doit fournir & I'employeur un justificatif (attestation de|'organisme assureur, déclaration sur
I'honneur...).
Le salarié ne peut pas cumuler le versement santé avec I'un des|dispositifs suivants :
- une couverture complémentaire au titre de [l'article L.861-3 du code de la Securité
sociale ;
- une couverture collective obligatoire, y compris en tant qu'ayant droit ;
- ou une couverture complémentaire donnant lieu & participation financiere d'une
collectivite publique. »

ARTICLE 3 : Dispenses d’adhésion

Les troisiéme et quatrieme tirets de ['article 4.3 « Cas de dispense d’adhésion du dispositif frais de
santé » de I'accord du 18 aodt 2009 relatif aux frais de santé sont remplacés comme suit a effet du 1%
novembre 2019 :

« - les salariés & temps partiel et apprentis dont I'adhésion au systéme de garanties les conduirait a
s'acquitter d'une cotisation au moins égale a 10 % de leur rémunération brute.

- Les salariés bénéficiaires d'une couverture complémentaire ien application de l'article L.861-3 du
code de la sécurité sociale. Dans ce cas, la dispense peut jouT jusqu’a la date a laquelle les salariés

cessent de bénéficier de cette couverture ; ».



Les autres dispositions de I'article 4.3 sont inchangées.

ARTICLE 4 : Contrat solidaire et L’esponsable

Le premier paragraphe de |'article 4.5 « Contrat solidaire et responsable » de |'accord du 18 aolt 2009
relatif aux frais de santé est remplacé comme suit a effet du 1* janvier 2020 :

« Le présent dispositif frais de santé est conforme aux exigences des contrats dits « solidaires » et
« responsables », notamment celles posées par l'article L.871-1 du code de la Sécurité sociale, du
décret n°2014-1374 du 18 novembre 2014 relatif au contenu des confrats d'assurance maladie
complémentaire bénéficiaient d'aides fiscales et sociales et du décret n°2019-21 du 11 janvier 2019
visant a garantir un accés sans reste a charge a certains équipements d'optique, aides auditives et
soins prothétiques dentaires ».

Les autres dispositions de I'article 4.5 sont inchangées.

ARTICLE 5 : Article 4 de la loi n°

9-1009 du 31 décembre 1989

Il est précisé au sein de l'article 4.6

« Portabilité loi Evin (frais de santé) » de I'accord du 18 ao(t 2009

relatif aux frais de santé, que «|L'organisme assureur adresse la proposition de maintien de la
couverture a ces anciens salariés ou ayants droit de salarié décédé au plus tard dans le délai de deux

mois a compter de la date de la cg

ssation du contrat de travail ou de la fin de la période du maintien

des garanties a titre temporaire ou de la date du déces du salarié ».

Par ailleurs, conformément aux dispositions du Décret n° 2017-372 du 21 mars 2017, le plafonnement
des tarifs applicables aux personnes mentionnées a l'article 4 de la loi du 31 décembre 1989 et
précisé a l'article 4.6 « Portabilité |loi Evin (frais de santé) » de l'accord du 18 aolt 2009 relatif aux
frais de santé est modifi€ comme sLit :

-« la premiére année, les tarifs ne peuvent étre supérieurs aux tarifs globaux applicables aux
salariés actifs ;
- la deuxiéme année, les tarifs|ne peuvent étre supérieurs de plus de 25 % aux farifs globaux
applicables aux salariés actifs
- la troisieme année, les tarifs \ne peuvent étre supérieurs de plus de 50 % aux tarifs globaux
applicables aux salariés actifs ».

Les autres dispositions de I'article 4.6 sont inchangées.
ARTICLE 6 : Garanties

L'annexe 1 de l'accord du 18 aolt 2009 relatif aux frais de santé est remplacée comme suit a effet du
1" janvier 2020 :
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Article 7 : Date d’application

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

d'extension.

Article 8 : Dépot

Le présent avenant fera I'objet de formalités de dépét conform

L.2231-6 et D.2231-2 du Code du travail, auprés des services du
Les parties signataires conviennent de demander I'extension dan
L.2261-24 et L.2261-25 du Code du Travail.

Article 9 : Révision, dénonciation

Le présent avenant pourra étre révisé ou dénoncé conformément

Fait & Mignaloux Beauvaoir, le 24 octobre 2019

Ont signé :

- La Fédération Nationale des Syndicats d’Exploitants Agricoles

P

>
- Le Syndicat des Entrepreneurs des Territoires Vienne (EDT),-=OC'7
=

el

Il prend effet au jour de sa date

ément aux dispositions des articles
Ministre chargé du travail.
s les conditions fixées par les articles

aux dispositions légales.

C

de la Vienne,
L

- Le Syndicat des Entrepreneurs des Territoires Deux-Sévres (EDT),Q—/'/:'

- La Fédération Départementale des C.U.M.A. de la Vienne,

=

- Le Syndicat Général Agroalimentaire C.F.D.T. de la Vienne,

{

‘ Y

- Le Syndicat Général Agroalimentaire C.F.D.T. des Deux Sévres, (- ¢
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- La Fedération C.E.T.C. de I'Agriculture (CFTC-AGRI),

= Pl B ;
- Le Syndicat National des Cadres d’Entreprises Agricoles / CFE-CGC,

_Laa\Leo

- La Fédération Générale des Travailleurs Agroalimentaires Force Ouvriére FGTA-FO,

- La Fédération Nationale Agroalimentaire et Forestiere CGT







