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1. Evolution du nombrE dE contrats dE profEssionnalisation

Une stabilité du nombre de contrats de professionnalisations 
signés en 2022 par rapport à 2021

9 988 nouveaux contrats de professionnalisation 
signés en 2022 : stabilité par rapport à 2021.

Au 31 décembre 2022, on compte 10 344 individus en 
contrats de professionnalisation, un niveau similaire à 2021 
(10 457).

Figure 1 : Evolution du nombre de 
contrats de professionnalisation signés
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2. lE profil dEs signatairEs d'un contrat dE profEssionnalisation

 Une augmentation du nombre de contratsde pro-
fessionnalisation pour les mineurs mais une baisse 
pour toutes les autres tranches d’âge.

 Une forte augmentation du nombre de per-
sonnes en situation de recherche d’emploi ou en 
emploi avant la signature du contrat.

 Une forte augmentation du nombre de signataires avec 
au maximum le brevet des collèges.

Figure 2 : le profil des signataires

2022 Evolution sur un an
Sexe

Homme 5289 53% -1%
Femme 4699 47% 1%

tranche d’âge
De 15 à 17 ans 192 2% 5%
De 18 à 20 ans 1369 14% -16%
De 21 à 25 ans 2941 29% -10%
26 ans et plus 5486 55% 12%

Situation avant l’entrée
Personne à la recherche d’un emploi 4834 48% 14%
Salarié (y compris intérimaires et salariés à temps partiel) 1719 17% 22%
Etudiant 1145 11% -11%
Scolaire 649 7% -4%
Contrat d’apprentissage 541 5% -5%
Contrat de professionnalisation 458 5% -22%
Inactif 413 4% -61%
Autres 229 8% -100%

Niveau à l’entrée
Aucun diplôme, brevet 1422 14% 24%
CAP/BEP 2053 21% -0%
BAC 3028 30% 5%
BAC+2 1474 15% -14%
BAC+3 1077 11% -6%
BAC+4 et + 914 9% -11%

En situation de handicap
non 9685 97% -1%
oui 300 3% 18%
Total général 9985 100,00% -0%

 Source : DAreS, SyStème D’informAtion Sur leS contrAtS profeSSionnelS
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3. la formation suiviE

 Une augmentation marquée des formations infé-
rieures au niveau baccalauréat. 

 Une baisse pour les entrées en formation de 
niveau supérieur au baccalauréat.

 La moitié des formations sont des certifica-
tions enregistrées au RNCP.

 Les formations de durée inférieure à un an aug-
mentent en 2022.

Figure 3 : la formation suivie

2022 Evolution 
sur un an

Mode de reconnaissance de la certification

Certification enregistrée au RNCP (répertoire national des certifications 
professionnelles) autre qu’un CQP 5 173 52% 0%

Certificat de qualification professionnelle (CQP) 1 616 16% -0%

Qualification reconnue dans les classifications d’une convention collec-
tive nationale 2 300 23% 2%

Formation permettant d’obtenir une partie identifiée de certification 
professionnelle, classée au sein du répertoire, visant à l’acquisition d’un 
bloc de compétences

666 7% -5%

Autre 228 2% -14%

Niveau de diplôme préparé(*)

BAC 1 195 19% -5%

BAC+2 785 12% -9%

BAC+3 825 13% -21%

BAC+4 et + 960 15% -6%

CAP/BEP 2 612 41% 16%

Durée théorique de formation

Moins de 12 mois 3 901 39% 7%

De 13 à 24 mois 6 042 60% -4%

Total général 9944 100% 0%
 Source : DAreS, SyStème D’informAtion Sur leS contrAtS profeSSionnelS

 * : un nombre importAnt De DiplômeS SAnS niveAu renSeigné
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4. l'EntrEprisE

 Les principaux employeurs sont les très petites 
entreprises (moins de 10 salariés) ou les très grosses 
entreprises (1000 salariés ou plus). 
 Une baisse marquée du nombre de contrats si-
gnés dans les entreprises de moins de 10 salariés.

 Un cinquième des contrats signés dans les activités des 
services administratifs et de soutien.

 Une augmentation importante du nombre de contrats 
signés dans le transport et l’entreposage.

Figure 4 : l'entreprise

2022 Evolution 
sur un an

Taille d’entreprise
1 - moins de 10 salariés 2730 27% -13%
2 - De 10 à 49 salariés 2071 21% 1%
3 - De 50 à 249 salariés 1253 13% 1%
4 - De 250 à 499 salariés 877 9% 32%
5 - De 500 à 999 salariés 590 6% 7%
6 - 1000 salariés ou plus 2467 25% 5%

Secteur d’activité
A - Agriculture, sylviculture et pêche 263 3% -12%
B - Industries extractives 4 0% -49%
C - Industrie manufacturière 1202 12% -5%
D - Production et distribution d’électricité, de gaz, de vapeur et d’air conditionné 53 1% 22%
E - Production et distribution d’eau ; assainissement, gestion des déchets 

et dépollution
32 0% -32%

F - Construction 739 7% -1%
G - Commerce ; réparation d’automobiles et de motocycles 1271 13% -5%
H - Transports et entreposage 540 5% 47%
I - Hébergement et restauration 297 3% -7%
J - Information et communication 332 3% 0%
K - Activités financières et d’assurance 446 4% -8%
L - Activités immobilières 35 0% -44%
M - Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1062 11% -8%
N - Activités de services administratifs et de soutien 2235 22% 10%
O - Administration publique 58 1% -27%
P - Enseignement 251 3% 17%
Q - Santé humaine et action sociale 786 8% 0%
R - Arts, spectacles et activités récréatives 142 1% 2%
S - Autres activités de services 239 2% -18%
Total général 9988 100% -0%

 Source : DAreS, SyStème D’informAtion Sur leS contrAtS profeSSionnelS

Les contrats de professionnalisation en Nouvelle-Aquitaine
Bilan de l'année 2022



E   

5

5. Evolution annuEllE du nombrE d’EntréE En contrats dE profEssionnalisation par zonE d’Emploi

 Une évolution du nombre d’entrées en contrats 
de professionnalisation variable selon les zones 
d’emploi, avec des augmentations dans les zones 

d’emploi du nord de la Nouvelle-Aquitaine et des 
baisses dans celles du sud. 

Figure 5 : évolution du nombre de signataires par zone d’emploi
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 Source : DAreS, SyStème D’informAtion Sur leS contrAtS De profeSSionnAliSAtion

(en %)
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7. lEs donnéEs départEmEntalEs
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16 17 19 23 24 33
Caractéristiques des bénéficiaires 

Sexe
Femmes 57% 40% 42% 53% 40% 50%
Hommes 43% 60% 58% 47% 60% 50%

Âge
De 15 à 17 ans 3% 3% 4% 4% 2% 1%
De 18 à 20 ans 13% 14% 17% 12% 19% 13%
De 21 à 25 ans 27% 27% 23% 15% 27% 32%
Plus de 26 ans 57% 57% 56% 69% 52% 54%

Niveau de formation à l’entrée
Brevet ou sans diplôme 11% 15% 13% 13% 22% 15%
Niveau 3 (CAP/BEP) 28% 23% 23% 23% 22% 17%
Niveau 4 (baccalauréat) 33% 35% 27% 32% 29% 29%
Niveau 5 (Bac +2) 16% 14% 21% 13% 13% 15%
Niveau 6 (Bac +3) 8% 8% 8% 15% 8% 13%
Niveau 7 et 8 (Bac+4 et +) 4% 6% 8% 4% 4% 10%

Situation avant le contrat
Etudiants 6% 7% 11% 3% 8% 14%
Scolaires 4% 6% 9% 7% 6% 8%
Alternance 7% 10% 7% 10% 16% 9%
Emploi 16% 20% 21% 11% 12% 16%
Recherche d’emploi 59% 51% 48% 29% 56% 47%
Inactivité 8% 4% 3% 3% 1% 5%
Autre (1) 0% 1% 0% 37% 2% 2%

Bénéficiaire de la reconnaissance de travailleur handicapé
Oui 3,7% 3,1% 3,6% 5,4% 2,7% 2,6%

Caractéristiques des contrats 
Niveau de la formation préparée

Niveau 3 (CAP/BEP) 59% 49% 39% 41% 47% 38%
Niveau 4 (baccalauréat) 14% 21% 21% 26% 17% 16%
Niveau 5 (Bac +2) 8% 10% 19% 7% 10% 12%
Niveau 6 (Bac +3) 13% 11% 13% 20% 14% 15%
Niveau 7 et 8 (Bac+4 et +) 6% 9% 8% 5% 12% 19%

Les contrats de professionnalisation en Nouvelle-Aquitaine
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16 17 19 23 24 33
Certification préparée

Certification enregistrée au RNCP 
(répertoire national des certifica-
tions professionnelles) autre qu’un 
CQP(1).

38% 44% 60% 43% 47% 60%

Certificat de qualification profes-
sionnelle (CQP) 14% 14% 18% 2% 13% 18%

Qualification reconnue dans les clas-
sifications d’une convention collec-
tive nationale

23% 30% 10% 55% 30% 16%

Formation permettant d’obtenir 
une partie identifiée de certifica-
tion professionnelle visant à l’acqui-
sition d’un bloc de compétences

23% 10% 9% 0% 5% 3%

Autre 2% 2% 2% 0% 5% 3%
Durée théorique de la formation
Moins de 12 mois 36% 48% 31% 19% 42% 39%
De 13 à 24 mois 64% 52% 69% 81% 58% 61%

Caractéristiques des employeurs 
Secteur d’activité

Agriculture, sylviculture, pêche 4% 6% 3% 1% 2% 4%
Industrie 14% 11% 19% 49% 29% 9%
Dont : Fabrication de denrées ali-
mentaires, de boissons et de pro-
duits à base de tabac

2% 3% 2% 0% 2% 1%

Construction 7% 12% 15% 4% 10% 7%
Tertiaire 74% 71% 63% 46% 59% 81%
Commerce, réparation automobile 
et de motocycles 11% 13% 14% 4% 9% 12%

Transports et entreposage 3% 2% 7% 7% 4% 8%
Hébergement et restauration 1% 5% 0% 1% 2% 3%
Information et communication 2% 1% 0% 3% 1% 6%
Activités financières et d’assurance 4% 2% 2% 1% 1% 5%
Activités immobilières 0% 1% 0% 0% 0% 0%
Activités spécialisées, scientifiques et 
techniques

8% 9% 5% 5% 6% 11%

Soutien aux entreprises 31% 24% 13% 18% 26% 19%
Admin. publique, enseignement, santé 
humaine et action sociale

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Enseignement 6% 3% 5% 1% 2% 2%
R - Arts, spectacles et activités récréatives 1% 2% 1% 1% 1% 1%
S - Autres activités de services 1% 2% 5% 1% 2% 2%

Taille de l’entreprise
0 à 9 salariés 17% 30% 26% 14% 24% 30%
10 à 49 salariés 11% 23% 19% 24% 39% 21%
50 à 249 salariés 9% 11% 22% 49% 18% 12%
250 salariés ou plus 63% 37% 32% 13% 19% 37%
Ensemble 100% 100% 100% 100% 100% 100%

 Source : DAreS, SyStème D’informAtion Sur leS contrAtS profeSSionnelS
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40 47 64 79 86 87
Caractéristiques des bénéficiaires 

Sexe
Femmes 33% 54% 47% 45% 49% 45%
Hommes 67% 46% 53% 55% 51% 55%

Âge
De 15 à 17 ans 3% 2% 2% 3% 0% 4%
De 18 à 20 ans 16% 10% 10% 13% 14% 22%
De 21 à 25 ans 28% 33% 32% 25% 35% 24%
Plus de 26 ans 52% 55% 56% 59% 51% 50%

Niveau de formation à l’entrée
Brevet ou sans diplôme 19% 11% 11% 13% 14% 11%
Niveau 3 (CAP/BEP) 26% 20% 19% 28% 17% 22%
Niveau 4 (baccalauréat) 29% 41% 26% 28% 36% 31%
Niveau 5 (Bac +2) 12% 14% 15% 15% 13% 18%
Niveau 6 (Bac +3) 10% 10% 12% 10% 10% 10%
Niveau 7 et 8 (Bac+4 et +) 4% 5% 18% 6% 10% 8%

Situation avant le contrat
Etudiants 10% 10% 14% 9% 16% 11%
Scolaires 6% 7% 5% 5% 5% 10%
Alternance 10% 12% 10% 11% 6% 14%
Emploi 15% 25% 14% 30% 26% 17%
Recherche d’emploi 55% 41% 51% 41% 43% 43%
Inactivité 2% 3% 5% 4% 4% 3%
Autre (1) 2% 2% 2% 1% 0% 3%

Bénéficiaire de la reconnaissance de travailleur handicapé
Oui 1,98% 3,21% 4,38% 2,07% 2,59% 3,08%

Caractéristiques des contrats 
Niveau de la formation préparée

Niveau 3 (CAP/BEP) 36% 27% 35% 41% 48% 41%
Niveau 4 (baccalauréat) 32% 27% 25% 17% 14% 16%
Niveau 5 (Bac +2) 11% 19% 12% 17% 10% 17%
Niveau 6 (Bac +3) 9% 10% 10% 13% 9% 15%
Niveau 7 et 8 (Bac+4 et +) 13% 17% 17% 12% 19% 11%

Certification préparée
Certification enregistrée au RNCP 
(répertoire national des certifica-
tions professionnelles) autre qu’un 
CQP(1).

42% 43% 46% 48% 49% 66%

Certificat de qualification profes-
sionnelle (CQP) 19% 39% 16% 10% 15% 11%

Qualification reconnue dans les 
classifications d’une convention 
collective nationale

36% 11% 34% 31% 18% 11%

Formation permettant d’obtenir 
une partie identifiée de certifica-
tion professionnelle visant à l’acqui-
sition d’un bloc de compétences

2% 4% 3% 9% 14% 10%

Autre 1% 3% 1% 2% 3% 2%
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Durée théorique de la formation
Moins de 12 mois 48% 42% 34% 43% 46% 25%
De 13 à 24 mois 52% 58% 66% 57% 54% 75%

Caractéristiques des employeurs 
Secteur d’activité

Agriculture, sylviculture, pêche 2% 2% 1% 2% 0% 1%
Industrie 12% 13% 13% 16% 7% 18%

Dont : Fabrication de denrées ali-
mentaires, de boissons et de pro-

duits à base de tabac
1% 5% 2% 2% 0% 1%

Construction 3% 3% 4% 12% 9% 7%
Tertiaire 83% 82% 82% 70% 84% 75%

Commerce, réparation automobile 
et de motocycles 18% 33% 14% 11% 15% 6%

Transports et entreposage 6% 3% 5% 3% 4% 6%
 Hébergement et restauration 13% 1% 2% 0% 1% 2%

 Information et communication 1% 2% 3% 1% 3% 2%
 Activités financières et d’assurance 1% 4% 2% 16% 9% 2%

 Activités immobilières 1% 2% 0% 0% 0% 0%
Activités spécialisées, scientifiques 

et techniques 3% 8% 20% 7% 12% 10%

Soutien aux entreprises 30% 14% 27% 19% 23% 22%
Admin. publique, enseignement, 
santé humaine et action sociale 0% 3% 0% 1% 0% 3%

Enseignement 1% 1% 1% 3% 2% 8%
Arts, spectacles et 

activités récréatives 1% 3% 1% 0% 6% 1%

Autres activités de services 3% 2% 2% 1% 3% 6%
Taille de l’entreprise

0 à 9 salariés 28% 27% 34% 18% 15% 35%
10 à 49 salariés 26% 24% 14% 20% 25% 18%
50 à 249 salariés 9% 27% 9% 14% 6% 14%
250 salariés ou plus 36% 22% 42% 48% 54% 33%
Ensemble 100% 100% 100% 100% 100% 100%

 Source : DAreS, SyStème D’informAtion Sur leS contrAtS profeSSionnelS
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