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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 8 JANVIER 2015
CONCERNANT LES EXPLOITATIONS AGRICOLES
DU DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE

IDCC : 9241

ENTRE :

W - La Fédération Départementale des Syndicats d'Exploitants Agricoles (FDSEA) de la Dordogne,
A L~ - Le Syndicat des employeurs de main-d’ceuvre,
= Le Syndicat des horticulteurs et pépiniéristes,
me - Le Syndicat des champignonnistes,
Rg - La Fedération Départementale des Coopératives d'Utilisation du Matériel Agricole (CUMA) de
' la
Dordogne,
Réf . - Le Syndicat des Entrepreneurs Des Territoires,

d'une part,
ET

B‘ 9. - Le Syndicat Deépartemental Agroalimentaire C.F.D.T. de la Dordogne,
B3P - Le Syndicat C.F.T.C. de la Dordogne,
¢.d_-Le Syndicat F.N.AFF.-C.G.T. de la Dordogne,

<< - Le Syndicat F.G.T.A.-F.O. de la Dordogne,
;}LV’ - La Section départementale de la Dordogne du S.N.C.E.A-C.F.E-C.G.C.,

d'autre part,



TITRE | - CHAMP D’APPLICATION

La présente convention détermine les rapports entre d'une part, les employeurs, d'autre part les salariés,
cadres, ouvriers et apprentis de I'un et ['autre sexe, francais et étrangers des exploitations agricoles de
toute nature du département de la Dordogne sauf lorsqu'elles sont des entreprises publiques dont le
personnel est soumis & un statut législatif et réglementaire.

Elle vise les exploitations agricoles proprement dites, les exploitations d'élevage, les exploitations de
cultures spécialisées (viticulture, arboriculture, horticulture, cultures maraichéres, pépiniéres), les
coopératives de culture en commun et d'utilisation en commun de matériel agricole, les entreprises de
travaux agricoles, les champignonnieres.

Toutefois, les exploitations forestiéres et les organismes professionnels agricoles sont exclus de son
champ d'application professionnel.

Des annexes préciseront les conditions particulieres a certaines catégories de bénéficiaires.

Les membres de la famille de I'exploitant : ascendants, descendants, fréres, sceurs, alliés au méme degré,
n'entrent pas dans le cadre des stipulations de cette convention, a moins qu'ils apportent la preuve de
I'existence d'un contrat de travail les liant au chef d'exploitation.
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La présente convention s'applique nonobstant tous usages ou coutumes locaux et toutes stipulations
dans les contrats individuels de travail ou les accords collectifs de travail antérieurs, ou qui seront
conclus postérieurement a son entrée en vigueur lorsque ces usages, coutumes ou stipulations sont
moins favorables pour les travailleurs que les dispositions qu'elle prévoit.

La présente convention ne peut &tre cause, pour aucun salarié, pour un travail équivalent, d'une
réduction de I'ensemble de la rémunération y compris tous avantages en nature ou en especes acquis
antérieurement.

La présente convention régit tous les travaux salariés effectués dans les établissements situés sur le
territoire du département de la Dordogne, méme si les terrains de cultures s'étendent sur un
département limitrophe et ceci ol que soient domiciliés les employeurs et les salariés.
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La présente convention est applicable & compter de son extension. Elle est conclue pour une durée de
cing ans. A I'expiration de cette période, et a moins de dénonciation signifiée dans les conditions prévues
ci-apres, elle se poursuivra d'année en année par tacite reconduction.

La partie qui désire s'opposer au renouvellement doit dénoncer la convention trois mois avant
I'expiration de la période en cours par lettre recommandée avec avis de réception, adressée a toutes les
organisations signataires, ainsi qu'au Directeur régional des entreprises, de la concurrence de la
consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE).

La révision de la convention peut étre demandée a tout moment par chacune des organisations
signataires dans les mémes formes que celles prévues pour la dénonciation. La demande de révision doit
étre accompagnée d'une proposition de rédaction nouvelle. Elle est également adressée a M. le
Directeur régional des entreprises, de la concurrence de la consommation, du travail et de 'emploi
(DIRECCTE), en vue de la réunion dans un délai aussi court que possible, d'une commission mixte
constituée conformément aux dispositions de I'article L.2261-20 du code du travail; ce délai devra étre
au maximum de 30 jours ouvrables a compter de la demande de révision.

La convention dénoncée continue a produire effet jusqu'a I'entrée en vigueur de la convention destinée
a la remplacer ou a défaut de conclusion d'une convention nouvelle, pendant une durée de trois ans.

Les parties sont d'accord pour se réunir au moins une fois I'an pour examiner les modifications
éventuelles a apporter a la convention.

Obligation de négocier au niveau de la branche :

En application des articles L.2241-1 et L.2241-7 du code du travail, les partenaires sociaux doivent se
réunir au moins :

- une fois par an pour négocier sur les salaires ;
- une fois tous les 5 ans pour examiner la nécessité de réviser les classifications.

La négociation annuelle sur les salaires comporte un examen par les parties de |'évolution économique
et de la situation de I'emploi dans la branche, ainsi que I'évolution des salaires effectifs moyens par
catégories professionnelles et par sexe au regard, le cas échéant, des salaires minima hierarchiques.

‘5)% [Uf\ A RH;%’ ﬂ/s JC/ ? YG) .[{L\j ' HH’

@)

3



Afin que les organisations syndicales disposent d'informations leur permettant de négocier en toute
connaissance de cause, la délégation patronale leur adressera un rapport au moins 15 jours avant la date
de la réunion annuelle notamment consacrée a cet objet.

Obligation de négocier au niveau de l'entreprise :

Dans les exploitations et entreprises agricoles ou sont constituées une ou plusieurs sections syndicales
d'organisations représentatives au sens de l'article L.2121-1 du code du travail, I'employeur est tenu
d'engager chaque année une négociation sur les salaires effectifs, la durée effective et I'organisation du
temps de travail. A défaut d'une initiative de ce dernier depuis plus de douze mois suivant la précédente
négociation, la négociation s'engage obligatoirement 3 la demande d'une organisation syndicale
représentative dans le délai de 15 jours suivant la demande ; cette demande de négociation formulée
par I'organisation syndicale est transmise dans les huit jours par I'employeur aux autres organisations
représentatives.

Au sein de la branche comme dans I'entreprise, ces négociations prennent en compte I'objectif d’'égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes.

TITRE Iii - DISPOSITIONS D’ORDRE GENERAL

Article 7 : Procédure conventionnelie de conciliation

Les conflits collectifs sont soumis a la commission départementale ou régionale de conciliation, avec
recours éventuel soit 3 la procédure d'arbitrage si les deux parties en conviennent, soit a la procédure de
médiation en application de I'article L. 2522-6 du code du travail.

Les conflits individuels peuvent le cas échéant étre soumis a I'inspecteur du travail, les intéressés ayant
toujours la possibilité de les porter a tout moment devant le conseil des prud’hommes compétent en
application de I'article L.1411-1 du code du travail.

La liberté d'opinion, ainsi que le droit d'adhérer librement ou d'appartenir ou non a un syndicat constitué
en vertu des dispositions du code du travail sont reconnus.

Aucun employeur ne peut prendre en considération 'appartenance ou la non appartenance d’un salarié
3 une organisation syndicale, politique ou confessionnelle, pour arréter ses décisions a son égard,
notamment en ce qui concerne I'embauche, la conduite et la répartition des travaux, la formation
professionnelle, I'avancement, la rémunération et I'octroi d'avantages sociaux, les mesures de discipline

ou le licenciement.

Sauf cas de force majeure, 'employeur est tenu d’accorder aux salariés qui en font la demande
quarante-huit heures a I'avance, le temps nécessaire pour assurer leur mission syndicale dans la limite
d’une demi-journée par mois.
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Sur convocation écrite de leur syndicat, les salariés obtiendront un congé pour assister aux congres et
assemblées statutaires de leur organisation.

Ces congés et absences, non rémunérés, peuvent étre récupérés sur demande de I'une des parties.

Article 9 : Section syndicale

Chaque syndicat dont la représentativité est assurée dans les conditions fixées & I'article L.2142-1 du
code du travail, peut décider de créer une section syndicale qui assure la représentation des intéréts
matériels et moraux de ses membres

Chaque syndicat représentatif dans I'entreprise ou I'établissement de 50 salariés et plus qui constitue
une section syndicale désigne, dans les conditions fixées a |'article L. 2143-3 et suivants du code du
travail, un ou plusieurs délégués syndicaux pour le représenter auprés du chef d'exploitation ou
d'entreprise agricole.

Dans les exploitations, entreprises et établissements agricoles employant moins de 50 salariés, les
syndicats représentatifs peuvent désigner un délégué du personnel pour la durée de son mandat comme
délégué syndical.

Le temps dont dispose le délégué du personnel pour I'exercice de son mandat peut étre utilisé dans les
mémes conditions pour I'exercice de ses fonctions de délégué syndical, mais ce dernier mandat n'ouvre
pas droit a un crédit d'heures supplémentaires.

Par ailleurs, tout syndicat non représentatif ayant constitué une section syndicale peut, en application
des articles L.2142-1-1 a L.2142-1-4 du code du travail, désigner un représentant de la section syndicale.

Les organisations de salariés désigneront d'un commun accord, six délégués syndicaux interentreprises
et les organisations de cadres deux délégués pour I'ensemble du département.

Les organisations syndicales des salariés notifient aux organisations patronales signataires, par lettre

recommandée avec accusé de réception, la désignation des délégués syndicaux interentreprises ; elles
en informent également I'inspecteur du travail et les employeurs respectifs des délégués.

Chaque délégué syndical interentreprises dispose, pour I'exercice de son mandat, de quinze heures par
mois.

Lorsqu'un délégué syndical est amené a intervenir chez un employeur, il en informe préalablement ce
dernier ainsi que le syndicat professionnel dont reléve cet employeur.

Le délégué interentreprises ne sera pas compétent pour les entreprises comportant déja un délégué
syndical d’entreprise.
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En application des dispositions des articles L.2311-1 et suivants du code du travail, des délégués du
personnel sont élus dans tous les établissements occupant au moins 11 salariés.

Ces délégués disposent d'un crédit de 15 heures par mois payées comme temps de travail.

Sous réserve des dispositions de larticle L.2326-1 du code du travail, il est constitué un comité
d’entreprise dans toute exploitation ou entreprise agricole employant au moins 50 salariés.

Les conditions d'élection et d'exercice des fonctions de membres des comités d'entreprises sont celles
définies aux articles L.2322-1 et suivants du code du travail.

Dans les établissements occupant au moins cinquante salariés, des comités d’hygiene, de sécurité et des
conditions de travail (C.H.5.C.T.) sont constitués conformément aux dispositions des articles L. 4611-1 et
suivants du code du travail. Les représentants du personnel au C.H.S.C.T. bénéficient de la formation
nécessaire 3 'exercice de leurs missions conformément aux articles L. 4614-14 a L. 4614-16 du code du
travail.

Les salariés bénéficient d’un droit & I'expression directe et collective sur le contenu, les conditions
d’exercice et I'organisation de leur travail.

Dans les entreprises et exploitations agricoles ol sont constituées une ou plusieurs sections syndicales
d’organisation ayant désigné un délégué syndical, les modalités d’exercice du droit d’expression sont
définies par un accord collectif.

En I'absence d’accord sur le droit d’expression, 'employeur engage au moins une fois par an une
négociation en vue de la conclusion éventuelle d’un tel accord.

Dans les entreprises ol aucun délégué syndical n'a été désigné, ou dans lesquelles aucun accord sur le
droit d’expression n'a été conclu, 'employeur consulte le comité d’entreprise ou, a défaut, les délégués
du personnel, sur les modalités d’exercice du droit d’expression.

Le droit d'expression s'exerce sur les lieux et pendant le travail et est payé comme tel.
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Les exploitations et entreprises agricoles occupant habituellement au moins 20 salariés sont tenues
d'établir un réglement intérieur dans les conditions prévues aux articles L.1311-1 et suivants du Code du
travail.
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L’'employeur a I'obligation d’adapter le salarié a I’évolution de son emploi.

La formation professionnelle en agriculture est réglementée par les articles L. 6311-1 et suivants du code
du travail, ainsi que par I'accord national du 2 juin 2004 sur la Formation Professionnelle en Agriculture.

L'employeur doit appliquer strictement cette réglementation.

La formation professionnelle est indispensable a I'adaptation au poste de travail et au développement
des salariés, ainsi qu’aux besoins d’adaptation des entreprises.

La formation professionnelle continue a pour objet de permettre le maintien des salariés dans leur
emploi, de favoriser le développement de leurs compétences et l'accés aux différents niveaux de
qualification professionnelle, de contribuer au développement économique et & la sécurisation des
parcours professionnels.

A cet effet, les salariés suivent les cours ou stages de formation professionnelle dispensés par les
établissements agréés qui présentent un intérét pour la profession en favorisant notamment la
promotion interne dans I'entreprise.

En prolongement de I'accord national du 2 octobre 1984, les parties conviennent de créer une
association départementale pour I'emploi et la formation en agriculture (ADEFA).

L'ADEFA participe au développement de I'emploi et de la formation professionnelle des exploitations et
entreprises agricoles compris dans le champ d'application de la présente convention.

Son financement, qui a pour objet de mettre en ceuvre toutes mesures afférentes a I'emploi, 2 la
formation et aux études socio-économiques, est assuré par une participation salariée et patronale sur la
base d'une cotisation dont le taux est fixé ci-aprés en annexe.

La participation, a la charge des employeurs et des salariés, est répartie a part égale.

Ces cotisations exigibles aux mémes échéances que les autres cotisations d'assurances sociales sont
appelées par la caisse de mutualité sociale agricole de la Dordogne.

Cet accord sur le financement de I'ADEFA est révisable par période biennale.

Les employeurs et les salariés doivent appliquer strictement et de bonne foi les lois et reglements
concernant le régime social en agriculture.

*l M e “ - !
FEH 7 ML e B8 05 Pp g Wip @



Les employeurs sont personnellement responsables de la déclaration préalable et de toutes les
formalités relatives a 'embauche des salariés qu’ils emploient.

Ils sont également tenus au versement des cotisations sociales.

Les cotisations d’assurances sociales sont assises sur les salaires bruts réels.
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Il est interdit & tout employeur d'engager ou de conserver a son service un étranger non muni d'un titre
I'autorisant a exercer une activité salariée en France, lorsque la possession de ce titre est exigée en vertu
soit de dispositions législatives ou réglementaires, soit de traités ou accords internationaux
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e Marchandage et prét illicite de main d’ceuvre

Le marchandage et le prét illicite de main-d’ceuvre sont prohibes.

Constitue un marchandage toute opération a but lucratif de fourniture de main-d’ceuvre qui a pour effet
de causer un préjudice au salarié qu'elle concerne ou d'éluder I'application de dispositions légales ou de
stipulations d'une convention ou d'un accord collectif de travail (art. L. 8231-1 CT).

Constitue un prét illicite de main-d’ceuvre toute opération 3 but lucratif ayant pour objet exclusif le prét
de main-d’ceuvre lorsqu’elle n’est pas effectuée dans le cadre des dispositions relatives au travail
temporaire, au portage salarial, ou aux entreprises de travail & temps partagé.

e Prét de main d’ceuvre ou mise & disposition & but non lucratif

Notamment dans le cadre des groupements d’employeurs agricoles et ruraux, une opération de prét de
main-d'ceuvre ne poursuit pas de but lucratif lorsque I'entreprise préteuse ne facture a l'entreprise
utilisatrice, pendant la mise a disposition, que les salaires versés au salarié, les charges sociales
afférentes et les frais professionnels remboursés a l'intéressé au titre de la mise a disposition (art. L.
8241-1 CT).

Le prét de main d’ceuvre ou la mise a disposition a but non lucratif s’effectue dans le respect des régles
protectrices prévues par le code du travail (articles L. 8241-1 et L. 8241-2 du code du travail).

e Entraide entre agriculteurs

Dans le cadre de I'entraide réalisée entre agriculteurs par des échanges de services en travail et en
moyens d’exploitation, telle que réglementée par les articles L. 325-1 et suivants du code rural, la
prestation de service peut étre accomplie par I'intermédiaire de salariés.

Uentraide peut étre occasionnelle, temporaire, ou intervenir de maniére réguliere. ' C
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L'entraide est un contrat a titre gratuit, méme lorsque le bénéficiaire rembourse au prestataire tout ou
partie des frais engagés par ce dernier.

Elle ne doit pas créer de bénéfice pécuniaire pour I'une des parties.

Le prestataire reste responsable des accidents du travail survenus a ses salariés. Il reste également
responsable des dommages occasionnés par ses salariés, ainsi que par le matériel et les animaux dont il
continue a assurer la garde.

Le prestataire doit en conséquence contracter une assurance couvrant tous les risques entrainés par
I"exécution d’un service rendu au titre de I'entraide agricole, en particulier les risques d’accidents du
travail de ses salariés.

TITRE V - REGIME COMPLEMENTAIRE DE PREVOYANCE ET DE
RETRAITE

Les salariés bénéficiaires des régimes complémentaires de retraite et de prévoyance institués par la
convention collective nationale des ingénieurs et cadres d'entreprises agricoles du 2 avril 1952 doivent
étre affiliés aux différentes institutions qui les mettent en ceuvre.

Les bénéficiaires de ces régimes au regard de la classification des emplois sont définis en application des
critéres qui servent a la détermination des participants au régime de retraite des cadres institué par la
convention collective nationale du 14 mars 1947.

Les partenaires sociaux signataires des accords de classification des emplois contenus dans la présente
convention saisiront I'’AGIRC et lui transmettront leurs avis quant aux participants relevant du régime des
retraites des cadres institué au sein de la présente convention, en application des regles fixées par la
convention collective nationale du 14 mars 1947. La décision sur les seuils d’affiliation prise par 'AGIRC
sera annexée a la présente convention collective.

Le régime complémentaire de prévoyance des salariés non cadres est réglementé par I'accord collectif
du 4 décembre 2009 relatif a la mise en place d'un régime de Prévoyance pour les salariés non cadres
des Exploitations agricoles du département de la Dordogne.

Tout employeur est tenu d’adhérer pour I'ensemble des salariés a la caisse mutuelle autonome de
retraites complémentaires agricoles (C.A.M.A.R.C.A) dont le siege est 21 rue de la Bienfaisance 75015
PARIS.

S —=Hf> M we  RHE ps i ( Pse AW BSP e



& 5>¢M’§«,‘ SN T ERE O SERTE P £
%l $% W A%

YaLin o 157%

Sauf dans le cadre d’un contrat d’apprentissage, les mineurs de moins de seize ans ne peuvent étre
admis ou employés dans les exploitations et entreprises agricoles.

Pendant les vacances scolaires, les enfants de plus de quatorze ans peuvent toutefois se livrer a des
travaux adaptés a leur Age a condition que leur soit assuré un repos effectif d’'une durée au moins égale
a la moitié de chaque période de congés scolaires.

Les employeurs sont tenus d’adresser une déclaration préalable a 'inspecteur du travail.

Lorsqu'un employeur engage un salarié, il doit exiger de lui, la présentation d'une attestation de
cessation de travail, mentionnant la date  laquelle il sera libre de tout engagement ou d'un certificat de
travail, sous peine de s'exposer de la part de I'ancien employeur, a une demande de dommage et
intéréts pour débauchage.
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Il sera fait application a ce titre des dispositions des articles L.5311-1 et suivants du code du travail. Sous
réserve des dispositions aux articles L.718-4 a L.718-6 du code rural (contrat vendanges), il est interdit
d’occuper temporairement ou de quelque fagon que ce soit un salarié en congés payés.
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La période d’essai et la possibilité de la renouveler ne se présument pas, elles sont expressément
stipulées dans le contrat de travail.

Sa durée maximale est fixée a 2 mois pour les contrats a durée indéterminée.

En cas d’embauche dans I'entreprise a issue d’un stage intégré a un cursus pédagogique réalisé lors de
la derniére année d’études, la durée de ce stage est déduite de la période d’essai, sans que cela ait pour
effet de réduire cette derniére de plus de la moitié, sauf accord collectif prévoyant des stipulations plus
favorables. Lorsque cette embauche est effectuée dans un emploi en correspondance avec les activités
qui avaient été confiées au stagiaire, la durée du stage est déduite intégralement de la période d'essai.

La période d’essai définie ci-dessus peut étre renouvelée une fois aprés accord écrit des parties ; sa
durée totale, renouvellement inclus, ne peut dépasser 4 mois.

Durant la période d’essai, l'intéressé est rémunéré au taux correspondant a la qualification
professionnelle pour laquelle il a été embauché. La qualification professionnelle définitive du salarié est
arrétée a la fin de ladite période d'essai.

, AR Rl
RS M b e [HMEe 9 (,\ L pse T

10

S

-



La rupture de I'engagement de part ou d'autre, pendant ou a la fin de la période d'essai ne donne pas
lieu a indemnité. Toutefois lorsque I'employeur met fin au contrat en cours ou au terme de la période
d’essai, il doit prévenir le salarié dans un délai qui ne peut étre inférieur a :

- 24 heures, en-deca de 8 jours de présence

- 48 heures entre 8 jours et un mois de présence
- 2 semaines aprés un mois de présence

- 1 mois aprés 3 mois de présence

Lorsque le salarié met fin au contrat en cours ou au terme de la période d’essai, il doit prévenir
I'employeur dans un délai qui ne peut étre inférieur a :

- 24 heures, en deca de 8 jours de présence

- 48 heures au-dela de 8 jours de présence."

Pour les contrats a durée déterminée, la période d'essai ne peut excéder une durée calculée 3 raison
d'un jour par semaine dans la limite de deux semaines lorsque la durée initialement prévue du contrat
est au plus égale a six mois et d'un mois dans les autres cas. Lorsque le contrat ne comporte pas de
terme précis (cas de contrats de saison) la période d'essai est calculée par rapport a la durée minimale
du contrat.

Si al'issue de la période d'essai, le salarié reste en place, son embauchage est considéré comme définitif.

Il est obligatoirement établi un contrat de travail écrit, en deux exemplaires, signés de I'employeur et du
salarié et dont chacun d'eux conserve un exemplaire par-devers lui.

Ce contrat précise notamment sa date d'effet, sa durée, son objet, l'intitulé de la convention collective
applicable, la période d'essai éventuellement prévue, la catégorie professionnelle du salarié et son
coefficient, la durée hebdomadaire du travail.

Il peut contenir d'autres clauses sous réserve qu'elles soient au moins aussi favorables au salarié que les
dispositions de la présente convention.

=t mecigient

La maladie ou l'accident du salarié sont une cause de suspension du contrat de travail.

Le licenciement motivé par I'état de santé du salarié est nul, sauf inaptitude constatée par le médecin du travail.
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1) Pendant la période de suspension du contrat
a) Obligations du salarié

Lorsqu’il est en arrét de travail, le salarié doit informer son employeur des motifs de son absence, ainsi-
que lui faire parvenir un certificat médical dans un délai de 48 heures. Il doit pareillement tenir
'employeur informé de I'évolution de son état de santé en lui transmettant les certificats de
prolongation de ses arréts de travail.

Le salarié reste tenu envers son employeur d’'une obligation de loyauté pendant la période de
suspension de son contrat.

b)  Indemnité complémentaire aux prestations MSA

En cas d'absence au travail justifiée par l'incapacité résultant de maladie ou d'accident constaté par
certificat médical et contre-visite s'il y a lieu, et conformément a I'accord collectif du 4 décembre 2009
relatif & la mise en place d’un régime de prévoyance pour les salariés non cadres des exploitations
agricoles du département de la Dordogne, le salarié non cadre hénéficie d'une indemnité journaliere
complémentaire dans les conditions prévues par l'accord susvisé.

Le salarié bénéficie de cette indemnisation complémentaire a condition :

1° D'avoir justifié de cette incapacité dans les quarante-huit heures auprés de son employeur et a la
Mutualité Sociale Agricole ;

2° D'étre pris en charge par la Mutualité Sociale Agricole ;

3° D'&tre soigné sur le territoire francais ou dans I'un des autres Etats membres de I'Union européenne
ou dans I'un des autres Etats partie & I'accord sur |'Espace économique européen.

L'indemnisation complémentaire est versée conformément a I'accord collectif du 4 décembre 2009
relatif a la mise en place d’un régime de Prévoyance pour les salariés non cadres des Exploitations
agricoles du département de la Dordogne.

c) Rupture du contrat en cas de maladie ou d’accident d’origine non-professionnelle

Pendant la période de suspension du contrat en raison d’une maladie ou d’un accident d’origine non
professionnelle, 'employeur conserve le droit de licencier un salarié pour un motif non lié a son état de
santé.

En outre, a la condition que l'indisponibilité du salarié malade ou accidenté ait duré au moins six mois, le
licenciement peut &tre justifié par la situation objective de I'entreprise qui se trouve confrontée a la
nécessité de pourvoir au remplacement définitif d'un salarié dont I'absence prolongée ou les absences
répétées perturbent son fonctionnement. l
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d) Rupture du contrat en cas de maladie ou d’accident d’origine professionnelle

Pendant la période de suspension du contrat en raison d’une maladie ou d’un accident d’origine
professionnelle, I'employeur ne peut rompre ce dernier que s'il justifie soit d'une faute grave du salarié,
soit de son impossibilité de maintenir ce contrat pour un motif étranger a I'accident ou & la maladie (art.
L. 1226-9 CT).

Toute rupture du contrat prononcée en méconnaissance de I'alinéa précédent est nulle (art. L. 1226-13
cT).

2) A l'issue de la période de suspension du contrat
a) Date de la fin de la suspension
La visite de reprise assurée par le médecin du travail met fin a la période de suspension du contrat.

Lorsque la visite de reprise n’est pas obligatoire, c’est la reprise du travail qui met fin a la période de
suspension du contrat de travail.

b) Issue de la suspension en cas d’aptitude

Lorsque, a I'issue de la période de suspension du contrat, quelle que soit 'origine de la maladie ou de
I'accident, le salarié est déclaré apte par le médecin du travail, il retrouve son emploi ou un emploi
similaire assorti d'une rémunération au moins équivalente (art. L. 1226-8 CT).

c) Obligation de reclassement en cas d’inaptitude

Le licenciement pour inaptitude ne peut &tre justifié qu’en cas de reclassement impossible.

Lorsque, a l'issue de la période de suspension du contrat, quelle que soit 'origine de la maladie ou de
I'accident, le salarié est déclaré inapte par le médecin du travail a reprendre I'emploi qu'il occupait
precédemment, I'employeur lui propose un autre emploi approprié a ses capacités.

Cette proposition prend en compte les conclusions écrites du médecin du travail et les indications qu'il
formule sur I'aptitude du salarié & exercer l'une des tiches existantes dans I'entreprise. En cas
d’inaptitude d’origine professionnelle, I'employeur doit en outre recueillir Vavis des délégués du
personnel avant de proposer un poste de reclassement.

L'emploi proposé est aussi comparable que possible a I'emploi précédemment occupé, au besoin par la

mise en ceuvre de mesures telles que mutations, transformations de postes de travail ou aménagement
du temps de travail (art. L. 1226-2 et L. 1226-10 CT).
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d) Inaptitude et paiement des salaires d’inactivité

Lorsque, a l'issue d'un délai d'un mois a compter de la date de I'examen médical de reprise au cours
duquel le salarié a été déclaré inapte, ce dernier n'est pas reclassé dans I'entreprise, ou s'il n'est pas
licencié, I'employeur lui verse, dés I'expiration de ce délai, le salaire correspondant a I'emploi que celui-ci
occupait avant la suspension de son contrat de travail (art. L. 1226-4 et L. 1226-11 CT).

Article 29-2 : Maternité

Tout employeur est tenu de se conformer aux dispositions des articles L. 1225-1 et suivants du code du
travail.

La durée du congé de maternité est assimilée a une période de travail effectif pour la détermination des
droits que la salariée tient de son ancienneté.

TITRE Vii - CLASSIFICATION DES EMPLOIS ET COEFFICIENTS
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Tout employeur est tenu d'assurer pour un méme travail ou pour un travail de valeur égale, I'égalité de
rémunération entre les hommes et les femmes ainsi qu'explicité aux articles L. 3221-2 et suivants du
code du travail.

Pour toute nouvelle embauche d'un salarié ou sa classification dans une nouvelle grille des emplois, il est
important pour I'employeur de bien comprendre qu’une grille de classification est toujours construite a
partir du niveau de qualification de I'emploi.

C'est donc I'emploi ou le poste de travail dans I'entreprise, c'est-a-dire le type de travail demandé,
I'autonomie ou l'initiative nécessaire pour I'exécuter, la responsabilité qu'il demande, qui se mesure en
cas d'erreur, a la gravité des conséquences et a l'expérience qu'elle nécessite, qui fait |'objet d'une
classification plus ou moins élevée et en corollaire le salaire.

La classification est donc bien en rapport avec I'emploi occupé et non pas avec la qualification réelle du
titulaire de I'emploi, c'est-a-dire du salarié qui exécute le travail correspondant a cet emploi.

Les emplois de salariés des exploitations visées par la présente convention sont classés et affectés de
coefficients ou indices hiérarchiques ainsi gu'il suit :
o
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NIVEAU 1 : EMPLOI D'EXECUTANT
Echelon 1 : Coefficient 101
) Définition :

Emploi comportant des taches d'exécution facile, parfois répétitives, immédiatement
reproductibles aprés simple démonstration et ne nécessitant aucune connaissance particuliere. Ces
tdches sont exécutées selon des consignes précises et / ou sous surveillance permanente, sans avoir a
faire preuve d'initiative.

° Commentaires :

On parle de consignes car le salarié doit respecter strictement la prescription émanant de |'échelon
supérieur pour exécuter son travail.

Sont appelés consignes, des modes opératoires détaillés ou des taches décrites a effectuer, des doses de
produit a respecter ou a distribuer a l'aide de machines préréglées.

La formulation de ces regles détaillées peut étre exprimée par oral, par écrit ou encore par gestes.
Exemples :

Pour la cueillette, un ouvrier de niveau 1 devra respecter scrupuleusement le reglement sur les conseils de
sécurité de travail en hauteur, apprécier & la vue et au toucher le fruit avant de le cueillir selon les régles
de manipulation et de remplissage des caisses, de dépdt a l'ombre...

Un ouvrier d'exploitation recoit des consignes de cueillette par le chef d'équipe ou de culture et prend en
compte tout changement de consigne.

Il s'agit d'exécuter des taches, c'est-a-dire d'accomplir I'ensemble des travaux dans le cadre d'un emploi.

Taches d'exécution facile, simple car il n'y a pas nécessité de mettre en ceuvre des savoirs et des
savoir-faire particuliers.

Une activité routiniére, répétitive correspond bien a cette définition. Cet emploi est réalisé sous la
surveillance permanente d'un supérieur hiérarchigue. Le travail est constamment controlé. Il ne requiert
pas de prise d'initiative en fonction des situations rencontrées sur le terrain.
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Echelon 2 : Coefficient 102

e Définition :

Emploi comportant des taches sans difficulté particuliére, dont I'exécution requiert toutefois un temps
d'adaptation, par habitude ou apprentissage, nécessaire 3 la maitrise des savoir-faire a un niveau
d'efficacité normal (quantité, qualité).

L'emploi peut comporter occasionnellement ['utilisation de machines préréglées et de maniement
simple.

Le travail est exécuté selon des consignes précises et/ ou sous surveillance fréquente. L'emploi ne
nécessite que peu d'initiatives de la part du titulaire. Les initiatives que le salarié est amené a prendre
dans I'exécution de son travail n'ont que peu ou pas de conséquences sur le plan de 'économie de
I'entreprise ou de la sécurité des personnes.

. Différences entre les échelonslet 2:
La différence par rapport a I'échelon 1 se mesure en terme de degré.

Les taches nécessitent un minimum d'initiative. Pour réaliser le travail demandé, I'ouvrier aura
un choix limité de moyens qui n'ont pas ou peu de conséquences sur le plan de I'économie de
I'entreprise ou de la sécurité des personnes.

Les erreurs du salarié n'auront pas de conséquences graves sur I'environnement.
Exemples :
Conduite occasionnelle d'un tracteur sur route ou sur champ sans exécution d'une facon culturale,
Travaux simples d'entretien, pliage ou liage des astes
NIVEAU 2 : EMPLOI SPECIALISE

Echelon 1 : Coefficient 201

Emploi spécialisé comportant des exécutions plus complexes nécessitant de la part du titulaire
une bonne maitrise des savoir-faire. L'exécution des taches est réalisée a partir de consignes précises.

Le titulaire doit étre capable de déceler les anomalies et incidents, d'en alerter son supérieur ou
de prendre les dispositions d'urgence qui s'imposent.

Exemples : Conduite habituelle de machines de réglage et de maniement simple, port de hotte de
vendange , taille d’arbres ou de vigne aprés une campagne pratigue. Q:\-“\‘
’/’
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Echelon 2 : Coefficient 202
L'emploi peut comporter la participation a des travaux qualifiés de facon occasionnelle, sous la
surveillance rapprochée d'un salarié qualifié. Le titulaire de I'emploi a la responsabilité du matériel dont

il a la charge et doit en assurer I'entretien courant selon les consignes données.

Cet emploi a I'échelon 1 et 2 reléve d'un niveau CAPA acquis soit par la pratique, soit par les
diplémes obtenus par la formation initiale ou continue.

Exemples :

Conduite habituelle de machines de réglage et de maniement simples et occasionnelle de
machines plus complexes, entretien courant d'un cheptel ou d'un élevage, taille de la vigne, travaux
d'écriture administrative et comptable aprés un an d'expérience.

NIVEAU 3 : EMPLOI QUALIFIE

Echelon 1 : Coefficient 301

Emploi qualifié exigeant I'aptitude a l'autonomie dans le cadre de directives regues de
I'employeur ou son représentant.

Il entraine la capacité a détecter les anomalies ou incidents sur les cultures et les animaux, a
procéder a tous les réglages du matériel employé, a effectuer la réparation des pannes élémentaires.

Exemples :

Conduite habituelle de tracteurs de toutes puissances et réglage de I'ensemble du matériel attelé,
utilisation de logiciels courants pour le secrétariat et la comptabilité.

Echelon 2 : Coefficient 302

Emploi comportant les mémes connaissances qu'a I'échelon 1, mais ouvrant sur une autonomie
plus large et une capacité a adapter le mode d'exécution aux conditions rencontrées pour effectuer avec
initiative et compétence tous les travaux de I'exploitation sous contrdle & posteriori de I'employeur.

Cet emploi a I'échelon 1 ou 2 reléve des connaissances techniques BEPA acquises soit par la
pratique soit par les dipldmes obtenus par la formation initiale ou continue.

Exemples : Conduite et entretien habituels de tracteurs toutes puissances, réglage de I'ensemble du
matériel attelé et remplacement ponctuel sur engin automoteur, utilisation de logiciels courants pour le
secrétariat et la comptabilité aprés un an d'expérience.




NIVEAU 4 : EMPLOI HAUTEMENT QUALIFIE
Echelon 1 : Coefficient 401

Emploi hautement qualifié s'exercant suivant des directives générales regues dans le cadre d'une
large autonomie.

Il demande une connaissance et expérience professionnelle certaine, pour au-dela de la simple
observation ou appréciation de I'état des cultures, des élevages, des matériels, établir un diagnostic, en
rendre compte a I'encadrement ou au chef d'entreprise, voire a prendre toutes initiatives necessaires en
cas d'absence de ces derniers.

Exemple : Entretien complet d'un cheptel ou d'un élevage.
Echelon 2 ; Coefficient 402

Emploi relevant de I'échelon 1 pour lequel le titulaire se voit confier la responsabilité de

certaines fonctions techniques de I'entreprise ainsi que la surveillance accessoire et temporaire de la

réalisation des travaux collectifs simples.

Cet emploi 4 I'échelon 1 ou 2 reléve d'un niveau BTA acquis soit par pratigue, soit par les diplomes
obtenus par la formation initiale ou continue.

Exemples : Conduite, entretien et réparation de tous engins y compris les automoteurs
Utilisation de tous logiciels de secrétariat et de comptabilité.

Cormrespondance avec la classification antérieure

Ancienne nouvelle classificatfion

classification
Emploi 100-110 101 1ler niveau ler échelon
Exécutant 120 102 ler niveau 2éme &chelon
Emploi 130 201 2&me niveau ler &chelon
Spécialisé 140 202 2&me niveau 2éme échelon
Emploi 150 301 3&me nivedau ler échelon
Qualifié 160 302 3&me niveau 2éme échelon
Emploi 170 401. 4&me niveau ler echelon
Hautement Qualifié 190 402 4&me niveau 2éme échelon

(93 e e Qe Qs AL 7% {{VJ Al 1%



La commission mixte se réunira avant le 31 janvier de chaque année, pour définir une prévision de
réactualisation des salaires. Si l'inflation est supérieure a I'augmentation des salaires, prévue par les
partenaires sociaux, le rattrapage sera négocié.

Les salaires horaires des ouvriers et employés applicables au ler janvier de I'année figurent en annexe de
la présente convention '

Les salaires a la tache sont fixés en fonction de la production réalisée par le salarié, dans des conditions
normales d’activité, selon des normes horaires préalablement établies par convention ou accord collectif
de travail.

En aucun cas les salaires résultant de I'application des normes de modalités de paiement a la tache fixées
ci-dessous ne pourront &tre inférieurs a ceux qui résulteraient des modalités de paiement au temps.

Cela suppose donc, notamment :
e De respecter les salaires horaires minimum fixés par la présente convention collective ;
e Etd'appliquer la majoration de salaire due en cas de réalisation d’heures supplémentaires.

La rémunération a la tache doit par ailleurs s’effectuer dans le respect de la santé et de la sécurité du
salarié.

I - TRAVAUX SAISONNIERS DE VITICULTURE

A - TAILLE

Effectuée par un ouvrier spécialisé en viticulture travaillant sous la responsabilité de son employeur ou
de son représentant, elle est exécutée sur les bois de I'année selon la prescription de la législation
concernant I'A.O.C. a laquelle peut prétendre la vigne considérée.

Guyot simple 9 h 30 aux 1000 pieds,
Guyot double 11 h 30 aux 1000 pieds

BASE DE REGLEMENT : coefficient 202

B - TOMBEE DES BOIS

Effectuée par un ouvrier exécutant, ils sont tirés et déposés dans le fond du rang.
Guyot simple 6 h aux 1000 pieds,
Guyot double 7 h aux 1000 pieds

BASE DE REGLEMENT: Coefficient 101

La mise en fagot demandée par I'employeur est rémunérée en sus au temps passé.
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C - PLIAGE OU LIAGE DES ASTES

Effectué par un ouvrier exécutant avec le lien fourni par I'employeur, le liage comprend deux attaches
chaque fois que nécessaire.

Guyot simple 5 h 30 aux 1000 pieds,
Guyot double 6 h 30 aux 1000 pieds
BASE DE REGLEMENT : Coefficient 102
Il - AUTRES TRAVAUX A LA TACHE
A - BASE DE CALCUL POUR LES DENREES

Salaire'au coefficient 101
B - APPLICATION AUX DENREES

Sauf pour les denrées ci-dessous visées, la fixation des normes horaires applicables dans des conditions
normales d’activité releve de la décision de I'entreprise, aprés concertation avec les salariés et
confirmation par écrit.

Prunes d’Ente :

80 kg a I'heure (rémunéré selon un taux fixé en négociation salariale — base de réglement 101)
Fraises pour I'expédition ou l'industrie :

Cueillies et présentées selon les normes "fraises de France"

e fraises de saison ( avril, mai, juin) :

Premiére et derniére semaines de cueillette : 10 kg a I'heure (rémunéré selon un taux fixé en
négociation salariale — base de réglement 101)

Autres semaines : 15 kg a I'heure (idem)

o fraises remontantes ( de juin & décembre) :

Premiére et derniére semaines de cueillette 8 kg & I'neure (rémunéré selon un taux fixé en
négociation salariale — base de réglement 101)

Autres semaines : 10 kg a I'heure (rémunéré selon un taux fixé en négociation salariale —
base de réglement 101)
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Au titre de I'ancienneté, il est attribué une majoration de 1 % du salaire brut tel qu'il résulte de la
présente convention par période de deux années de travail continu chez le méme employeur avec un
maximum de 5% aprés 10 ans d'ancienneté .

= & b}
8t wowl N @ [ 058 A AT P

20



Le salaire minimum de croissance applicable aux jeunes travailleurs de I'un ou de l'autre sexe, agés de
moins de dix huit ans et de capacité physique normale comporte un abattement fixé a :

° 20 % avant dix sept ans,
° 10 % avant dix huit ans

Cet abattement est supprimé pour les jeunes travailleurs justifiant de six mois de pratique
professionnelle dans la branche d’activité dont ils relévent.

L

La rémunération des apprentis est ainsi calculée :

Age dujeune | 4050 diexscution R?,/Zn:l? t;:;\ltl?n
‘ 1*© année 25%
. 16-17 ans 2°™ année 37%
3°™ année 53 %
1% année 41 %
18-20 ans 2°™ année 49 %
3%™ année 65 %
; 1%® année 53 % *
Plus de 21 ans 2°M année 61% *
3%™ année 78 % *

Pour les apprentis agés de plus de 21 ans, les pourcentages s'appliquent sur le SMIC ou sur le salaire
conventionnel correspondant a I'emploi occupé s’il est plus favorable.

Formation de 16 a de183a | +de21
complémentaire 17 ans 20ans | ans
a Aprés contrat |
d’un an 40 % 56% | 68%
en 2 ans 52 % 64 % 76 %
en 3 ans 68 % 80 % 93 %

Lorsque l'apprentissage est prolongé :

1 - Par suite d'échec a I'examen ou jusqu'a I'expiration du cycle du C.F.A., le salaire minimum pendant la
prolongation est celui du dernier semestre la précédent.
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2 - Pour tenir compte du handicap de l'apprenti, il y a lieu de majorer de 15 points les pourcentages du
dernier semestre du contrat initial.

Le travailleur handicapé bénéficie des dispositions de la présente convention, en particulier de celles
relatives aux salaires. A ce titre, une aide du fonds de développement pour l'insertion des handicapés
peut étre versée par I'Etat a I'employeur d'un travailleur reconnu handicapé par la commission des droits
et de 'autonomie des personnes handicapées et dont la lourdeur du handicap a été appréciée par le
DIRECCTE (art. L. 5213-11 du code du travail).
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Les salariés appelés a effectuer temporairement les travaux d'un ouvrier d'une catégorie professionnelle
supérieure 2 la leur, percevront le salaire afférent a cette catégorie.

Les salariés appelés a effectuer temporairement les travaux d'un ouvrier d'une catégorie professionnelle
inférieure a la leur, conserveront leur salaire.

Les avantages et fournitures en nature dont bénéficie le salarie viennent, en déduction des salaires fixés
ci-dessus.

1) Nourriture :

e Casgénéral :

Par jour (3 repas et boissons) : 2 x valeur du coefficient 101
Midi : 1 x valeur du coefficient 101

e Titulaires de contrat de formation en alternance ne percevant pas le SMIC:

Par jour (3 repas et boissons) : 2 x la valeur de leur salaire horaire brut
Midi : 1 x la valeur de leur salaire horaire brut
Apprentis :

Par jour (3 repas et boissons) : 2 x le minimum garanti
Midi : 1 x le minimum garanti

La nourriture sera saine, variée en quantité suffisante, la boisson loyale et marchande.
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2) Logement :

Les logements mis, a titre gratuit ou onéreux, a disposition des salariés doivent respecter les conditions
d’habitabilité, d’hygiéne et de salubrité fixées par les articles L.713-1, R. 716-1 & R. 716-25, du code rural
et par I'arrété du 1 juillet 1996 relatif a 'hébergement des travailleurs agricoles.

lls constituent un avantage en nature et ne peuvent &tre occupés au-deld de la durée du contrat de
travail liant les parties. Ils sont fournis :

e Atitre gratuit pour les saisonniers :

Dans ce cas, l'eau et I'électricité sont a la charge du salarié. La pose des compteurs destinés a en mesurer
la consommation est a la charge de I'employeur.

Il est recommandé d'établir, lors de la prise en charge, un état des lieux en double exemplaire sur papier
libre remis a chacune des parties.

e Atitre onéreux pour les autres salariés :
Dans ce cas, le montant de I'indemnité mensuelle de logement est fixé comme suit :
e logement individuel meublé :

10 heures de salaire horaire afférent au coefficient 102. L'entretien et le blanchissage de la literie sont
comme I"électricité et le chauffage a la charge de 'employeur.

e |ogement familial :
4 heures de salaire horaire afférent au coefficient 102 par piéce d’une superficie au moins égale 3 9 m2.
Conformément & la loi n°® 73-548 du 27 juin1973, tout hébergement collectif doit étre déclaré au préfet.

3) Avantages en nature fournis a I'apprenti :

Les avantages en nature fournis a I'apprenti peuvent étre déduits de son salaire dans la limite de 75% de
la déduction autorisée pour les autres travailleurs par la réglementation de la sécurité sociale. En toute
hypothese, chague mois, ces déductions ne peuvent pas excéder un montant égal a 75% du salaire de
I"apprenti (art. D. 6222-35 du code du travail).

4) Autres avantages en nature :

Tous les autres avantages en nature sont décomptés au salarié sur la base de leur prix réel et actuel a la
production s'ils proviennent de I'exploitation, et pour leur valeur d'achat s'ils ont été acquis a l'extérieur
par I'employeur et rétrocédés audit salarié.
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Les frais d'emménagement des salariés embauchés sous contrat a durée indéterminée par l'exploitant
comprenant le transport des personnes et du mobilier, sont a la charge de I'employeur. -

Toutefois, en cas de départ volontaire et sans motif valable du salarié ou de son renvoi pour faute grave
avant |'expiration d'un délai de 12 mois suivant I'embauchage, I'intéressé doit rembourser a I'employeur
les frais engagés par lui au prorata du temps restant a courir.

Les frais de voyage des saisonniers résidant sur le territoire frangais seront remboursés en fin de
campagne dans la limite de 7, 62 € par salarié.
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Sauf exception réglementairement prévue, la rémunération des salariés doit &tre versée au moins une
fois par mois et, en tout état de cause, avant le cing du mois suivant celui de référence.

La rémunération des salariés est mensualisée selon les dispositions de l'article L.3242-1 du code du
travail. Ces dispositions ne s'appliquent pas aux salariés travaillant 3 domicile, aux salariés saisonniers,
aux salariés intermittents et aux salariés temporaires.

Brticie 44 ¢
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Article 42 -
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L'employeur doit remettre au salarié, a |'occasion du paiement de sa rémunération un bulletin de paie
indiquant :

1° - Le nom et l'adresse de l'employeur ainsi que, le cas échéant, la désignation de
I'établissement dont dépend le salarié.

2° - La référence de I'organisme auquel I'employeur verse les cotisations de sécurité sociale, le
numéro sous lequel ces cotisations sont versées et, pour les employeurs inscrits au répertoire national
des entreprises et des établissements prévu a l'article ler du décret n° 73-314 du 14 mars 1973 modifié,
le numéro de la nomenclature des activités économiques (code de la nomenclature d’activités frangaise)
caractérisant I'activité de I'entreprise ou de I'établissement mentionné a I'article ler du décret n°2007-
1888 du 26 décembre 2007;

3°. L'intitulé de la convention collective de branche applicable au salarié ;

4° - Le nom et I'emploi du salarié ainsi que sa position dans la classification conventionnelle qui
lui est applicable. La position du salarié est notamment définie par le niveau ou le coefficient
hiérarchique qui lui est attribué ; e
p)
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5° - La période et le nombre d'heures de travail auxquels se rapporte le salaire en distinguant, s'il
y a lieu, les heures qui sont payées au taux normal et celles qui comportent une majoration pour heures
supplémentaires ou pour tout autre cause et en mentionnant le ou les taux appliqués aux heures
correspondants ; en outre, lorsque les cotisations de sécurité sociale sont calculées sur la base d'un
salaire forfaitaire par journée ou demi-journée de travail, l'indication du nombre de journées ou demi-
journées correspondant a la durée du travail ;lorsque , par exception, la base de calcul du salaire n'est
pas la durée du travail, l'indication de la nature de cette base ;

6° - La nature et le montant des accessoires de salaire soumis aux cotisations mentionnées au 8°.
- 7° -Le montant de la rémunération brute du salarié ;

8° - La nature et le montant des retenues et ajouts effectués sur la rémunération brute en
application des dispositions législatives, réglementaires ou conventionnelles ainsi que des autres
retenues et ajouts.

Le regroupement des retenues relatives aux cotisations et aux contributions salariales est
autorisé dés lors que ces préléevements sont appliqués a une méme assiette et destinés a un méme
organisme collecteur. Dans ce cas, le bulletin de paie est présenté avec des titres précisant I'objet de ces
prélévements.

Le taux, le montant ainsi que la composition de chacun de ces prélévements sont communiqués
au salarié au moins une fois par an ou lorsque prend fin le contrat de travail, soit sur le bulletin de paie,
soit sur un document pouvant lui étre annexé ;

9° Le montant de la somme effectivement regue par le salarié ;
10 ° La date de paiement de ladite somme ;

11° Les dates de congé et le montant de I'indemnité correspondante, lorsqu’une période de
congé annuel est comprise dans la période de paie considérée.

12° Le montant de la prise en charge des frais de transports publics ou des frais de transports
personnels (Décret n°2008-1501 du 30 décembre 2008).

Le bulletin de paie ou un récapitulatif annuel remis au salarié mentionne la nature, le montant et le taux
des cotisations et contributions patronales d’origine législative, réglementaire ou conventionnelle assises
sur la rémunération brute. Lorsque ces cotisations et contributions sont mentionnées sur le bulletin de
paie, elles peuvent étre regroupées dans les mémes conditions et selon les mémes modalités de
communication au salarié que celles prévues pour les cotisations et contributions salariales mentionnées
au 8° Les employeurs de main-d’ceuvre agricole auxquels le montant de cotisations est notifié
trimestriellement ont la faculté de mentionner ces cotisations aprés le paiement des cotisations
patronales, en précisant la période sur lagquelle elles portent.

Il ne doit étre fait mention ni de I'exercice du droit de gréve ni de l'activité de représentation des
salariés. La nature et le montant de la rémunération de l'activité de représentation figurent sur une fiche
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annexée au bulletin de paie qui a le méme régime juridique que celui-ci et que 'employeur est tenu
d'établir et de fournir au salarié.

Le bulletin de paie doit comporter en caractéres apparents une mention incitant le salarié a le conserver
sans limitation de durée.

TITRE VIl - DUREE DU TRAVAIL : REPOS HEBDOMADAIRE, JOURS
FERIES

En application des articles R. 713-35 & R. 713-50 du code rural, les employeurs pourront opter pour :

o L'affichage de I'horaire de travail.

Etabli, daté et signé par I'employeur, il arréte pour chaque jour ouvré de la semaine la répartition des
heures de travail. Il est affiché de facon permanente dans I'exploitation ou I'entreprise. Un exemplaire
de ce document est transmis a I'inspecteur du travail avant sa mise en vigueur.

o Uenregistrement des heures de travail effectuées.

Le nombre d’heures de travail effectuées par chaque salarié est consigné sur un registre ou un document
permettant la récapitulation des heures normales de travail, des variations de [Ihoraire, de
I'accomplissement d’heures supplémentaires, du nombre total d’heures de travail effectuées au cours de
la période annuelle, du nombre de jours de congés pris dans I'année.

L'employeur peut, toutefois, sous sa responsabilite, confier & chaque salarié le soin de procéder a
I'enregistrement mentionné ci-dessus s'il met a sa disposition des moyens de pointage ou d'autres
moyens qui permettent a l'intéressé de controler la réalité des indications qu'il enregistre.

Il doit &tre tenu 3 la disposition des agents chargés du contrble et des représentants du personnel
habilités & le consulter et conservé pendant cing ans.
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La durée normale du travail effectif est fixée a 35 heures par semaine.

La durée du travail effectif est le temps pendant lequel le salari¢ est a la disposition de I'employeur et
doit se conformer a ses directives sans pouvoir vaguer librement a des occupations personnelles.

En cas de pluralité d’exploitations ou de chantiers, le lieu de I’'embauche est fixé au plus tard la veille par
le responsable.

Si 'employeur posseéde plusieurs exploitations ne se jouxtant pas, le temps de trajet de I'une a l'autre est
considéré comme temps de travail effectif. .o RS
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A condition de rester a la disposition de son employeur, le salarié est considéré comme ayant effectué la
durée normale journaliére de travail en vigueur dans I'exploitation méme si I'employeur n’a pu I'occuper
pour raisons majeures et notamment pour cause d’intempéries.

En tout état de cause, toute demi-journée commencée est intégralement payée en cas d’intempéries.

Les durées maximales quotidiennes, hebdomadaires et annuelles de travail, ainsi que le maximum
d’entreprise sont fixés ainsi que précisé aux articles 8.2 a 8.5 de I'accord national du 23 décembre 1981
sur la durée du travail dans les exploitations et entreprises agricoles (accord ci-aprés en annexe).

Définition

Les heures supplémentaires sont celles qui sont effectuées au-deld de la durée normale du travail
effectif.

Décision d'exécution

Les heures supplémentaires sont décidées par I'employeur.

Sauf circonstances exceptionnelles, le salarié sera prévenu 24 heures a l'avance de la nécessité des
heures supplémentaires a effectuer.

Rémunération

Les heures supplémentaires sont rémunérées conformément a I'article 7.3 de I'accord national du 23
décembre 1981 sur la durée du travail dans les exploitations et entreprises agricoles (accord ci-aprés en
annexe).

Un repos compensateur annuel payé est accordé au salarié qui accomplit plus de 1860 heures de travail
par an, selon les modalités arrétées a I'article 7.4 de I'accord national du 23 décembre 1981 {cf. annexe).

Tt
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Les heures perdues au-dessous de la durée normale dans tout ou partie d'établissement, peuvent étre
récupérées dans les conditions suivantes lorsqu'elles n'ont pas été reconnues au titre du chémage
partiel :

pour cause de féte locale ou coutumiere ou de chédmage d'un jour habituellement travaillé
tombant la veille ou le lendemain du jour férié, dans les 30 jours entourant la date du jour chémé ;
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pour cause d'accident survenu au matériel, d'interruption de force motrice, de sinistre ou de
force majeure, dans les quatre semaines a partir de la reprise normale du travail,

pour intempéries, dans les douze semaines 3 partir de la reprise normale du travail.

Les heures effectuées en application du présent article ne peuvent excéder pour un méme salarié 8
heures par semaine et 50 heures par période de 12 mois consécutifs. Sauf dispositions conventionnelles
contraires, les heures sont payées au taux normal.

16 passrse ol

Chaque semaine, le salarié a droit a un repos, a prendre le dimanche, d’une durée minimale de 24
heures consécutives auxquelles il doit étre ajouté les 11 heures consécutives de repos quotidien.

Les modalités de dérogation a ce principe sont définies par I'article L.714-1 du code rural :

« Il - Lorsque le travail du dimanche est indispensable au fonctionnement de 'entreprise, le repos hebdomadaire
peut &tre donné pour tout ou partie du personnel, soit toute I'année, soit & certaines époques de l'année
seulement, suivant I'une des modalités ci-apres :

1° Un autre jour que le dimanche sous réserve que le jour de repos tombe le dimanche au moins une fois sur
quatre;

2° Une demi-journée le dimanche avec un repos compensateur d'une journée par roulement et par quinzaine ;

3° Par roulement & condition que le jour de repos tombe le dimanche au moins deux fois par mois

4° Par roulement pour les activités d'accueil touristique gui ont pour support I'exploitation.

Le décret mentionné au VIl détermine en particulier les cas dans lesquels I'employeur est admis de plein droit a
donner le repos hebdomadaire suivant I'une de ces modalités. Dans les autres cas, I'employeur qui désire faire
usage de I'une de ces dérogations doit en faire la demande 3 I'autorité administrative compétente.

Il -Une convention ou un accord collectif étendu peut prévoir la possibilité de donner le repos hebdomadaire
suivant I'une des modalités prévues aux 1° et 2° du Il dans les exploitations de polyculture associées a des activités

d'élevage exercées a titre principal qui n'emploient qu'un salarié polyvalent.

IV -En outre, le repos hebdomadaire peut étre donné par roulement lorsque le travail est organisé de fagon
continue :

1° Pour des raisons techniques ;

2° Pour des raisons économigues a condition gu'une convention ou un accord collectif étendu ou une convention
ou un accord d'entreprise ait prévu une telle organisation. A défaut de convention ou d'accord collectif étendu ou
de convention ou d'accord d'entreprise, un décret en Conseil d'Etat peut prévoir les conditions dans lesquelles
cette dérogation peut &tgeraccordée.
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V -En cas de circonstances exceptionnelles, notamment de travaux dont |'exécution ne peut étre différée, le repos
hebdomadaire peut étre suspendu pour une durée limitée ; les intéressés bénéficieront, au moment choisi d'un
commun accord entre I'employeur et le salarié, d'un repos d'une durée égale au repos supprimé.

VI -Les dérogations aux dispositions du | ne sont pas applicables aux enfants, non libérés de I'obligation scolaire, qui
exécutent des travaux légers pendant les vacances scolaires »

Dans cette hypothése, les heures de travail effectuées le dimanche ouvrent droit & une majoration de
salaire de 50% ou, avec I'accord du salarié, a un repos compensateur de remplacement de 50%.

Les jours fériés légaux applicables en agriculture sont ceux énumérés a l'article L.3133-1 du code du
travail.

lls sont chémés et payés lorsgu’ils surviennent un jour normalement ouvré dans I'exploitation ou
I'entreprise par maintien intégral du salaire qui aurait été percu si le salarié avait effectivement travaillé.

Dans les exploitations ou entreprises qui, en raison de la nature de leur activité, ne peuvent interrompre
le travail, les salariés occupés ont droit :

O ler mai:

en plus du salaire correspondant au travail effectué a une indemnité a la charge de 'employeur égale au
montant de ce salaire,

O Autres jours fériés :

au paiement des heures de travail effectuées au taux majoré de 50 % ou, avec l'accord du salarié, & un
repos compensateur de remplacement de 50%.

Cette majoration n’est pas applicable au jour férié travaillé au titre de la journée de solidarité.

Les heures chdmées le 1er mai pour I'ensemble des salariés sont considérées comme heures de travail
effectif pour le calcul des heures supplémentaires.

En application de I'article L.3133-7 du code du travail, la journée de solidarité instituée en vue d’assurer
le financement des actions en faveur de l'autonomie des personnes &gées ou handicapées est
conventionnellement fixée a :

- soit un jour férié autre que le ler mai

- soit un jour de R.T.T
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- un autre jour de repos

Pour les salariés a temps partiel, la durée de la journée de solidarité est réduite proportionnellement a la
durée contractuelle du travail.

Cette journée peut étre fractionnée en heures de travail dans la limite de 7 heures.

Le recours au travail de nuit est exceptionnel. Il prend en compte les impératifs de protection de la santé
et de la sécurité des travailleurs et est justifié par la nécessité d'assurer la continuité de I'activité
économique.

Est qualifié travail de nuit, tout travail exécuté entre 21 heureset 6 heures.

Les heures exécutées de nuit dans le cadre de la durée normale du travail sont rémunérées au taux
majoré de 5 %.

Les heures supplémentaires effectuées de nuit sont rémunérées au taux majoré de 100 %.

En tout état de cause, une pause payée d’une demi-heure doit vernir interrompre la période de travail.
f p Y

Une période d’astreinte s’entend comme une période pendant laquelle le salarié sans étre a la
disposition permanente et immédiate de I'employeur, a I'obligation de demeurer a son domicile ou a
proximité afin d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de I'entreprise, la durée
de cette intervention, y compris le temps de déplacement, étant considérée comme un temps de travail
effectif.

Les périodes d’astreinte ouvrent droit au versement d’une indemnité forfaitaire dont le montant est égal
a:
- deux fois la valeur horaire afférente au coefficient 102 par nuit,

- trois fois la valeur horaire afférente au coefficient 102 par vingt-quatre heures consécutives

La programmation individuelle des périodes d'astreinte doit &tre portée a la connaissance de chaque
salarié concerné quinze jours a I'avance, sauf circonstances exceptionnelles et sous réserve que le salarié
en soit averti au moins un jour franc a I'avance. En fin de mois, I’'employeur doit remettre a chaque
salarié concerné un document récapitulant le nombre d’heures d’astreinte effectuées par celui-ci au
cours du mois écoulé ainsi que la compensation correspondante. Ce document, qui est tenu a la
disposition des agents de controle de I'inspection du travail, est conservé pendant une durée d'un an.

Toute absence non autorisée en dehors des congés payés, entraine la perte du salaire de la journée
d'absence.
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Pour s'absenter, sauf cas de force majeure, le salarié doit se mettre d'accord avec son employeur et
I'avoir prévenu au moins 24 heures a l'avance.

Si I'absence est due a la maladie I'ouvrier doit en aviser I'employeur qui pourra exiger un certificat
médical. '

Lorsqu'une absence non autorisée et non justifiée se prolonge au-dela de trois jours ouvrables,
I'employeur mettra le salarié en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception de
reprendre son travail ou de s'expliquer faute de quoi, il pourra engager une procédure de licenciement.
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TITRE IX - CONGES PAYES ET CONGES SPECIAUX

Les congés annuels payés sont attribués ainsi qu’en disposent les articles 1L.3141-1 a L.3141-31, D.3141-
1 et D.3141-2, R.3141-3 et D.3141-4 3 D.3141-8 du code du travail.

La période de prise des congés payés est fixée par I'employeur aprés consultation des délégués du
personnel et du comité d’entreprise.

Elle comprend obligatoirement la période du ler mai au 31 octobre de chaque année.

La période ordinaire des vacances doit étre portée a la connaissance des salariés au moins 2 maois avant
son ouverture.

L'ordre des départs est communiqué a chaque salarié un mois avant son départ et affiché dans les locaux
normalement accessibles aux salariés.

La valeur des avantages accessoires et des prestations en nature dont le salarié ne continue pas a jouir
durant son congé, autres que la nourriture et le logement sont calculés aux prix de vente a la production
s'ils proviennent de I'exploitation ou de |'établissement et aux prix de vente au détail dans le cas
contraire.

(Avenant n° 95 du 22 janvier 2010)

Les salariés désireux de participer a des stages ou sessions de formation économique et sociale ou de
formation syndicale organisés, soit par des centres rattachés a des organisations syndicales de salariés
reconnues représentatives sur le plan national, soit des instituts spécialisés, ont droit, sur leur demande,
a un ou plusieurs congés.

L’organisation et la rémunération de ces congés sont organisées par les articles L.3142-7 a L.3142-15 du
code du travail.

Leticle
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Lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant, il est accordé aux salariés un congé de trois jours
ouvrables dans les conditions fixées par les textes législatifs et réglementaires en vigueur.

Ce congé s'ajoute au congé de paternité et d’accueil de I'enfant de 11 jours ou 18 jours consécutifs
prévus aux articles L.1225-35, L.1225-36 et D.1225-8 du code du travail.
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Les salariés bénéficieront sur justification, a I'occasion de certains événements d'une autorisation
d'absence exceptionnelle accordée dans les conditions suivantes :

e mariage du salarié ou conclusion d’un pacte civil de solidarité : 4 jours

e mariage d'un enfant: 2 jours

e obséques du conjoint, du partenaire d'un pacte civil de solidarité ou d'un enfant : 3 jours
e obséques du pére, de la mére, d'un des beaux-parents, d'un frére, d'une sceur : 1 jour

e journée d'appel de préparation a la défense : 1 jour

Ces jours d'absence exceptionnelle devront étre pris au moment des événements en cause et seront
rémunérés comme des jours de travail. lls seront en outre assimilés a des jours de travail effectifs pour la
détermination de la durée du congé annuel.

Si le salarié est obligé d'effectuer un déplacement, la durée de celui-ci prolongera d'autant la durée de ce
congé accordé.

Ces congés ne sont soumis a aucune condition d'ancienneté sur |'exploitation.

Les salariés ont, en outre, la faculté de demander a l'occasion des événements ci-dessus, un congé
supplémentaire venant en déduction des congés annuels payés.

Les employeurs et les salariés sont tenus de se conformer aux dispositions des lois et réglements en
vigueur concernant I'hygiéne, la santé et la sécurité des travailleurs agricoles.

lls doivent notamment prendre toutes mesures de protection utiles, telle que fourniture gratuite de
casques, masques, chaussures ou bottes de sécurité, vétements imperméables, gants adaptés aux
travaux a effectuer.

Ces équipements de protection individuelle doivent &tre conformes a la réglementation en vigueur.
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Dans le cadre de leur obligation de sécurité, les employeurs sont tenus de laisser a leurs salariés le temps
nécessaire pour se soumettre aux visites imposées par la médecine du travail.
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e Examen médical d’embauche :

Tout salarié doit faire I'objet d'un examen médical effectué avant I'embauche.

En tout état de cause, il doit &tre réalisé au plus tard dans-le délai-de 90 jours suivant la prise de
fonction. Ce délai est ramené a trente jours pour les travailleurs mineurs de 18 ans ou affectés a des
travaux comportant des risques spéciaux ou reconnus handicapés.

Une visite d’embauche est également obligatoire pour les salariés saisonniers embauchés pour une
durée égale 3 45 jours de travail effectif sauf s'ils sont recrutés pour occuper un emploi équivalent a ceux
précédemment occupés et qu’aucune inaptitude n'a été reconnue lors du dernier examen médical.

e Examen Périodique :

La périodicité des visites médicales destinées a s'assurer du maintien de I'aptitude du salarié a son poste
de travail est de 30 mois.

Elle est toutefois ramenée a 12 mois pour les salariés soumis a une surveillance médicale spéciale.

e Examen de pré-reprise :

En vue de favoriser le maintien dans I'emploi des salariés en arrét de travail d'origine professionnelle ou
non, d'une durée de plus de trois mois, une visite de pré-reprise est organisée par le médecin du travail a
Iinitiative du salarié¢, du médecin traitant ou du médecin-conseil de la caisse de mutualité sociale
agricole.

Au cours de la visite de pré-reprise, le médecin du travail peut recommander :

1° Des aménagements et adaptations du poste de travail ;

2° Des préconisations de reclassement ;

3° Des formations professionnelles & organiser en vue de faciliter le reclassement du salarié ou sa
réorientation professionnelle.

e Examen de reprise:

Une visite de reprise doit avoir lieu dés la reprise du travail ou au plus tard dans un délai de 8 jours
lorsque le salarié a été absent pour cause de :

- maladie non professionnelle pendant deux mois ou un mois pour celui soumis a surveillance médicale
spéciale,

- accident du travail pendant un mois ou quinze jours pour celui soumis a surveillance médicale spéciale,
- maladie professionnelle

- congé maternité
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e Examen d’étape :

Tout salarié en situation effective de travail bénéficie, a I'age de 50 ans, d’un examen médical destiné a
établir le bilan de son exposition a des risques professionnels.

Les employeurs veilleront a n’utiliser que des équipements de travail conformes aux régles de sécurité
qui leur sont applicables.

lls s’attacheront particulierement au maintien en place et en état de conformité des dispositifs de
protection et de sécurité dont ils sont pourvus, notamment les caches courroies, caches engrenages,
protéges cardans...

Les freins et moyens de protection seront révisés périodiquement et entretenus en parfait état de
fonctionnement.

Si sur prescription médicale, le conducteur de tracteur se trouvait dans I'obligation de se munir d'une
ceinture de protection abdominale, le montant du ticket modérateur serait a la charge de I'employeur.

Il est interdit de faire travailler les jeunes adolescents de moins de 18 ans, apprentis ou éleves d'un
établissement d'enseignement technique agricole, sur toute machine ou appareil dont l'usage est
proscrit par les articles D. 4153-15 et suivants du code du travail.

Toutefois, une dérogation aux dispositions précédentes peut &tre accordée par le I'inspecteur du travail
sur demande de I'employeur ou du maitre d'apprentissage ou de I'établissement aprés avis favorable du
medecin du travail et visa du professeur d’atelier.

En cas d'intempéries rendant le travail difficile et exposant le personnel a la pluie, I'employeur devra
prendre les dispositions utiles pour I'occuper dans la mesure du possible, a I'intérieur des batiments
d'exploitations. Des imperméables seront mis a la disposition des ouvriers obligés de travailler dehors.
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TITRE XI - DISPOSITIONS RELATIVES A LA RUPTURE DES
CONTRATS DE TRAVAIL

Sous réserve des dispositions de l'article 19 ci-dessus relatif a la période d'essai ou de clauses plus
favorables résultant d'accords individuels, les conditions de résiliation des contrats de travail sont fixées
par les dispositions ci-apreés.
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Le contrat de travail & durée déterminée conserve tous ses effets jusqu'a la date fixée pour son terme
ou, s'il s'agit d'un travail saisonnier, jusqu'a I'achévement des travaux convenus.

Sauf accord des parties, le contrat de travail a durée déterminée ne peut &tre rompu avant I'échéance du
terme qu'en cas de faute grave, de force majeure ou d'inaptitude constatée par le médecin du travail.

Il peut également &tre rompu a l'initiative du salari¢ lorsque celui-ci justifie d'une embauche pour une
durée indéterminée. Sauf accord des parties, le salarié est alors tenu de respecter une période de préavis
dont la durée est calculée a raison d'un jour par semaine compte tenu de la durée totale du contrat,
renouvellement inclus, si celui-ci comporte un terme précis, ou de la durée effectuée lorsque le contrat
ne comporte pas un terme précis et, dans les deux cas, dans une limite maximale de deux semaines.

La méconnaissance par I'employeur des dispositions prévues a l'alinéa précédent ouvre droit, pour le
salarié, & des dommages et intéréts d'un montant au moins égal aux rémunérations qu'il aurait pergues
jusqu'au terme du contrat sans préjudice de I'indemnité prévue a l'article L. 1243-8 du code du travail.

La méconnaissance de ces dispositions par le salarié ouvre droit, pour I'employeur, a des dommages et
intéréts correspondant au préjudice subi.

Le contrat de travail & durée indéterminée peut cesser a tout moment par la volonté d'une seule des
parties.

Dans tous les cas, sa dénonciation doit tre notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception.
DEMISSION

Dans le cas de rupture du contrat de travail par le salari€, sauf faute grave, la cessation du contrat est
précédée d'un préavis fixé a un mois.
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LICENCIEMENT

Dans le cas de licenciement du salarié par I'employeur pour motif autre gqu'une faute grave, le salarié a
droit :

e s'il justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus inférieure a 2
ans, a un délai-congé de un mois,

e ¢'il justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus supérieure a
2 ans, a un délai-congé de deux mois

Pour les travailleurs handicapés, mutilés de guerre et assimilés, l'article L.5213-9 du code du travail
stipule que la durée du préavis est doublée, sans pouvoir dépasser 3 mois.

D'autre part, tout salarié licencié alors qu'il compte 1an d'ancienneté ininterrompue au service du méme
employeur a droit, sauf cas de faute grave, a une indemnité minimum de licenciement fixée par année
de service dans I'exploitation a :

e 1/5&me de mois de salaire pour chacune des 10 premiéres années d'ancienneté,
e 1/3 de mois de salaire pour chacune des années d'ancienneté dépassant 10 ans.

Le salaire servant de base au calcul de I'indemnité est le salaire moyen des douze derniers mois ou celui
des trois derniers mois ; la formule la plus avantageuse pour le salarié devant é&tre retenue.

Les salariés victimes d'un accident de travail ou de maladie professionnelle bénéficient d'un régime
particulier défini aux articles 1L.1226-10 a L1226-17 du Code du travail.

Le licenciement ne peut intervenir qu'aprés respect par I'employeur des procédures prévues aux articles
L.1232-2 a L. 1232-14 du Code du travail. L'obligation de faire précéder le licenciement d'un entretien
préalable dans les formes prévues a 'article L.1232-2 du Code du travail est un impératif incontournable
sauf lorsqu'il s'agit d'un licenciement pour motif économique de dix salariés et plus dans une méme
période de trente jours lorsqu'il existe un comité d'entreprise ou des délégués du personnel.

Sauf lorsque la rupture du contrat est consécutive a la démission du salarié ou résulte d'une faute lourde
de sa part, les salariés sont autorisés a s'absenter, sans réduction de salaire, pour rechercher un emploi
pendant 8 demi-journées.

Les employeurs sont tenus de délivrer aux salariés quittant volontairement ou par congédiement leur
emploi, une attestation de cessation de travail, visée a l'article 17 de la présente convention, pour leur
faciliter la recherche d'un nouvel emploi.




A l'expiration du contrat, I'employeur est tenu de délivrer au salarié un certificat de travail, contenant
exclusivement les mentions suivantes :

1° La date d'entrée du salarié et celle de sa sortie ;

2° La nature de I'emploi ou des emplois successivement occupés et les périodes pendant lesquelles ces
emplois ont été tenus.
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Le fait pour tout salarié d’atteindre un certain dge ou de pouvoir prétendre a la retraite n’entraine pas la
rupture automatique de son contrat de travail.

L'employeur ne peut prononcer la mise a la retraite du salarié entre 'age légal de la retraite et I'dge a
partir duquel il peut prétendre automatiquement a une retraite 3 taux plein (entre 60 et 65 ans si le salarié
est né avant le 1% juillet 1951). Ces bornes d’dge reculent progressivement a raison de 4 mois par
génération en fonction de 'année de naissance conformement aux articles L.161-17-2 et L.351-8 du code
de sécurité sociale.

e Départ al'initiative du salarié :

Tout salarié quittant volontairement I'entreprise, pour bénéficier du droit a une pension de vieillesse au
sens du code de la sécurité sociale :

e devra notifier a 'employeur sa décision par lettre recommandée avec accusé de réception ou
remise en main propre contre décharge ;

e devra respecter un préavis fonction de I'ancienneté fixé comme suit :

ancienneté inférieure a six mois : 8 jours
égale ou supérieure a six mois: 1 mois

e aura droit a lindemnité de départ volontaire 2 la retraite des salariés fixée comme suit :

aprés 10 ans d’ancienneté : % mois de salaire,

aprés 15 ans d’ancienneté : 1 mois de salaire,

aprés 20 ans d’ancienneté : 1 mois et demi de salaire,
aprés 30 ans d’ancienneté : 2 mois de salaire

e
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e Mise a la retraite par 'employeur

A partir de 65 ans pour le salarié né avant le 1% juillet 1951 (pour les salariés nés a compter de cette date,
I'age varie entre 65 et 4 mois et 67 ans selon 'année de naissance), 'employeur peut mettre le salarié a la
retraite avec I'accord de celui-ci suivant les modalités fixées a |'article L.1237-5 du code du travail :

- trois mois avant le jour ol le salarié remplit la condition d’age, puis chaque année jusqu’aux 69 ans,
I'employeur interroge le salarié, par écrit, sur son éventuelle intention de quitter volontairement
I'entreprise pour bénéficier d’'une pension de vieillesse ;

- en cas de réponse négative du salarié dans le délai d’'un mois a compter de la date a laquelle il a
interrogé le salarié ou s’il n’a pas respecté les formalités requises, I'employeur ne peut mettre le salarié a
la retraite pendant I'année qui suit ;
- la méme procédure est applicable chaque année jusqu’au 69°™ anniversaire.
Le salarié mis a la retraite bénéficie d'un préavis fixé comme suit :
e 1 mois pour une ancienneté de services continus inférieure a 6 mois,
e 2 mois pour une ancienneté de services continus supérieure a 6 mois.
Le salarié, quelle que soit son anciennetg, a droit a une indemnité de mise a la retraite fixée comme suit :
e 1/5eme de mois par année de service pour les dix premiéres années,

e 1/3 de mois par année de service au-dela de la dixieme année.

Cette indemnité est calculée selon la formule la plus avantageuse pour le salarié sur le salaire moyen des
12 ou des 3 derniers mois. Dans le cas olu 'indemnité est calculée sur la base du salaire moyen des 3
derniers mois, toute prime ou gratification annuelle ou exceptionnelle versée au cours de ces 3 mois
doit étre prise en compte au prorata temporis.
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TITRE Xl - DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT LES
CADRES

Les dispositions générales de la convention collective sont applicables aux cadres sous réserve des
mesures particuliéres ci-apres :

La période d’essai et la possibilité de la renouveler ne se présument pas, elles sont expressément
stipulées dans le contrat de travail.

Sa durée maximale est fixée a 4 mois pour les contrats a durée indéterminée.

En cas d’embauche dans 'entreprise a I'issue du stage intégré a un cursus pedagogique réalisé lors de la
derniére année d’études, la durée de ce stage est déduite de la période d’essai, sans que cela ait pour
effet de réduire cette derniere de plus de la moiti¢, sauf accord collectif plus favorable. Lorsque cette
embauche est effectuée dans un emploi en correspondance avec les activités qui avaient été confiées au
stagiaire, la durée du stage est déduite intégralement de la période d'essai.

La période d’essai définie ci-dessus peut étre renouvelée une fois apres accord écrit des parties ; sa
durée totale, renouvellement inclus, ne peut dépasser 8 mois.

Durant la période d’essai, l'intéressé est rémunéré au taux correspondant a la qualification
professionnelle pour laquelle il a été embauché. La qualification professionnelle définitive du salarié est
arrétée a la fin de ladite période d’essai.

La rupture de I'engagement de part ou d'autre, pendant ou a la fin de la période d'essai ne donne pas
lieu & indemnité. Toutefois lorsque 'employeur met fin au contrat en cours ou au terme de la période
d’essai, il doit prévenir le salarié dans un délai qui ne peut étre inférieur a:

e 24 heures, en-deca de 8 jours de présence

e 48 heures entre 8 jours et un mois de présence
e 2 semaines aprés un mois de présence

e 1 mois aprés 3 mois de présence

Lorsque le salarié met fin au contrat en cours ou au terme de la période d’essai, il doit prévenir
I'employeur dans un délai qui ne peut é&tre inférieur a :

e 24 heures, en-deca de 8 jours de présence
e 48 heures au-dela de 8 jours de présence." \(} }’f ‘) ‘P C_\D
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Pour les contrats a durée déterminée, la période d'essai ne peut excéder une durée calculée a raison
d'un jour par semaine dans la limite de deux semaines lorsque la durée initialement prévue du contrat
est au plus égale a six mois et d'un mois dans les autres cas. Lorsque le contrat ne comporte pas de
terme précis (cas de contrats de saison) la période d'essai est calculée par rapport a la durée minimale
du contrat.

Seuls peuvent prétendre a la qualité de cadres, les titulaires de diplomes délivrés par un établissement
public ou privé ou les personnes justifiant avoir exercé effectivement la profession agricole pendant au
moins :

e 2 anspourlescadres du groupe Illl-AetB
e 4 ans pour les cadres du groupe Il
e 6 ans pour les cadres du groupe |.

Les cadres sont répartis en trois groupes selon leurs fonctions.

GROUPE Il
CHEF D'EQUIPE ET CONTREMAITRE
Echelon A :

e Salarié hautement qualifié travaillant seul ou avec une équipe a I'effectif limité qu'il dirige en
assumant la responsabilité de I'exécution de taches préalablement définies et nettement
déterminées par |'échelon supérieur qui en assure le contréle.

Champignonniéres : agents techniques : les agents techniques sauf pendant la période probatoire.

Echelon B :

- Cadre connaissant les techniques de sa spécialité, dont la fonction est de répartir et de surveiller les
travaux selon des directives nettement déterminées tout en prenant part effectivement et
manuellement aux travaux dans la plupart des cas. Regoit les ordres d'un patron, soit d'un cadre
supérieur. Peut étre chargé de pointer les heures de travail du personnel placé sous ses ordres ou de
surveiller le rendement journalier ou horaire de celui-ci.
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Champignonniéres : Contremaitre : agent d'encadrement qui assure ses fonctions en dehors de
l'autorité permanente de I'employeur ou d'un cadre supérieur. Dirige un chantier dont il a la
responsabilité. Est chargé de la répartition et de |'organisation du travail.

Peut &tre amené a embaucher du personnel sous la responsabilité de I'employeur ou d'un cadre
supérieur et avec son accord".

GROUPE Il
CHEF DE CULTURE

- Cadre dirigeant I'exploitation selon les instructions générales périodiques variables de I'employeur.
Habilité & embaucher et & payer le personnel selon les instructions. Il tient la comptabilité matiere et
peut participer aux travaux.

Champignonniéres : Directeur de culture : agent d'encadrement chargé de la conduite de I'exploitation
suivant des instructions périodiques de I'employeur ou de son mandaté. Pouvant étre chargé de
I'embauche, de la paie, des ventes et des achats. Doit étre capable de remplacer temporairement le
Directeur Général de culture dans la conduite de ['exploitation.

Champignonniéres : Directeur Général de culture : agent d'encadrement dirigeant I'exploitation selon
des instructions générales de I'employeur ou de son mandaté, pouvant étre chargé de I'embauche, de la
paie, des achats et des ventes. Doit étre capable de remplacer temporairement le Directeur
d'exploitation dans la conduite de I'entreprise.

GROUPE |

REGISSEUR OU DIRECTEUR D'EXPLOITATION :

Cadre dont la fonction est d'administrer I'exploitation selon les directives générales préalablement
établies laissant une large part d'initiative personnelle. Son réle essentiel consiste a suppléer I'employeur
pour I'ensemble des activités de I'exploitation ou dans les secteurs qui lui sont confiés.

Champignonniéres : Directeur d'exploitation : agent chargé, de fagon permanente, d'administrer la
totalité de I'exploitation selon des directives générales préalablement établies, laissant une large part a
I'initiative personnelle. Peut tenir ou faire tenir, sous sa responsabilité, toutes comptabilités. Représente
I'employeur auquel il rend compte de sa gestion".
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Les cadres des groupes |, Il, Il B, 1ll A ont des fonctions qui exigent la permanence de I'emploi.
lls doivent consacrer tout le temps nécessaire a la bonne marche de I'entreprise.

Pour tenir compte de ces obligations, les cadres percevront un salaire mensuel de base pour la durée
normale de travail (35 heures par semaine) figurant en annexe de la présente convention.

Les salaires mensuels ci-dessus seront revus et corrigés par de nouveaux accords paritaires débattus en
commission mixte au mois de janvier de chaque année

Les salaires mensuels ci-dessus seront revus et corrigés par de nouveaux accords paritaires débattus en
commission mixte aux mois de janvier et juillet de chaque année.

Au titre de l'ancienneté, il est attribué une majoration de 1 % du salaire brut, tel qu'il résulte de la
présente convention par période de deux années de travail continu chez le méme employeur avec un
maximum de 6 % pour 12 ans d'ancienneté. A compter de la 15éme année, il sera attribué une
majoration de 1 % avec plafond de 7 %.

Les cadres percevront en supplément des salaires servis sur la base des coefficients ci-dessus, une prime
selon les modalités suivantes :

Cadres du groupe lll;

Les cadres du groupe Ill percevront, en fin d'année une prime fixe, égale au douziéme de leur salaire
annuel.

Cadres des groupes l et |l :

Les cadres des groupes | et Il percevront une prime librement débattue, au moins égale a un mois de
salaire.

Le contrat a durée déterminée conserve tous ses effets jusqu'a la date fixée par son terme.

Sauf accord des parties, le contrat de travail a durée déterminée ne peut étre rompu avant I'échéance du
terme qu'en cas de faute grave imputable & I'une ou I'autre des parties, de force majeure ou d'inaptitude
constatée par le médecin du travail ».

Le contrat de travail a durée déterminée peut également &tre rompu avant I'échéance du terme a
l'initiative du salarié, lorsque celui-ci justifie de la conclusion d'un contrat a durée indéterminée.
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Sauf accord des parties, le salarié est alors tenu de respecter un préavis dont la durée est calculée a
raison d'un jour par semaine compte tenu :

1° De la durée totale du contrat, renouvellement inclus, lorsque celui-ci comporte un terme preécis ;
2° De la durée effectuée lorsque le contrat ne comporte pas un terme précis.
Le préavis ne peut excéder deux semaines

Le contrat & durée indéterminée peut cesser a tout moment par la volonté d'une seule des parties. La
dénonciation doit &tre notifiée par lettre recommandée. Le délai-congé ou préavis de rupture de contrat
de travail est fixé, comme suit, quelle que soit la partie qui décide de rompre le contrat :

Groupe Il : 3 mois

Groupe | et Il : 6 mois.

La cessation effective des fonctions ne doit pas intervenir entre le 1er mai et le 31 octobre, sauf accord
entre les parties.

Pendant la durée du préavis, le cadre congédié a droit a une liberté au moins égale a 2 jours ouvrables
par mois, & partir du préavis pour rechercher du travail.

Ces deux jours peuvent, au gré du salarié &tre groupés ou fractionnés en plusieurs périodes dont la
durée effective ne pourra pas excéder quatre jours ouvrables consécutifs.

Le choix de ces périodes est laissé au cadre, a condition d'en informer I'employeur ou son représentant.

Toute rupture de contrat émanant de I'employeur et intervenue sans qu'il y ait faute grave, donne lieu
indépendamment du préavis ou de l'indemnité de préavis, a une indemnité de licenciement égale a :

e un demi-mois de salaire brut par année de présence pour les cadres des groupes Il et Il
e un mois de salaire brut par année de présence pour les cadres du groupe |,

sous réserve que le cadre ait une ancienneté de service de un an sur I'exploitation, méme si celle-ci a
changé de propriétaire depuis que le cadre y exerce ses fonctions.

Toutefois, cette indemnité ne pourra en aucun cas, dépasser le salaire brut d'une année.

Cette indemnité de licenciement n'est pas due pour les cadres agés de 65 ans et qui béneficieront du
régime de retraite et pour ceux dont l'invalidité serait officiellement constatée et reconnue.
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Départ a la retraite a l'initiative du cadre:

Tout salarié cadre quittant volontairement |'entreprise, pour bénéficier du droit a une pension de
vieillesse au sens du Code de la sécurité sociale :

e devra notifier a I'employeur sa décision par lettre recommandée avec accusé de
réception ou remise en main propre contre décharge ;

e devra respecter un préavis fonction de I'ancienneté fixé comme suit :
- ancienneté inférieure a six mois : 8 jours
- ancienneté comprise entre 6 mois et moins de 2 ans : 1 mois

- ancienneté supérieure a 2 ans : 2 mois

e aura droit a I'indemnité de départ volontaire a la retraite des salariés fixée comme suit :
- aprés 10 ans d’ancienneté : % mois de salaire,
- aprés 15 ans d’ancienneté : 1 mois de salaire,
- aprés 20 ans d’ancienneté : 1 mois et demi de salaire,
- aprés 30 ans d’ancienneté : 2 mois de salaire

Mise a la retraite par 'employeur :

Les dispositions de l'article 69 de la présente convention relatives a la mise a la retraite par I'employeur
sont applicables aux cadres et agents de maitrise sauf pour ce qui concerne le préavis qui est celui fixé a
I"article 76 ci-dessus.

=

Aucun accord dérogatoire de niveau inférieur ne peut venir minorer les dispositions de la présente
convention.
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Les parties qui ont signé la convention du 6 février 1968 décident qu'elle est annulée et remplacée parla
présente convention collective a compter de ce jour.
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La présente convention sera remise a chacune des organisations signataires, et deux exemplaires (une
version papier et une version électronique) seront déposés a la DIRECCTE.

Cette convention a été approuvée le 8 janvier 2015 par les représentants mandatés et ci-apres désignés
des organisations syndicales suivantes qui en demandent |'extension.
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Fait a Périgueux, le 8 Janvier 2015

Fédération Départementale Syndicat SDA- CFDT
des Syndicats d’Exploitants Sébastien BROUSSE

Agricoles (F.D.S.E.A.)
Marc DE LAPPARENT

Syndicat des employeurs de main d’oeuvre. Syndicat CFTC

Joél LAJONIE / _ Jean-Pierre HUET

{ r /// 7, .
Syndicat des horticulteurs et pépiniéristes Syndicat CGT-FO
Pierre HE Jean-Pierre PRADELOU

..
Syndicat des champignonnistes
Marc DE LAPPARENT

~
s’

Fédération départementale des CUMA S

ndicat CGT‘
Denig CAORR -

S ndfésf/dfés Entrepreneurs des Territoires i
Marie-Elisabeth ROUSSILLON
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