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Les femmes et les hommes dans le secteur 
numérique en Nouvelle-Aquitaine : des mais 

des inégalités persistent 

E 
n Nouvelle-Aquitaine, 34 % des salariés du numérique sont des femmes. Elles sont légèrement
moins diplômées que les hommes et plus souvent en temps De même, elles occupent 
moins de postes cœur de métier. Les stratégies professionnelles féminines et leur recrutement 

sont assez peu progressistes. La réduction des inégalités femmes-hommes est prise au sérieux dans le 
numérique, tant en matière d'égalité salariale, de conciliation des temps de vie ou, dans une moindre 
mesure, de Les technologies de et de la communication (TIC) sont 

volontaires en la matière, sans pour autant changer la tendance. 

Le numérique est un 
secteur nouveau et en expansion. Il 
impacte la société en tant que 
pourvoyeur d'emplois, de carrières, 
de considération sociale, voire 
comme modeleur du monde 
moderne. 
L'implication des femmes dans ce 
nouveau secteur permet de mesurer 
le poids qui lui revient dans la 
marche de l'émancipation féminine, 
sur le plan des représentations 
sociales. 
Cette implication peut aussi être un 
tremplin social, pourvoyeur de 
carrières nouvelles et plus 
valorisantes. 
En�n, le secteur numérique peut être 
tout aussi novateur en matière de 
prise en compte de l'enjeu de 
l'égalité femmes-hommes et de 
politiques menées en ce sens. 
Une enquête a été réalisée sur ce 
thème en janvier 2020 par le Centre 
de Formation de l'lnsee à la 
demande de la Direction Régionale 
aux Droits des Femmes et à l'Égalité 

� , 

de Nouvelle-Aquitaine. Les 2 793 
établissements interrogés du se cteur 
numérique sont répartis dans quatre 
domaines : les technologies de 
l'information et de la communication 
(T IC), les activités de contenu et 

support, 
communi

les 
ation 

activités 
et 

de 
les 

publicité 
autres

et 
 

technologies . 

Une mixité modeste, plus faible technologies 1). La mixité de 
dans les TIC et les grands l'établisse ment diminue avec sa 
établissements taille : les établissements de 2 à 4 

Les femmes représentent 34 % des 
salariés de l'ensemble des 

répondants à l'enquête. Elles sont 
plus nombreuses dans les domaines 
de la publicité-communication (47 % 
des de ces établissements) 
et contenu et support (39 %). Elles 
sont moins représentées dans les 
TIC (29 % des et les autres 

salariés comptent 45 % de femmes, 
tandis que ceux de 50 salariés ou 
plus n'en comptent que 29 %. 

Des emplois genrés 

Au sein de chacun des domaines, 
les salariés peuvent exercer des 
métiers techniques, des fonctions 
support ou de direction .

• Figure 1 : Répartition des salariés selon les domaines
d'activité
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Source : Enquête : "les et les hommes dans le secteur en 
Aquitaine ", 2020, GE3 

Champ : ensemble des établissements 










