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La conjoncture en Haute-Vienne

3eme TRIMESTRE 2022
Indicateurs conjoncturels
i
EFFECTIFS VARIATION TRIMESTRIELLE SOMMAIRE
NOMBRE DE SALARIES DU SECTEUR MARCHAND 75570 +0,5% pages 2 et 3
NOMBRE DE CREATIONS D'ENTREPRISES 1008 48% (*) page 4
(tous entrepreneurs)
TAUX DE CHOMAGE 6,6% -0,1pt page 5
NOMBRE DE DEFM de catégories A, B, C 25060 -0,4% pages 6 et 7
(*) variation annuelle
Politiques de I'emploi
.
CONSO',V'MA.TIO'.“ VARIATION TRIMESTRIELLE SOMMAIRE
depuis début janvier
HEURES D'ACTiVIiTE PARTIELLE CONSOMMEES 168 684 -43,6% page 8
ENTREES VARIATION du SO

ENTREES EN CONTRATS AIDES - CUI/PEC

depuis début janvier

411

cumul depuis début janvier

-23,3%

page 9




L'EMPLOI SALARIE DU SECTEUR MARCHAND

£ Evolution de I'emploi dans le secteur marchand

112

110

108 -

106

104

102

100

Evolution de I'emploi salarié marchand total dans la HAUTE-VIENNE

== Haute-Vienne

= = Nouvelle-Aquitaine

= = France métropolitaine

Indice base 100 au T1 2017

» Variations de | ‘emploi par grand secteur

NO;ASS(E)D'EMP'—OE INDUSTRIE CONSTRUCTION AGRICULTURE TERTIAIRE
800 - 1
600 - 1
400 - 1
200 1 1
0 ottt e et
-200 1 1
-400 1
-600 - 1
-800 - 1
-1000 - 1 1
TP T T I T
17 | 18 | 19 | 20 | 21 |22 17 | 18 | 19 | 20 | 21 |22 17 | 18 | 19 | 20 | 21 |22 17 | 18 | 19 | 20 | 21 |22
Ensemble Industrie Construction Agriculture Tertiaire
3éme TRIMESTRE 2022 Effectif Effectif Effectif Effectif Effectif
Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution
trimestrielle annuelle trimestrielle annuelle trimestrielle annuelle trimestrielle annuelle trimestrielle annuelle
Nouvelle-Aquitaine 1427 116 276 220 141221 55424 954 251
+0,4% +2,2% +0,4% +1,3% +0,6% +1,8% -1,9% -3,9% +0,5% +2,9%
France métropolitaine 17513 813 3204 601 1579 009 307 889 12 422 314
+0,6% +2,4% +0,5% +1,2% +0,2% +1,0% -1,0% -1,3% +0,7% +3,0%
Charente 82259 23704 7403 4843 46 308
+0,2% +2,2% -0,1% +1,2% +0,3% +1,5% +56% +14,7% -0,1% +1,7%
Charente-Maritime 141909 23261 15 089 9223 94 336
+0,8% +3,1% +0,9% +3,3% +1,1% +2,6% +2,0% +0,5% +0,6% +3,4%
Corréze 50494 12 663 5308 1596 30926
+0,3% +2,1% -0,1% +0,1% +0,6% +4,8% +32% +10,7% +0,3% +2,1%
Creuse 17 100 3766 1782 859 10693
+0,3% +1,5% +1,7% +1,6% -0,6% +0,9% -0,2% +5,1% -0,0% +1,2%
Dordogne 79510 16 708 9710 3551 49 541
+0,6% +2,6% -0,1% -0,3% +1,2% +2,6% -1,9% +3,4% +0,9% +3,5%
Gironde 461 269 65 769 43672 18 446 333382
+0,3% +2,2% +1,0% +2,5% +0,3% +0,5% -7,6% -14,3% +0,6% +3,4%
Landes 89372 20365 9478 3198 56 331
+0,1% +2,1% -0,4% -0,4% +0,8% +3,0% +2,0% +1,9% +0,1% +2,9%
Lot-et-Garonne 71367 14 761 6811 4312 45 482
+0,1% +2,0% +0,3% +2,0% +0,5% +1,5% -2,8% -1,4% +0,3% +2,5%
Pyrénées-Atlantiques 165 317 33067 17 424 2778 112 048
+0,6% +2,3% +0,3% +1,4% +0,1% +1,8% +0,4% -0,7% +0,7% +2,7%
Deux-Savres 97 404 23389 8310 3105 62 600
+0,5% +1,8% +0,1% +0,1% +0,5% +1,7% +4,4% -2,5% +0,4% +2,6%
Vienne 95 546 21557 8877 2184 62927
-0,1% +2,2% -1,0% -0,9% +0,8% +2,2% -2,5% +1,2% +0,2% +3,4%
Haute-Vienne 75570 17 210 7 356 1328 49 676
+0,5% +1,5% +1,2% +2,6% +1,0% +2,8% -1,2% -52% +0,3% +1,1%

Source : Insee - Estimations d'emploi
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L'EMPLOI SALARIE DU SECTEUR MARCHAND
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CREATIONS ET DEFAILLANCES D'ENTREPRISES

TENDANCE
TRIMESTRIELLE

Nombre de créations

TENDANCE ANNUELLE

Variation annuelle en %

Haute-Vienne 1008 -4,8
Hors micro-entrepreneurs 352 -10,2
Micro-entrepreneurs 656 -1,6
Nouvelle-Aquitaine 20 564 0,1
Hors micro-entrepreneurs 7 475 1,9
Micro-entrepreneurs 13089 -0,9

Source : INSEE

/) ENTREPRENEURS (hors micro-entrepreneurs)
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Source : INSEE - Données brutes
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Nombre de Variation annuelle
défaillances en %
Haute-Vienne 67 67,5
Nouvelle-Aquitaine 764 55,0
Source : INSEE
£ LES MICRO-ENTREPRENEURS
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TAUX DE CHOMAGE

»~  Le taux de chémage par département et par zone d'emploi

taux de chomage par ZE T3 2022
on %

| EEraas
R ces1%ar%
[ Jowetmors

Taux de chémage par département T3 2022
en %

[ e
[ ce 61687 %
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Source : INSEE

Source : INSEE

P Evolution du taux de chémage dans le département
%
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Taux de RANG EVOLUTION (en pts)
chémage trimestre année
FRANCE METROPOLITAINE 7,1% -0,1 -0,7
NOUVELLE-AQUITAINE 6,6 % 6™ sur 13 régions +0,1 -0,6
CHARENTE 71% 54 ™ sur 96 départ. +0,1 -0,5
CHARENTE-MARITIME 71% 54 ™ sur 96 départ. +0,1 -0,7
CORREZE 6,1% 24 ®™  sur 96 départ. -0,1 -0,4
CREUSE 7,0 % 51 sur 96 départ. +0,0 -0,1
DORDOGNE 74 % 64 ™ sur 96 départ. +0,1 -0,4
GIRONDE 6,6 % 38 M sur 96 départ. +0,0 -0,7
LANDES 7,0 % 51 sur 96 départ. +0,1 -0,6
LOT-ET-GARONNE 7,5 % 68 ™ sur 96 départ. +0,1 -0,5
PYRENEES-ATLANTIQUES 5,8 % 17 %™ sur 96 départ. +0,1 -0,6
DEUX-SEVRES 54 % 7 ¥ sur 96 départ. +0,0 -0,4
VIENNE 6,1% 24 ®™  sur 96 départ. +0,2 -0,4
HAUTE-VIENNE 6,6 % 38 ®™  sur 96 départ. -0,1 -0,5




LE MARCHE DU TRAVAIL

A La demande d'emploi en fin de trimestre par public et département

MOINS DE 25 ANS

Ensemble DEFM ABC FEMMES ABC ABC 50 ANS OU PLUS ABC | LONGUE DUREE ABC DEFM A
3éme TRIMESTRE 2022 Effectif Effectif Effectif Effectif Effectif Effectif
Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution
trimestrielle annuelle trimestrielle annuelle trimestrielle annuelle trimestrielle annuelle trimestrielle annuelle trimestrielle annuelle
457 690 247 030 55990 130 840 209 860 243 000
Nouvelle-Aquitaine
+0,2% -7,7% +2,1% -7,4% +1,9% -10,8% -0,3% -5,0% -1,8% -14,1% +2,1% -10,4%
5153 000 2 667 500 628 800 1420300 2369 300 2 946 100
France métropolitaine
+0,0% -7,3% -0,2% -6,8% +1,3% -10,0% -0,5% -4,8% -2,2% -14,4% +0,0% -11,2%
28 220 15090 3690 8150 13 830 14 570
Charente
+1,1% -6,6% +0,5% -6,7% +5,1% -82% +0,1% -4,9% -09% -13,1% +2,0% -10,2%
52 340 28 940 6440 16 360 24 840 27 370
Charente-Maritime
+0,2% -82% -0,4% -7,6% +2,4% -11,2% -0,5% -5,4% -1,9% -14,3% +2,1% -11,2%
15 810 8 640 1820 4 840 6 900 8520
Correze
-0,6% -7,2% -1,7% -8,1% +2,2% -13,3% -0,8% -5,7% -3,6% -159% +0,5% -7,6%
7520 3830 950 2 400 3550 4380
Creuse
-0,4% -6,0% -1,0% -5,4% -1,0% -7,8% -0,8% -4,0% -1,4% -11,7% +0,0% -5,6%
30 600 16 580 3610 9560 14 120 17 220
Dordogne
-0,4% -7,2% -0,8% -6,5% -0,8% -9,1% -1,1% -5,9% -24% -14,1% +2,6% -7,9%
134 280 71990 15 860 35630 60770 73210
Gironde
+0,5% -8,0% +0,3% -7,5% +1,8% -11,9% +0,4% -4,2% -1,7% -14,4% +2,1% -11,6%
34 280 18 950 3820 10380 15450 17 980
Landes
+0,2% -7,5% -0,2% -8,0% +0,3% -12,0% -0,4% -4,8% -1,7% -14,5% +3,3% -9,0%
27 190 14 520 3370 8160 12 890 14 530
Lot-et-Garonne
+0,3% -85% -0,5% -8,6% +1,2% -9,9% -1,2% -6,1% -2,1% -14,0% +33% -10,1%
49320 27 030 5190 14610 22110 25310
Pyrénées-Atlantiques
+0,5% -7,1% +0,8% -6,3% +28% -10,8% +0,1% -4,6% -1,9% -13,5% +24% -10,2%
23 660 12 750 3390 6490 10 550 11790
Deux-Sévres
-0,3% -9,4% + 3,0% -8,2% -0,7% -14,8% -1,9% -7,2% -08% -16,3% +0,2% -10,1%
29410 15 660 4420 7 460 13280 14 580
Vienne
+0,7% -6,6% +0,4% -6,1% +4,0% -9,1% +0,4% -3,2% -1,9% -12,5% +3,0% -9,6%
25 060 13 050 3430 11570 11570 13 540
Haute-Vienne
-0,4% -7,6% -0,5% -7,3% +2,4% -6,0% -1,7% -6,6% -1,4% -12,9% +0,4% -11,3%
Source: DARES - POLE EMPLOI
Données CVS-CIO
EVOLUTION DES DEFM ABC PAR TRANCHE D'AGE EVOLUTION DES DEFM ABC DE LONGUE DUREE
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LE MARCHE DU TRAVAIL

A Les flux d'entrées et sorties de catégories A, B, C sur le trimestre par motif

Haute-Vienne

Nouvelle-Aquitaine

Haute-Vienne

Nouvelle-Aquitaine

Entrées ; : Sorties : ;
Effectit Evolution Effectif Evolution Effectif Evolution Effectit Evolution
annuelle annuelle annuelle annuelle
Ensemble des entrées 3017 -0,6% 52774  +0,0% Ensemble des sorties 2756 -2,6% 47 274 -6,9%
Fins de contrat 617 +7,9% 12 407 +6,6% Reprises d'emploi déclarées 507 -18,8% 9430 -21,9%
Fins de mission d'intérim 145 +14,2% 2867 +22,1% Entrées en stages 364 -11,0% 5 666 -11,2%
Licenciements économiques 25 -46,8% 556 -26,9% Arréts de recherche 247 +8,3% 4577 -53%
Démissions 155 -2,5% 3266 +11,5% Défauts d'actualisation 1153 +4,2% 19790 +1,0%
Premiéres entrées 240 -14,9% 3081 -16,2% Radiations administratives 237 +10,2% 4152 +2,1%
Retours d'inactivité 514  +45% | 8220 +0,1% Source: DARES - POLE EMPLOI
Données brutes
Ruptures conventionnelles 181 -6,7% 3930 +5,3%
Source: DARES - POLE EMPLOI
Données brutes
£ Evolution annuelle des demandeurs d’emploi de catégories A, B, C
par département et zone d'emploi
%E::::fte:u v Evlnkmsc-ncannue\ le au T3 2022
da-7% apusclo-8% [ owsse %
oo [ ve- 7 % & pius de 8%
B irors
Source : DARES, Pole emploi. Données brutes.
Source : DARES, Poie emploi. Données biutes
7




LES POLITIQUES DE L'EMPLOI

£ Le recours a l'activité partielle

HEURES CONSOMMEES
3éme TRIMESTRE DEPUIS LE ler
2022 JANVIER VARIATION TRIMESTRIELLE
TOUS SECTEURS 22325 168 684 -17 271 -44%
Agriculture, sylviculture et péche 419 423 +415 ns
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac - 175 +0 ns
:::;i::ttii;): :;é::icp}.:::nts électriques, électroniques, informatiques ; R 28 +0 ns
Fabrication de matériels de transport - 1897 +0 ns
Fabrication d'autres produits industriels 3412 23254 -3833 -53%
Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution - 982 +0 ns
Construction - 529 -14 -100%
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 1290 7 632 - 833 -39%
Transports et entreposage 71 5668 -1878 -96%
Hébergement et restauration 200 26 920 -3120 -94%
Information et communication 126 1398 +58 +85%
Activités financiéres et d'assurance 8 103 -5 -38%
Activités immobilieres 23 23 +23 ns
Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien 16 541 91972 -7730 -32%
Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 192 2796 -333 -63%
Autres activités de services 42 4884 -21 -33%
heures consommées Evolution trimestrielle du nombre d'heures consommées en activité partielle
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Source : DARES-DGEFP

Principaux sous-secteurs d'activité consommateurs d'activité partielle
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LES POLITIQUES DE I'EMPLOI

£ Les contrats aidés

Bénéficiaires en fin de trimestre
1000
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2019T1 201972 2019T3 2019T4 2020T1 202072 202073 2020T4 2021T1 2021T2 2021T3 2021T4 2022T1 2022T2 202273

NOMBRE DIENTRANTS cumu pepuis NOMBRE DEBENEFICARES | ) 1y imeste
Haute-Vienne CUI/PEC 411 Haute-Vienne CUI/PEC 410
dont PEC Adultes 125 dont moins de 26 ans 30,0%
dont PEC QPV ZRR 229 dont 50 ans et plus 31,5%
dont PEC Jeunes 57 dont DELD 56,4%
CIE Jeunes 305 dont TH 12,9%
CEJ * 1073 CIE Jeunes 226
Nouvelle-Aquitaine  |CUI/PEC 7026 Nouvelle-Aquitaine  |CUI/PEC 6283
dont PEC Tous publics 2831 dont moins de 26 ans 29,0%
dont PEC QPV ZRR 3143 dont 50 ans et plus 28,4%
dont PEC Jeunes 1052 dont DELD 56,7%
CIE Jeunes 4718 dont TH 17,1%
CEJ * 15578 CIE Jeunes 3813

Source : Retraitement des données de I'ASP via le SID de la DGEFP / DREETS Nouvelle-Aquitaine
* Y compris la Garantie Jeunes du 01/01 au 28/02

~ Les contrats d '‘apprentissage

CUMUL DEPUIS L
Variation annuelle

le ler janvier ENTREES EN CONTRAT D'APPRENTISSAGE DEPUIS LE DEBUT D'ANNEE
Nouvelle-Aquitaine 57 469 16,6% 3500 -
France métropolitaine 662 269 16,1%
Charente 3292 26,5% 3000
Charente-Maritime 6359 19,0% 2500
Corréze 1846 13,5%
Creuse 595 10,8% 2000
Dordogne 3221 9,6% 1500
Gironde 18 908 17,7%
1000
Landes 2901 14,8%
Lot-et-Garonne 2998 11,3% 500
Pyrénées-Atlantiques 6439 12,9% o
Deux-Sévres 3739 6,0% ‘
Vienne 4091 26,8%
Haute-Vienne 3080 23,9%

Source : Systéme d’information sur I'apprentissage de la Dares
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