PREFET _
DE LA REGION
NOUVELLE-AQUITAINE

Liberté
Egalité
Fraternité

DIRECTION REGIONALE DE ’ECONOMIE, DE ’EMPLOI,

DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Service Etudes, Statistiques, Appui, Méthodes

DREETS

NOUVELLE-AQUITAINE

—

La conjoncture dans la Vienne

4eme TRIMESTRE 2022
Indicateurs conjoncturels
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EFFECTIFS VARIATION TRIMESTRIELLE SOMMAIRE
NOMBRE DE SALARIES DU SECTEUR MARCHAND 95192 +0,2% pages 2 et 3
NOMBRE DE CREATIONS D'ENTREPRISES 1370 +16,2% (%) page 4
(tous entrepreneurs)
TAUX DE CHOMAGE 5,8% -0,2 pt page 5
NOMBRE DE DEFM de catégories A, B, C 29 360 -0,2% pages 6 et 7
(*) variation annuelle
Politiques de I'emploi
.
Co'\fso',v'MA_T'o'," VARIATION TRIMESTRIELLE SOMMAIRE
depuis début janvier
HEURES D'ACTiVIiTE PARTIELLE CONSOMMEES 255 683 +0,1% page 8
_EN'!'REE_S _ VARIA_\Tlo’N du_ _ ST
depuis début janvier cumul depuis début janvier
ENTREES EN CONTRATS AIDES - CUI/PEC 559 -27,3% page 9




L'EMPLOI SALARIE DU SECTEUR MARCHAND

£ Evolution de I'emploi dans le secteur marchand

113 4

Evolution de I'emploi salarié marchand total dans la VIENNE
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» Variations de | ‘emploi par grand secteur
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4éme TRIMESTRE 2022 Effectif Effectif Effectif Effectif Effectif
Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution
trimestrielle annuelle i iell Il i iell il trimestrielle annuelle trimestrielle annuelle
Nouvelle-Aquitaine 1445 893 277 835 142 124 57 009 968 925
+0,5% +1,8% +0,3% +1,1% +0,1% +1,4% +3,5% -2,1% +0,4% +2,3%
France métropolitaine 17 704 449 3235812 1592390 317 608 12 558 640
+0,2% +1,9% +0,2% +1,2% +0,0% +0,7% +2,8% +1,4% +0,1% +2,2%
Charente 83320 23712 7 554 4788 47 266
-0,0% +1,3% -0,1% +0,5% +0,6% +2,4% -1,9% +2,0% +0,1% +1,5%
Charente-Maritime 143 225 23447 15 065 9140 95574
+0,3% +2,2% +0,3% +2,6% -0,2% +1,6% -0,1% -1,2% +0,4% +2,6%
Corréze 50 607 12701 5294 1443 31170
-0,1% +0,9% +0,0% -0,2% -0,3% +2,7% -1,9% -1,8% - 0,0% +1,2%
Creuse 17 061 3723 1787 838 10714
-0,4% +0,7% +0,1% +1,4% +0,1% +0,2% +2,4% +6,5% -0,9% +0,1%
Dordogne 80354 16 610 9825 3734 50 185
+0,7% +1,6% -0,4% -1,1% +0,7% +2,9% +8,6% +0,6% +0,5% +2,4%
Gironde 472 209 66 724 44 316 19 835 341334
+0,8% +2,2% +0,7% +2,4% +0,1% +0,3% +7,7% -4,2% +0,6% +2,8%
Landes 91 069 20383 9570 3246 57 871
+0,7% +2,0% +0,0% -0,7% +1,0% +3,0% -0,2% +1,5% +0,9% +2,8%
Lot-et-Garonne 72170 14 981 6 869 4437 45 882
+0,2% +1,0% +1,1% +2,4% +0,3% +1,6% +2,4% -8,1% -0,3% +1,5%
Pyréndes-Atlantiques 166 332 33023 17 483 2699 113127
+0,1% +1,6% +0,1% +1,1% -0,1% +1,0% +0,0% -1,9% +0,2% +2,0%
Deux-Sévres 98 169 23671 8248 3176 63 075
+0,8% +1,7% +0,6% +0,2% +0,0% +1,1% +3,4% -1,0% +0,8% +3,0%
Vienne 95192 21458 8 805 2300 62 630
+0,2% +1,4% -0,3% -1,5% -1,0% +0,6% +4,3% +3,4% +0,4% +2,4%
Haute-Vienne 76 183 17 403 7 308 1375 50 097
-0,0% +1,1% +0,6% +3,0% +0,2% +3,1% +0,4% -2,3% -0,3% +0,3%

Source : Insee - Estimations d'emploi
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L'EMPLOI SALARIE DU SECTEUR MARCHAND I
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CREATIONS ET DEFAILLANCES D'ENTREPRISES

TENDANCE
TRIMESTRIELLE

Nombre de créations

TENDANCE ANNUELLE

Variation annuelle en %

Vienne 1370 16,2
Hors micro-entrepreneurs 490 4,7
Micro-entrepreneurs 880 23,8
Nouvelle-Aquitaine 22 509 5,6
Hors micro-entrepreneurs 8174 3,1
Micro-entrepreneurs 14335 7,0

Source : INSEE
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Nombre de Variation annuelle

défaillances en %
Vienne 57 -34
Nouvelle-Aquitaine 1097 77,2

Source : INSEE
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|
TAUX DE CHOMAGE

£ Le taux de chémage par département et par zone d'emploi

Taux de chémage par département T4 2022 Taux de chémage par ZE T4 2022
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~ Evolution du taux de chémage dans le département
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Taux de EVOLUTION (en pts)
) RANG ) ;
chémage trimestre année
FRANCE METROPOLITAINE 7,0 % -0,1 -0,3
NOUVELLE-AQUITAINE 6,4 % 6™ sur 13 régions -0,1 -0,3
CHARENTE 6,7 % 45 & syr 96 départ. -0,3 -0,3
CHARENTE-MARITIME 6,7 % 45 & syr 96 départ. -0,3 -0,5
CORREZE 6,0 % 24 %™ sur 96 départ. -0,1 -0,1
CREUSE 6,9 % 53 M sur 96 départ. -0,1 -0,1
DORDOGNE 72 % 63 ™ sur 96 départ. -0,1 +0,0
GIRONDE 6,4 % 34 %™ syr 96 départ. -0,1 -0,4
LANDES 6,9 % 53 éme  gyr 96 départ. +0,0 -0,1
LOT-ET-GARONNE 7,3 % 68 *™  sur 96 départ. -0,1 -0,3
PYRENEES-ATLANTIQUES 57 % 16 ™ sur 96 départ. -0,1 -0,2
DEUX-SEVRES 51% 4% syr 96 départ. -0,3 -0,3
VIENNE 5,8 % 21 %™ sur 96 départ. -0,2 -0,1
HAUTE-VIENNE 6,4 % 34 %™ syr 96 départ. -0,2 -0,2




LE MARCHE DU TRAVAIL

A La demande d'emploi en fin de trimestre par public et département

MOINS DE 25 ANS

Ensemble DEFM ABC FEMMES ABC ABC 50 ANS OU PLUS ABC | LONGUE DUREE ABC DEFM A
4éme TRIMESTRE 2022 Effectif Effectif Effectif Effectif Effectif Effectif
Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution
trimestrielle annuelle trimestrielle annuelle trimestrielle annuelle trimestrielle annuelle trimestrielle annuelle trimestrielle annuelle
455930 245 680 56 710 130070 204 030 229 450
Nouvelle-Aquitaine
-0,4% -5,6% -5,6% -5,8% +1,3% -4,9% -0,6% -4,5% -2,8% -13,2% -56% -101%
5113 300 2 646 800 632 200 1406 200 2295900 2 834 000
France métropolitaine
-0,8% -52% -0,8% -5,1% +0,5% -4,7% -1,0% -4,3% -3,1% -13,5% -3,8% -9,4%
27 810 14910 3680 7980 13300 13570
Charente
-1,5% -57% -1,2% -5,8% -0,3% -4,2% -2,1% -5,6% -3,8% -13,2% -6,9% -11,3%
52010 28 830 6490 16 280 24 050 25430
Charente-Maritime
-0,6% -6,3% -0,4% -5,8% +0,8% -55% -0,5% -5,0% -3,2% -13,7% -7,1% -11,9%
15750 8630 1840 4750 6760 8180
Corréze
-0,4% -6,4% -0,1% -7,5% +1,1% -7,1% -1,9% -6,3% -2,0% -14,6% -4,0% -5,8%
7520 3850 920 2390 3470 4130
Creuse
+0,0% -4,0% +0,5% -4,5% -3,2% -7,1% -0,4% -4,0% -2,3% -11,3% -5,7% -8,4%
30530 16 420 3680 9520 13700 16 390
Dordogne
-0,2% -5,4% -1,0% -5,4% +1,9% -4,2% -0,4% -4,9% -3,0% -13,5% -4,8% -7,1%
133 640 71440 16 080 35530 59 180 69 130
Gironde
-0,5% -5,4% -0,8% -2,9% +1,4% -5,2% -0,3% -3,3% -2,6% -13,1% -56% -107%
34 960 19 300 4030 10450 15 260 17 470
Landes
+2,0% -2,9% +1,8% -3,9% +5,5% -3,1% +0,7% -3,0% -1,2% -11,7% -2,8% -5,8%
27 040 14370 3360 8 060 12 520 13 880
Lot-et-Garonne
-0,6% -7,0% -1,0% -83% -0,3% -5,4% -1,2% -6,4% -2,9% -13,5% -4,5% -10,5%
49 430 27 000 5300 14 600 21710 23 890
Pyrénées-Atlantiques
+0,2% -4,7% -0,1% -4,5% +2,1% -4,2% -0,1% -3,4% -1,8% -12,6% -5,6% -9,9%
23110 12 450 3400 6380 10010 10 840
Deux-Sévres
+0,3% -9,1% -58% -85% -3,3% -9,3% -5,1% -8,1% -24% -17,1% -81% -12,3%
29 360 15 620 4530 7 400 12 870 13 740
Vienne
-0,2% -4,5% -0,3% -4,4% +2,5% -1,9% -0,8% -3,0% -3,1% -12,6% -58% -8,9%
24 770 12 860 3400 11200 11200 12 800
Haute-Vienne
-1,2% -6,7% -1,5% -7,1% -0,9% -3,1% -1,0% -6,7% -3,2% -12,4% -55% -11,6%
Source: DARES - POLE EMPLOI
Données CVS-CJIO
EVOLUTION DES DEFM ABC PAR TRANCHE D'AGE ~ EVOLUTION DES DEFM ABC DE LONGUE DUREE
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LE MARCHE DU TRAVAIL

£ Les flux d'entrées et sorties de catégories A, B, C sur le trimestre par motif

Vienne Nouvelle-Aquitaine Vienne Nouvelle-Aquitaine
Entrées : : Sorties " o
Effectif Evolution Effectif Evolution Effectit volution Effectif volution
annuelle annuelle annuelle annuelle
Ensemble des entrées 3042 +4,8% 48646  +5,9% Ensemble des sorties 3228 +1,1% 48 574 -1,8%
Fins de contrat 619 +13,2% 11862 +13,0% Reprises d'emploi déclarées 501 -30,6% 8003 -32,2%
Fins de mission d'intérim 206 +20,5% 2749 +22,2% Entrées en stages 372 -7,0% 5916 -2,2%
Licenciements économiques 32 -27,3% 519 -21,5% Arréts de recherche 303 -4,7% 4791 -5,3%
Démissions 166 -3,5% 2715 +9,7% Défauts d'actualisation 1503 +285% | 21912 +21,5%
Premiéres entrées 185 -15,9% 2206 -12,6% Radiations administratives 294 -4,9% 4441 -9,4%
p . Source: DARES - POLE EMPLOI
Retours d'inactivité 551 +13,4% 8328 +17,3% Données brutes
Ruptures conventionnelles 191 +14,4% 3565 +5,9%
Source: DARES - POLE EMPLOI
Données brutes
£ Evolution annuelle des demandeurs d’emploi de catégories A, B, C
par département et zone d'emploi
Evolution annuelle au T4 2022 Evolution annuelle au T4 2022
cat. A,B,C Ica:wc
plusde-5% plus de - 5 %
[ ce-5%apusde-s5% =d::.::\::;:'sm
[ - 65 % et moins
Source : DARES, Pdle emploi. Données brutes. S GARES PR enpen ez
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LES POLITIQUES DE L'EMPLOI

£ Le recours a l'activité partielle

HEURES CONSOMMEES

4éme TRIMESTRE

DEPUIS LE ler

VARIATION TRIMESTRIELLE

2022 JANVIER
TOUS SECTEURS 31116 255 683 +30 +0%
Agriculture, sylviculture et péche - 1053 -772 -100%
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 7 282 13177 +3611 +98%
::E;i;:;i;:::;é:::::znts électriques, électroniques, informatiques ; 5817 45079 +718 +14%
Fabrication de matériels de transport 787 35068 -2780 -78%
Fabrication d'autres produits industriels 6716 35048 +1410 +27%
Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution - 544 +0 ns
Construction 1272 3709 + 866 +213%
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 419 5652 -626 -60%
Transports et entreposage 152 5959 -627 - 80%
Hébergement et restauration 2758 51 605 +502 +22%
Information et communication 1968 5242 +817 +71%
Activités financiéres et d'assurance 269 1721 -388 -59%
Activités immobilieres - 7 +0 ns
Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien 3085 38 758 -544 -15%
Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 31 3614 -368 -92%
Autres activités de services 560 9449 -1790 -76%
heures consommées Evolution trimestrielle du nombre d'heures consommeées en activité partielle
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Source : DARES-DGEFP

Principaux sous-secteurs d'activité consommateurs d'activité partielle

Industrie manufacturiére

Commerce ; réparation
d'automobiles et de <~
motocycles

Construction =

A
Information et
communication

—\fiEnNE

Activités spécialisées,
= | scientifiques et technigues.

-~ Hébergement et
~ restauration

b guvelle-Aquitaine




LES POLITIQUES DE I'EMPLOI

L Les contrats aidés
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Bénéficiaires en fin de trimestre

H CIE Jeunes

= CUI/PEC
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NOMBRE D'ENTRANTS

CUMUL DEPUIS
le 1er janvier

Vienne CUI/PEC 559
dont PEC Adultes 188
dont PEC QPV ZRR 286
dont PEC Jeunes 85
CIE Jeunes 423
CEJ * 1407
Nouvelle-Aquitaine  |CUI/PEC 8385
dont PEC Tous publics 3283
dont PEC QPV ZRR 3831
dont PEC Jeunes 1271
CIE Jeunes 5805
CEJ * 22221

Source : Retraitement des données de I'ASP via le SID de la DGEFP / DREETS Nouvelle-Aquitaine

*Y compris la Garantie Jeunes du 01/01 au 28/02

» Les contrats d '‘apprentissage

CUMUL DEPUIS
le 1er janvier

Variation annuelle

Nouvelle-Aquitaine 68 059 12,3%
France métropolitaine 815 685 14,2%
Charente 3745 16,2%
Charente-Maritime 7218 13,0%
Corréze 2191 10,8%
Creuse 669 2,8%
Dordogne 3839 8,5%
Gironde 23 046 13,8%
Landes 3486 10,5%
Lot-et-Garonne 3539 8,4%
Pyrénées-Atlantiques 7 879 9,6%
Deux-Sévres 4275 3,9%
Vienne 4529 16,4%
Haute-Vienne 3643 22,4%

Source : Systéme d’information sur "apprentissage de la Dares

SERVICE ETUDES, STATISTIQUES, APPUI, METHODES

Cette publication est téléchargeable dans la rubrique
PUBLICATIONS ET STATISTIQUES du site
http://nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr

NOMBRE DE BENEFICIAIRES
EN FIN DE TRIMESTRE

A la fin du trimestre

Vienne CUI/PEC 412
dont moins de 26 ans 30,7%
dont 50 ans et plus 28,0%
dont DELD 58,1%
dont TH 17,3%
CIE Jeunes 194
Nouvelle-Aquitaine  |CUI/PEC 5975
dont moins de 26 ans 27,2%
dont 50 ans et plus 30,8%
dont DELD 57,2%
dont TH 19,3%
CIE Jeunes 2315

ENTREES EN CONTRAT D'APPRENTISSAGE DEPUIS LE DEBUT D'ANNEE

5000

4500

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

0

DREETS Nouvelle-Aquitaine
Immeuble le Prisme

19, rue Mar
33074 BO

EAUX cedex

erite Crauste

dreets-na.statistiques@dreets.gouv.fr




