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La conjoncture en Charente-Maritime

ler TRIMESTRE 2022
Indicateurs conjoncturels
oo N
EFFECTIFS VARIATION TRIMESTRIELLE SOMMAIRE
NOMBRE DE SALARIES DU SECTEUR MARCHAND 141421 +1,5% pages 2 et 3
NOMBRE DE CREATIONS D'ENTREPRISES 2 636 +0,3% () page 4
(tous entrepreneurs)
TAUX DE CHOMAGE 7,1% 0,0 pt page 5
NOMBRE DE DEFM de catégories A, B, C 54 000 -2,7% pages 6 et 7
(*) variation annuelle
Politiques de I'emploi
.
Co'\fso',v'MA_T'o'," VARIATION TRIMESTRIELLE SOMMAIRE
depuis début janvier
HEURES D'ACTiVIiTE PARTIELLE CONSOMMEES 181 041 +62,3% page 8
ENTREES VARIATION du .
depuis début janvier Cumul depuis début janvier SOMMAIRE
ENTREES EN CONTRATS AIDES - CUI/PEC 324 +8,4% page 9




L'EMPLOI SALARIE DU SECTEUR MARCHAND

A2 Evolution de I'emploi dans le secteur marchand

Evolution de I'emploi salarié marchand total en CHARENTE-MARITIME
115 Indice base 100 au T1 2017
=== Charente-Maritime
110 + — — Nouvelle-Aquitaine
= = France métropolitaine e
105 -~
100 -+
95 -
Source : Insee - Estimations d'emploi
90 T T T T T T T T T T T T T T )
NP CEE U S S L &K &K &
&L
&S S SR R U S I I I A A
» Variations de | ‘emploi par grand secteur
N:“QEZE DEMPLOIS iINDUSTRIE CONSTRUCTION AGRICULTURE TERTIAIRE
2600 - 1 1
2000 - 1 1
1400 - 1 ]
800 - 1 1
200 - Bu - ammm_ e_-mEEE e EEl
-400 - 1 1
-1000 - 1 1
-1600 - 1 1
-2200 - 1 1
-2.800 - 1 1
i [T [T i [T TE T T
17 | 18 | 19 | 20 | 21 19 | 20 | 21 17 | 18 21 17 | 18 | 19 | 20 | 21
Ensemble Industrie Construction Agriculture Tertiaire
1er TRIMESTRE 2022 Effectif Effectif Effectif Effectif Effectif
Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution
trimestrielle annuelle i ielle Il i iell trimestrielle annuelle trimestrielle annuelle
o 1415218 272 645 139774 58 290 944 509
Nouvelle-Aquitaine
+0,6% +4,3% -0,5% +0,8% +0,1% +3,1% +0,6% +2,3% +1,0% +5,6%
. o 17 275 946 3172798 1573591 307 423 12222133
France métropolitaine
+0,4% +3,8% -0,1% +0,8% +0,1% +1,9% -0,6% +1,9% +0,6% +4,9%
Charente 81593 23590 7 392 4548 46 064
+0,4% +3,6% +0,1% +1,9% +0,7% +3,7% -4,4% +7,4% +1,1% +4,1%
" 141 421 22 906 14 856 10 500 93159
Charente-Maritime
+1,5% +6,0% +0,9% +3,8% +0,4% +35% | +12,1% +12,5% +0,8% +6,3%
Corréze 49 681 12 462 5211 1410 30598
-0,1% +2,7% -0,7% -0,5% +1,4% +5,5% -1,9% -2,5% +0,0% +3,8%
Creuse 16 837 3694 1785 816 10543
-0,3% +1,7% -0,4% -0,9% +0,3% +4,2% +0,1% -53% -0,4% +2,9%
Dordogne 79373 16 862 9574 3804 49 133
+0,6% +4,3% +0,4% +1,8% +0,6% +2,7% -0,5% -0,3% +0,8% +5,9%
Gironde 457 946 64 460 43 285 19948 330254
+0,7% +4,6% -0,4% +1,6% -0,8% +1,5% -2,6% -3,5% +1,3% +6,2%
Landes 88 523 19 085 9363 3221 56 854
+0,3% +52% -6,4% -6,6% +0,8% +4,6% -0,2% +8,3% +2,7% +97%
70814 14 628 6 755 4674 44 757
Lot-et-Garonne
+0,3% +3,5% +0,2% +1,2% +0,3% +4,5% -0,1% +7,1% +0,4% +3,7%
- ) 163701 32841 17 298 2823 110739
Pyrénées-Atlantiques
+0,7% +4,8% +0,5% +1,9% +0,4% +3,7% +3,2% +14,4% +0,7% +5,7%
R 96 005 23471 8266 3071 61196
Deux-Sévres
+0,2% +2,6% -0,3% +0,6% +0,6% +3,5% -3,4% -6,9% +0,5% +1,4%
Vienne 94 391 21816 8808 2114 61652
+0,7% +3,7% +0,2% -0,8% +0,7% +3,8% +0,8% +4,0% +1,0% +5,4%
) 74 933 16 831 7182 1361 49 559
Haute-Vienne
+0,2% +2,6% - 0,0% +1,4% +0,3% +3,1% -0,6% -82% +0,3% +3,2%

Source : Insee - Estimations d'emploi
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L'EMPLOI SALARIE DU SECTEUR MARCHAND
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CREATIONS ET DEFAILLANCES D'ENTREPRISES

TENDANCE
TRIMESTRIELLE

Nombre de créations

TENDANCE ANNUELLE

Variation annuelle en %

Charente-Maritime 2636 0,3
Hors micro-entrepreneurs 900 -12,0
Micro-entrepreneurs 1736 8,2
Nouvelle-Aquitaine 23972 -1,5
Hors micro-entrepreneurs 8612 -57
Micro-entrepreneurs 15360 1,0

Source : INSEE

/ ENTREPRENEURS (hors micro-entrepreneurs)

Nombre de créations
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Source : INSEE - Données brutes
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défaillances en %
Charente-Maritime 99 62,3
Nouvelle-Aquitaine 860 42,1
Source : INSEE
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TAUX DE CHOMAGE

»  Le taux de chémage par département et par zone d'emploi

Taux de chomage par ZE T12022
-
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[
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L nomscess

Source : INSEE.

P Evolution du taux de chémage dans le département
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Taux de RANG EVOLUTION (en pts)
chomage trimestre année

FRANCE METROPOLITAINE 71% -0,1 -0,8
NOUVELLE-AQUITAINE 6,5 % 6™ sur 13 régions -0,1 -0,9
CHARENTE 6,9 % 48 ™ sur 96 départ. +0,0 -0,7
CHARENTE-MARITIME 71% 57 ®™  sur 96 départ. +0,0 -1,0
CORREZE 6,0 % 23 8™ sur 96 départ. +0,0 -0,5
CREUSE 7,0 % 51 sur 96 départ. +0,1 +0,0
DORDOGNE 71% 57 ®™  sur 96 départ. -0,1 -0,7
GIRONDE 6,6 % 44 & syr 96 départ. -0,2 -1,1
LANDES 6,9 % 48 ™ sur 96 départ. -0,1 -1,0
LOT-ET-GARONNE 7,6 % 71 sur 96 départ. +0,0 -0,5
PYRENEES-ATLANTIQUES 57 % 14 8™ sur 96 départ. -0,1 -1,0
DEUX-SEVRES 52 % 6™ sur 96 départ. +0,0 -0,6
VIENNE 57 % 14 %™ sur 96 départ. -0,1 -0,9
HAUTE-VIENNE 6,4 % 37 sur 96 départ. -0,1 -0,7




LE MARCHE DU TRAVAIL

A La demande d'emploi en fin de trimestre par public et département

Ensemble DEFM ABC FEMMES ABC MOINS;ECZS ANS 50 ANS OU PLUS ABC | LONGUE DUREE ABC DEFM A
ler TRIMESTRE 2022 Effectif Effectif Effectif Effectif Effectif Effectif
Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution
trimestrielle annuelle trimestrielle annuelle trimestrielle annuelle trimestrielle annuelle trimestrielle annuelle trimestrielle annuelle
469 820 254 690 57 550 133770 223950 241 660
Nouvelle-Aquitaine
-2,7% -8,5% -5,3% -7,7% -3,5% -159% -1,8% -3,8% -4,8% -12,9% -53% -17,1%
5244 200 2720900 634 100 1444 600 2522900 2962 800
France métropolitaine
-2,8% -8,4% -2,4% -7,7% -4,4% -153% -1,7% -3,7% -50% -12,5% -53% -16,5%
28 620 15420 3750 8240 14 490 14 400
Charente
-3,0% -7,3% -2,6% -6,8% -2,3% -12,4% -2,5% -3,7% -55% -12,8% -59% -16,4%
54 000 30 060 6 660 16 760 26 560 27 380
Charente-Maritime
-2,7% -9,4% -1,8% -8,2% -3,1% -17,1% -2,2% -4,3% -4,7% -13,1% -51% -188%
16 340 9040 1870 4950 7510 8 540
Corréze
-2,9% -7,0% -3,1% -6,3% -56% -183% -2,4% -3,9% -52% -13,4% -4,5% -82%
7 640 3930 940 2470 3710 4350
Creuse
-2,4% -6,0% -2,5% -4,6% -5,1% -14,5% -0,8% -2,0% -51% -12,9% -3,5% -8,4%
31680 17 170 3750 9 860 15 100 17 080
Dordogne
-1,9% -6,3% -1,1% -5,2% -2,3% -12,0% -1,5% -4,8% -4,7% -12,7% -3,2% -14,0%
137 140 73730 16 390 36 160 64 710 73 110
Gironde
-2,9% -97% -2,8% -7,4% -3,4% -16,6% -1,6% -3,4% -50% -13,1% -56% -18,0%
35340 19750 4000 10610 16 680 17 670
Landes
-1,8% -7,4% -1,6% -6,5% -3,8% -158% -1,5% -3,0% -3,5% -12,0% -4,7% -17,6%
28 080 15100 3460 8420 13710 14 530
Lot-et-Garonne
-3,4% -7,4% -3,6% -6,7% -25% -12,0% -2,2% -3,9% -53% -12,5% -6,3% -13,4%
50 600 27 690 5360 14 850 23780 25120
Pyrénées-Atlantiques
-2,4% -9,0% -2,0% -7,8% -3,1% -18,3% -1,8% -4,1% -4,3% -12,4% -5,2% -19,4%
24 560 13280 3530 6780 11360 11 640
Deux-Sévres
-5,9% -9,5% -6,4% -8,4% -3,2% -17,9% -5,9% -4,8% -2,4% -15,2% -58% -16,0%
29970 16 030 4 440 7 560 14 090 14 130
Vienne
-2,5% -8,0% -1,9% -6,5% -3,9% -154% -0,9% -3,3% -4,3% -11,7% -6,4% -19,3%
25 850 13490 3400 12 250 12 250 13710
Haute-Vienne
-2,6% -7,5% -2,5% -7,0% -3,1% -14,8% -1,4% -3,0% -4,2% -13,6% -53% -156%
Source: DARES - POLE EMPLOI
Données CVS-CIO
EVOLUTION DES DEFM ABC PAR TRANCHE D'AGE EVOLUTION DES DEFM ABC DE LONGUE DUREE
120 4 base 100 au T1 2017 125 4
« e+« MOINS DE 25 ANS base 100 au T1 2017
115 | == == <25-49 ANS 120
e 50 ANS ET PLUS == Charente-Maritime
110 115 | == == = Nouvelle-Aquitaine
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LE MARCHE DU TRAVAIL

£ Les flux d'entrées et sorties de catégories A, B, C sur le trimestre par motif

Charente-Maritime

Nouvelle-Aquitaine

Charente-Maritime

Nouvelle-Aquitaine

Entrées o : Sorties ; o
Effectif volution Effectif Evolution Effectif Evolution Effectif volution
annuelle annuelle annuelle annuelle
Ensemble des entrées 4446 +0,2% 42571  +2,7% Ensemble des sorties 5247 +11,0%| 48223 +9,9%
Fins de contrat 846 +7,6% 7 663 +6,4% Reprises d'emploi déclarées 1323 +6,3% 10791 -1,3%
Fins de mission d'intérim 218 +24,6% 2384 +154% Entrées en stages 609 +0,0% 6021 +1,8%
Licenciements économiques 64 -17,9% 606 -12,3% Arréts de recherche 578 +7,8% 5111 +11,8%
Démissions 290 +34,3% 2583 +397% Défauts d'actualisation 2006 +23,0%| 18907 +19,0%
Premiéres entrées 156 -27,8% 1768 -22,0% Radiations administratives 392 +15,0% 4089 +29,4%
Retours d'inactivité 753 -0,5% 7131 -3,0% Source: DARES - POLE EMPLOI
Données brutes
Ruptures conventionnelles 418 +17,4% 3623 +12,9%
Source: DARES - POLE EMPLOI
Données brutes
£ Evolution annuelle des Demandeurs d’emploi de catégories A, B, C
par département et zone d'emploi
Evoluton amnusle au T1 2022 Igf:":[%:“::eie:: e
lus de 7.2 % [ ce 70 % amoins ce 0.0 %
-:; 7,2% & mains de 8.5 % I 0wt o
| BT
Source : DARES, Péle emploi. Données brutes
Source : DARES, Péle emploi. Données brutes.
7




LES POLITIQUES DE L'EMPLOI

£ Le recours a l'activité partielle

HEURES CONSOMMEES

ler TRIMESTRE

DEPUIS LE ler

VARIATION TRIMESTRIELLE

2022 JANVIER
TOUS SECTEURS 181 041 181 041 +69 474 +62%
Agriculture, sylviculture et péche 1000 1000 +15 +2%
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 1826 1826 -118 -6%
::Er:icc:ttii;:::‘;é:]:icr::nmeesnts électriques, électroniques, informatiques ; 42 42 .54 _56%
Fabrication de matériels de transport 66 850 66 850 +45 180 +209%
Fabrication d'autres produits industriels 4204 4204 -3369 -44%
Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 497 497 +56 +13%
Construction 2125 2125 +313 +17%
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 12139 12139 +2834 +30%
Transports et entreposage 4938 4938 +658 +15%
Hébergement et restauration 49 646 49 646 +19042 +62%
Information et communication 383 383 -1018 -73%
Activités financiéres et d'assurance 341 341 -391 -53%
Activités immobilieres 101 101 -571 - 85%
Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien 19 259 19 259 +138 +1%
Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 5641 5641 + 269 +5%
Autres activités de services 12 052 12 052 +6489 +117%

heures consommées
12 000 000 +
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T T T T T T

2017 2018
Source : DARES-DGEFP

2019

Principaux sous-secteurs d'activité consommateurs d'activité partielle

2020

Industrie manufacturiere

Transports et entreposage

Arts, spectacles et activités
récréatives

Commerce ; réparation
d'automobiles et de
motocycles

== Charente-Maritime

Hébergement et
restauration

Activités de services
administratifs et de soutien

Nouvelle-Aquitaine

Evolution trimestrielle du nombre d'heures consommeées en activité partielle
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LES POLITIQUES DE I'EMPLOI

£ Les contrats aidés

Bénéficiaires en fin de trimestre
1800

1600 B CIE Jeunes
1400
1200
1000

800

= CUI/PEC
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400
200

0
2019T1  2019T2 2019T3  2019T4 202071 2020T2 2020T3  2020T4 2021T1  2021T2 2021T3 202174 202271

NOMBRE D'ENTRANTS Cll: T:rl}::\;::s NOEILB:E I;E :E?JZI;Z;QIERES A la fin du trimestre
Charente-Maritime  |CUI/PEC 324 Charente-Maritime  |CUI/PEC 1100
dont PEC Adultes 163 dont moins de 26 ans 31,0%
dont PEC QPV ZRR 95 dont 50 ans et plus 26,0%
dont PEC Jeunes 66 dont DELD 58,0%
CIE Jeunes 211 dont TH 16,5%
CEJ * 497 CIE Jeunes 584
Nouvelle-Aquitaine  |CUI/PEC 2402 Nouvelle-Aquitaine  |CUI/PEC 8201
dont PEC Tous publics 987 dont moins de 26 ans 30,8%
dont PEC QPV ZRR 1005 dont 50 ans et plus 25,0%
dont PEC Jeunes 410 dont DELD 56,4%
CIE Jeunes 1973 dont TH 15,7%
CEJ * 3876 CIE Jeunes 6067

Source : Retraitement des données de I'ASP via le SID de la DGEFP / DREETS Nouvelle-Aquitaine
*Y compris la Garantie Jeunes du 01/01 au 28/02

#  Les contrats d'apprentissage

CUMUL DEPUIS Variation annuelle ¢ ! i i ¢ ' <
le Ler janvier ENTREES EN CONTRAT D'APPRENTISSAGE DEPUIS LE DEBUT D'ANNEE
Nouvelle-Aquitaine 3761 -3,5% 7000 -
France métropolitaine 46 704 -6,1%
Charente 179 27,0% oo
Charente-Maritime 334 -22,5% 5000
Corréze 129 -2,3% 4000
Creuse 36 -32,1%
Dordogne 211 -4,1% 3000
Gironde 1400 4,1% 2000
Landes 262 26,6%
Lot-et-Garonne 199 9,3% 1000
Pyrénées-Atlantiques 512 -12,5% 0
Deux-Sévres 150 -14,8% ‘
Vienne 154 -34,7%
Haute-Vienne 195 3,2%
Source : eme d’inf ion sur I'app i de la Dares
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