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SECTEUR PROFESSIONNEL : exploitations agricolepdiyculture, d'élevage, de cultures spécialiséetseprises de
travaux agricoles et forestiers, d'arboricultureapératives d'utilisation de matériel agricole
SECTEUR GEOGRAPHIQUE : Haute-Vienne

OBJET : convention collective

CATEGORIE DE TEXTE : convention collective

DATE DE LA CONVENTION : 18 février 1965

ETENDUE PAR ARRETE DU : 5 novembre 1965

PUBLIE AU JOURNAL OFFICIEL DU : 17 décembre 1965

INTITULE : convention collective

NOR :

Entre :

La Fédération départementale des syndicats desityb agricoles de la Haute-Vienne ;

La Chambre syndicale des exploitants agricoles eyapirs de main-d'oeuvre de la Haute-Vienne ;
Le Syndicat des maraichers de la Haute-Vienne ;

La Chambre syndicale des horticulteurs et pépstigside la Haute-Vienne ;

Le Syndicat des arboriculteurs de la Haute-Vienne ;

La Fédération départementale des coopérativesighition de matériel agricole de la Haute-Vienne ;

Le Syndicat des entrepreneurs de travaux agrietlEsestiers de la Haute-Vienne ;

d'une part :

et:

L'Union départementale des syndicats ouvriers C.@eTla Haute-Vienne ;

L'Union départementale des syndicats ouvriers C:6.0. de la Haute-Vienne ;

La Section départementale du syndicat nationatdeees d'entreprises agricoles F.N.A.-C.G.C. d¢dlate-Vienne ;
Le Syndicat général départemental F.G.A.-C.F.DeEB. shlariés de l'agro-alimentaire de la Hautevden

La Fédération des syndicats chrétiens des orgasishy@ofessions de I'agriculture C.F.T.C. de latdaVienne ;

d'autre part :

(Avenant n° 43 du 31 mai 1979) a été conclu, conformément aux dispositionsctapitre 1l du titre Il du livre ler du code du

travail la présente convention".



CHAPITRE |

Champ d'application

Article 1

Champ d'application professionnel

(Avenant n° 102 du 2 décembre 1996 présente convention collective regle les rajgpentre les employeurs et les
salariés :

- des exploitations agricoles de culture et d’éevde quelque nature gu’elles soient ;

- des établissements de toute nature dirigés patplbitant agricole en vue de la transformation, du
conditionnement et de la commercialisation des utedagricoles lorsque ces activités constituent le
prolongement de I'acte de production des explatagticoles visés ci-dessus ;

- des entreprises de travaux agricoles ;

- des coopératives d'utilisation de matériel adéco

Restent exclues du champ d’application de la ptésanvention, les entreprises dont 'activité oesdu champ
d’application d’'une autre convention collective."

Article 2

Quvriers étrangers

Les clauses de la présente convention sont apl@ighelle que soit la nationalité des parties.

Article 3

Apprentis

Sous réserve des dispositions des articles 32ca&@&es, la présente convention n'est pas appdiealx apprentis
liés aux chefs d'exploitations par un contrat dapfissage régulierement établi.

(Avenant n° 102 du 2 décembre 199§ont exclus du champ d'application de la préseatevention les stagiaires de
I'enseignement agricole qui demeurent sous l'détetila responsabilité de I'établissement d'enseignt et pour
lesquels une convention a été passée entre I$gabient d'enseignement et le maitre de stage".
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Article 4

Incidence sur les contrats antérieurs

La présente convention s'appligue nonobstant teagas locaux ou coutumes et toutes stipulationsalesats
individuels ou des accords collectifs antériewssdue ces usages, coutumes ou stipulations sans fiavorables
pour les travailleurs que les dispositions de &sente convention.

Article 5

Champ d'application territorial

(Avenant n° 102 du 2 décembre 199b)a présente convention est applicable aux exgiois et entreprises visées a
l'article premier et situées sur le territoire dipdrtement de la Haute-Vienne. Elle régit tousr@gaux salariés
qui y sont effectués, quel que soit le domicile pigies".

CHAPITRE Il

Duree, revision et denonciation de la convention

Article 6

Durée de la convention

(Avenant n° 102 du 2 décembre 199&)a présente convention est conclue pour une diundéterminée. En cas de
dénonciation, elle continuera a produire effet j&djentrée en vigueur de la convention qui ltisebstituée ou, a
défaut, pendant une durée d'un an a compter gerégion du délai de préavis".

(Avenant n° 102 du 2 décembre 1996)
Article 7

Révision

Sauf accord préalable particulier, la commissiortense réunit sans formalité dans les quinze jquirsuivent la
parution au Journal officiel d'un texte modifiamtrhontant du salaire minimum de croissance.

Une demande en révision peut étre introduite artmrhent par l'une des parties adhérentsiguatairée ; elle doit
étre signifiée par lettre recommandée aux autrgmnisationssignataire$ et au Service départemental de
l'inspection du travail, de I'emploi et de la pglite sociale agricoles. Elle doit spécifier lesctats auxquels elle
s'applique et préciser le nouveau texte que ldgpdemanderesse propose d'y substituer.

! Dispositions non étendues
2 Dispositions non étendues



11

(Avenant n° 102 du 2 décembre 1996
Article 8

Dénonciation

La dénonciation de la convention collective est@fiée selon les formes prévues par le code dailirpar lettre
recommandée ; elle donne lieu a dép6t, conforméanédatticle L 132-10 du code du travail. La dudéepréavis
de dénonciation est celle qui est prévue audit eodeas d'absence de stipulation expresse conuaatie.

(Avenant n° 102 du 2 décembre 1996)
Article 9

Procédure de révision ou de dénonciation

En cas de révision ou dénonciation, la commissiotienconstituée comme il est de régle, est congequar le
Chef du service départemental de l'inspection akatt, de I'emploi et de la politique sociale aglés. Elle étudie
les modifications demandées ou le texte propogéraplacementlans les trente jours suivant la date de réception
par le Service départemental de l'inspection dwdia de I'emploi et de la politique sociale agties de la lettre
recommandée demandant la révision ou dans lesetjents suivant la date d'enregistrement de la déraiorr.

CHAPITRE Il

Procedure conventionnelle de conciliation et d'&dme

(Avenant n° 102 du 2 décembre 1996)
Article 10

(Avenant n° 43 du 31 mai 197¥) es conflits collectifs nés a l'occasion de 'axt#n, la révision ou la dénonciation de
la présente convention sont portés devant la cosionmigaritaire de conciliation".

Cette commission est composée de trois représertituinires des employeurs et de trois représéntitnlaires
des salariés désignés par les organisations syeslisignataires de la convention ; pour les cudtspgcialisées, le
Syndicat des maraichers et le Syndicat des hadimd désignent d'un commun accord un membreitgutd un
membre suppléant ; les autres suppléants sontnéésigg raison d'un membre par organisation sigeatha
présidence et le secrétariat de cette commissianassurés paavenant n° 43 du 31 mai 1978es services du travalil
et de la protection sociale agricoles".

La Commission paritaire de conciliation entend pesties au conflit collectif, qui sont tenues denparaitre

devant elle, et s'efforce de les concilier. Elleppat, en aucun cas, apporter des modificatioascanvention. Les
résultats des réunions de la Commission parita@ecanciliation sont consignés dans un proces-vedeal
conciliation, ou d'ajournement. Tout procés-vertal conciliation doit étre dressé sur le champ, éigar le

Président et les membres de la commission, et dépassecrétariat de la section agricole du Cordmil
Prud'’hommes de LIMOGES.

En cas de non conciliation ou d'ajournement le gga@rbal est notifié aux parties dans les quioaesjsuivant la
réunion. Les conflits collectifs n‘ayant pas faibjet d'une conciliation sont soumis a un arhitneisi par accord
entre les parties ou, a défaut d'accord, par Isidét de la commission paritaire de conciliation.

3 Dispositions non étendues
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CHAPITRE IV

Liberte syndicale et d'opinion

(Avenant n° 102 du 2 décembre 1996)
Article 11

Liberté syndicale et d'opinion

La liberté d'opinion, ainsi que le droit d'adhéierement ou d'appartenir ou non a un syndicat titoiésen vertu
des dispositions du chapitre 2 du titre 1 du lgwatre du code du travail sont reconnus. Aucun eyeapir ne peut
prendre en considération l'appartenance ou la ppargenance d'un salarié a une organisation syedijgalitique
ou confessionnelle pour arréter ses décisions &gard, notamment en ce qui concerne I'embauclagenduite
et la répartition des travaux, les mesures dis@pies ou de congédiement.

Les employeurs sont tenus de laisser des libetffisantes au salariés qui justifient, par présimad'une

Y

convocation émanant de l'autorité compétente,sgstiint appelés a participer aux travaux d'une cesiom
administrative ou contentieuse constituée en \agtudispositions d'un texte réglementaire ou laGisl

Ex Article 10 (abrogé par avenant n° 102 du 2 déueni996)

CHAPITRE V

Delegues syndicaux et delegues du personnel

(Avenant n° 102 du 2 décembre 1996)
Article 12

Délégués syndicaux

L'exercice du droit syndical est régi par les tid. 412-1 a L 421-21 du code du travail.

(Avenant n° 102 du 2 décembre 1996)
Article 13

Déléqués du personnel

N

La mise en place et les attributions des déléguéspersonnel sont régies par les articles L 421-1 a
L 426-1 et R 422-1 & R 425-1 du code du travail.
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CHAPITRE VI

permanence de I'emploi - periode d'essai - embayeha

Ex Article 13 (abrogé par avenant n° 53 du 17 ooto1980)

Ex Article 14 (abrogé par avenant n° 53 du 17 otat980)

(Avenant n° 117 du 12 mars 2002)
Article 14

Période d'essai

La période d'essai, qui doit impérativement fdwbjét d'un écrit est de :
- contrat a durée indéterminée : quatre semairedte(période pourra éventuellement étre renouvaiéefois).
La rupture de I'engagement pendant la périodeal,dastifiée par lettre remise en main propre modécharge

ou adressée par courrier recommandé avec accusécelgtion) se fera moyennant le respect d'un Eéavi
réciproque de deux jours ouvrés.

- contrat & durée déterminée : un jour par sendams la limite de deux semaines lorsque la duréalendu
contrat est au plus égale a six mois et un mois lgswcontrats supérieurs a six mois.

(Avenant n° 102 du 2 décembre 1996)
Article 15

Embauchage
L'embauchage doit faire I'objet d'un contrat é&tabli en deux exemplaires signés par les deltepast remis a
chacune d'elles.
Le contrat & durée indéterminée est régi par kdew L 121-1 a 8 du code du travail.
Le contrat & durée déterminée est régi par ledestl 121-5 et L 122-1 a L 122-3-16 du code dudila
Conformément a l'article R 320-5 du code du travaimployeur doit fournir au salarié lors de sombauche un

document sur lequel sont reproduites les informaticontenues dans la déclaration préalable. Laato@trit,
remis le jour de I'embauche, remplace ce document.
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CHAPITRE VII

Classification des emplois

Article 16

(Avenant n° 114 du 9 AVRIL 200X La classification des emplois est établie pa é&sticles 16-A et
16-B ci-apres qui déterminent :

e pour l'article 16-A, les différents niveaux hiétsiques de la classification des ouvriers, emplatésgents de
maitrise occupés par les entreprises relevant aiongld'application de la présente convention ;

» pour l'article 16-B, des exemples non limitatifs @ecordance entre travaux exécutés et niveaurbidégae,
par type d'activite.

Pour la détermination du niveau hiérarchique dedlei, il devra étre pris référence de l'articleA8es exemples
prévus a l'article 16-B devant étre pondérés eatiimm des principaux travaux exécutés dans l'eriep

Dans tous les cas, et pour chaque niveau, I'emplai exiger les connaissances et les capacitésesqoour les
niveaux inférieurs.

De méme, chaque emploi peut comporter des tachesitveau hiérarchique inférieur.

Par ailleurs, tout salarié ne peut refuser d'actiongrcasionnellement des taches correspondant & un
classification supérieure sans pour cela préteadaerémunération de cette classification. Tousgfoés taches ne
pourront dépasser une durée de trois jours papgerde 30 jours consécutifs. Lorsque le dépassessnt
supérieur a 3 jours sur cette période, la rémuiograle ce dépassement ne peut étre inférieure lairesa
conventionnel correspondant a la tdche accomplie”.

(Avenant n°® 114 du 9 avril 2001)
Article 16-A

La hiérarchie des emplois des ouvriers, employégents de maitrise comprend 4 niveaux :

EMPLOIS D’EXECUTANTS — NIVEAU 1 —

Emploi comportant des taches d’exécution facilefgm répétitive, immeédiatement reproductibles apsémple
démonstration et ne nécessitant aucune connaispartcailiere.

Ces taches sont exécutées selon, soit des congghases, soit pour un travail répétitif, soit saurveillance
permanente, sans avoir a faire preuve d'initiative.

L’emploi requiert I'exécution de travaux sans diffités pouvant entrainer occasionnellement ['afii de
machines a maniement simple, y compris la condliita tracteur sur route ou aux champs pour I'exéoutie
facons culturales simples.
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EMPLOIS SPECIALISES — NIVEAU 1l —

Emploi comportant des taches d’exécution plus cergd demandant une expeérience professionnellécdissite,
de la part du titulaire, une bonne maitrise desisdaire, compatible avec I'organisation du trdvdans
I'entreprise.

L’exécution des taches est réalisée a partir designas précises et sous surveillance intermitteDens
I'exécution de sa tache, le titulaire doit étrealalp de déceler les anomalies et incidents, demnealson supérieur
ou de prendre les dispositions d’'urgence qui S'isano.

Les conséquences des initiatives que le titulateamené a prendre dans I'exécution de son tregailoivent pas
présenter de caractére de gravité sur le plané&mromie de I'entreprise, de la sécurité des paesiou de
I'environnement.

Emploi demandant le niveau de connaissances tagmsigguivalentes a celles nécessaires pour pasdiptdme
du C.AP.A.;

EMPLOIS QUALIFIES — NIVEAU 1lI —

Echelon 1

Emploi comportant I'exécution des opérations qiéss relatives aux activités de I'entreprise. Sdmmode
d’organisation du travail, I'emploi peut comporteut ou partie des activités de I'entreprise.

L'exécution du travail se réalise a partir d’instians. Le titulaire de I'emploi est responsable ldebonne
exécution de son travail dans le cadre des ingngtdonnées. Il lui est demandé de prendre ldmtines
nécessaires suivant les conditions particulieresamtrées sur le terrain. A ce titre, il est capatiévaluer le
résultat de son travail et d'ajuster son moded@bexion (réglage de matériel par exemple).

Il a la capacité de repérer des anomalies ou dgdeints sur les cultures, les animaux, de décekephnnes
élémentaires sur le matériel et de les réparer.

Emploi demandant le niveau de connaissances tagmigquivalentes a celles nécessaires pour passigldme
duB.E.P.A.;

Echelon 2

Dans l'accomplissement de sa tache, sans respété&sdidérarchique, le titulaire de I'emploi peutrétassisté
d’autres salariés dont il guide le travail gras®a connaissances et son expérience professiannelle

A partir de ce niveau, I'emploi peut comporter &pacité d’exercer la fonction de tuteur aupres pranptis et de
stagiaires.

Emploi demandant le niveau de connaissances tegmigguivalentes a celles nécessaires pour pasdigidme
du B.E.P.A;

Emplois hautement qualifiés — NIVEAU |V —

Echelon 1(401)

Emploi comportant I'organisation et I'exécutiontdavail dont le titulaire assume la responsabiliéds le cadre
des directives périodiqgues données, concernanintiisations générales sur la planification du tibed les
résultats attendus.

Il exige des connaissances et une expérience piofielle éprouvées permettant de participer awisidés
techniques, de réaliser une utilisation optimals deyens mis a sa disposition, d'observer, d'ajguréde
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diagnostiquer I'état des cultures, des élevages,ndeériels et d'en rendre compte a I'encadremerguochef
d'entreprise.

Sans aucun rble d'encadrement, il peut égalemenpanter la nécessité d'assurer la surveillanceroapge de
I'excécution du travail d'un ou plusieurs aides adtip de directives données par I'encadrement oghlef
d'entreprise et, de fagon accessoire et tempofairganisation du travail en équipe.

Emploi demandant le niveau de connaissances tagmigguivalentes a celles nécessaires pour pasdigldme
B.T.A.

Echelon 2(402)

Emploi, pouvant comporter, en outre, la participata des fonctions complémentaires directemens lgéson
activité sous la responsabilité d'un cadre ou dhef d'entreprise (relation avec les fournisseudients, gestion
des approvisionnements ou des commandes, suiviitgeh ou économique des activités, enregistremeat d
données sur informatique...).

Emploi correspondant au référentiel du B.T.A.

"Pour I'ensemble des emplois visés a l'article J&l@ns le temps restant disponible sur son hocgictidien, le
titulaire de I'emploi peut participer aux autremviux de I'entreprise relevant des niveaux hiérguels inférieurs
ou égaux au sien".

(Avenant n° 114 du 9 avril 2001)
Article 16-B

Dans chaque niveau professionnel défini a l'artldeA, les exemples de travaux ci-aprés permettaider a la
classification professionnelle. Le classement séfextué par le chef d'entreprise en fonction :

Odes activités de I'entreprise ;
Ode l'importance de ces activités dans I'entreprise.
O Le coefficient 100 défini par les avenants 77, 72@2 se retrouvera au moins au niveau | définilipaticle
16-A;

O le coefficient 110 défini par les avenants 77, 72@2 se retrouvera au moins au niveau | définiljpaticle
16-A;

O le coefficient 115 défini par les avenants 77, ¥2@2 se retrouvera au moins au niveau |l défimiljaaticle
16-A;

O le coefficient 120 défini par les avenants 77, 7@ se retrouvera au moins au niveau Il défimiljaaticle
16-A;

O le coefficient 128 défini par les avenants 77, 79@2 se retrouvera au moins au niveau |l défimiljaticle
16-A;

O le coefficient 133 défini par les avenants 77, 72 se retrouvera au moins au niveau Il défani lfarticle
16-A;

O le coefficient 145 défini par les avenants 77, 72 se retrouvera au moins au niveau Il défani lfarticle
16-A.

NIVEAU 1 - un seul échelon

Catégorie 100
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Horticulture

Connaissance élémentaire des plantes,
repiquage, rempotage, tuteurage, récolte, lavagelittonnement,

Maraichage S .
livraison occasionnelle
Matériel Conduite du tracteur, reculer avec une remorqtedeaides outils,
: contrbler journellement les niveaux d'huile et d,egraisser, dépoussié
de traction :
le radiateur
Travaw |
agricole: |
Travaux Fauchage, andainage, fanage, hersage, usage duatootaet dU
avec outils | gyrobroyeur

Productions
fourragéres

Entretien - clotures

Alimentation du
troupeau

Exécution sur consignes

Troupeau

Observation de son état

Soins sanitaires Néant
Batiments, équipements Entretien
Spécificité d'élevage Néant
Documents d'élevage Néant
Secrétariat comptabilité Néant

er
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NIVEAU 2 - un seul échelon

Catégorie 201

Horticulture

Travail du sol, semis, distancage, arrosage, if&atibn sur ordre.
Conduite de la climatisation, de la températurgegthygrométrie. Détectig
de problémes sanitaires éventuels et traitementogdmitaires sur ordr

Maraichage conduite et entretien journalier d'engins & motéuraison et facturatio
sur ordre
Matériel Conduite et entretien journalier d'un tracteur. afige et changement g
de traction [filtres, remise en état élémentaire et réparatisingles (pieces d'usur
chaines...)
Travaw |
agricole: |
Travaux Labour, préparation du sol, semis de céréales, ,maléagineux
avec outils | protéagineux, prairie. Epandage (poudre et grapubésage, déchaumag

=}

i

es

bottelage

e!

Productions
fourragéres

Création
Appréciation des stades de pature et de récolte

Alimentation du
troupeau

Adaptation a I'état et aux besoins du troupeaudtjes, engraissement)

Troupeau

Appréciation de I'état,
mise bas, soins aux jeunes - contention , manotenti

Soins sanitaires

Exécution sur consignes

Batiments,
équipements

Maintenance, travaux simples

Spécificité d'élevage

Traite, tonte, conditionnetret transformation simple des produits

Documents d'élevage

Enregistrement - relevésadaux

Secrétariat
comptabilité

Classement de documents, utilisation courante tfaiblement de texte

utilisation d'un standard téléphonique, mise eméodu courrier, facturatid
simple, enregistrement comptable, saisie de feuileepaie.
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NIVEAU 3 - échelon 1

Catégorie 301

Horticulture
Maraichage

Suivi général et rotation des cultures, pratique @dtures hors sol, semis
précision, gestion de l'arrosage, de la ferti-atign, de la fertilisation
gestion des aérations, de l'ombrage, du chauffagaitements phytg
sanitaires.

Conduite, réglage et entretien de matériels spgms; prise de commang
préparation, livraison, facturation. Conseils allantéle

Travaw
agricole!

Matériel
de traction

Conduite et entretien des tracteurs et machineglaBe de tout type d
matériel, automotrice, ensileuse, moissonneuseusst dépannage lég
travail d'atelier. Conduite éventuelle de véhiauéeessitant le permis poi
lourd et super lourd, lorsque le salarié est déterde ces permis

le,

e
er,
ds

Travaux
avec outils

Tous travaux d'une exploitation, traitement hedediongicide

Productions
fourragéres

Gestion des surfaces fourragéres (pature, ensfiaigg,

Alimentation du
troupeau

Calcul des rations, adaptation aux ressources witsies

Troupeau

Appréciation du stade de vente, séleatimmouvellement

Soins sanitaires

Détection, soins vétérinairesartsg

Batiments,
équipements

Aménagement courant

Spécificité d'élevage

Transformation des produiise en condition des animaux

Documents

Planning de reproduction

Secrétariat
comptabilité

Maitrise d'un tableur, gestion du planning du siepé hiérarchique,
facturation, relance d'impayés
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NIVEAU 3 - échelon 2

Catégorie 302

Differe de I'échelon 1 par la capacité a travaillssisté d'autres salariés et par la capacitéraezda fonction de

tuteur.

NIVEAU 4 - échelon 1

Catégorie 401

Horticulture

Connaissance générale des exigences de la praductio

activité, au niveau 4 de la convention collectif@es dispositions reste
d’application volontaire en ce qui concerne lesad@s des coopérativ
d'utilisation de matériel agricole).

Maraichage
Matériel Responsabilité mécanique générale et atelier, d@g@n conduite de tops
de traction |engins
Travaw |
agricole: |
Travaux » Tenue du fichier matériel, organisation du traeaitompte-rendu,
avec outils |« tous travaux agricoles.
Pour les entreprises de travaux agricoles effettudas travaux
phytosanitaires, les salariés titulaires du cedtfid'emploi de produits
phytosanitaires seront automatiquement classésqutis relevent de la
filiere exécution de "travaux avec outils" pour moins 50 % de leyr

eS

Productions

Parfaites connaissances,

fourragéres Organisation du travail sur directives périodiques
Alimentation du idem

troupeau

Troupeau idem

Soins sanitaires

Diagnostic, tous soins en fonal®|'équipement disponible

Batiments,
équipements

Parfaites connaissances,
Organisation du travail sur directives périodiques

Spécificité d'élevage

Néant

Documents

Planning de reproduction

Secrétariat
comptabilité

Compte rendu de réunion, élaboration de la paye
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NIVEAU 4 - échelon 2

Catégorie 402

Differe de I'échelon 1 par les compétences suisante

* Aptitude a suppléer une absence momentanée du'@mfeprise (touteBranches)

* Aptitude a la gestion des stocks et aux commagidates branches)

* Capacité de préparation du bilan et du résultab(gpris prévisionnel) (branche « secrétariat cobi|it& »)

CHAPITRE VIII

Salaires

Article 17
(Avenant n° 127 du 17 juillet 2006 Rémunération

Le salaire horaire de base des employés et ouestfsxé comme suit :

-catégorie 100 ..., 8,63
- Catégorie 201 ..ooovveeeeeee e 8,74
-catégorie 301 ..., 8,91
-catégorie 302 ..., 8,99
- Ccatégorie 401 ...oovvveeeeii e 9,15
-catégorie 402 ..., 9,69

Date d’application du®ijuillet 2008.

(Avenant n° 102 du 2 décembre 1996)
Article 18

Salaire des jeunes ouvriers

(Avenant n° 19 du 19 mai 1972 es salaires des ouvriers et ouvrieres agés diesne 18 ans subissent les abattements
suivants par rapport & ceux des ouvriers et owegide la méme catégorie professionnelle :

20 % avant 17 ans
10 % entre 17 et 18 ans.

Cet abattement est supprimé pour les jeunes tlewa!justifiant de 6 mois de pratique professidiengans la
branche d'activité dont ils relevent".
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(Avenant n° 102 du 2 décembre 1996)
Article 19

Travailleurs handicapés

(Avenants n° 47 du 20 décembre 1979 et n° 62 dui23a982) "Sous réserve de I'application des articles L B2®t suivants
du code du travail, sur le reclassement des ttauedl handicapés, le salaire de ces travailleuw pebir un
abattement par rapport a celui des travailleursagacité normale et de méme catégorie professi@nékt
abattement ne pourra étre pratiqué que si la puwedaiévue par les articles L 323-25, et D 323-16 du code du
travail est suivie.

Pour I'accomplissement des formalités imposéesepaextes précités ainsi que pour l'applicatios dispositions

de la loi du 30 juin 1975 et du décret du 28 déaenil®77 concernant la garantie de ressources aleslkeurs
handicapés, les parties s'adresseront au Servpegtedental du travail et de la protection socaecoles".

(Avenant n° 102 du 2 décembre 1996)
Article 20

Changement temporaire de catégorie

Les salariés appelés a effectuer temporairementrdeaux dans une catégorie inférieure a leur fication
professionnelle conservent leur salaire horairetixalb

(Avenant n° 8 du 17 janvier 1969)
Article 20 bis
(abrogé par avenant n° 19 du 19 ni&i72).

(Avenant n° 102 du 2 décembre 1996)
Article 21

Salaire de I'ouvrier non permanent

(Avenant n° 53 du 17 octobre 198tBénéficieront d'une majoration de 10 % du sal&iogaire de base les salariés
titulaires d'un contrat de travail a durée détedmimférieure a un moigivenants n° 77 du 26 janvier 1987 et n° 79 du 18
mars 1987)'Ces dispositions ne sont pas applicables auxiéaldes entreprises de travaux agricoles et ferssti
des coopératives d'utilisation de matériel agriedldes exploitations arboricoles".

(Avenant n° 102 du 2 décembre 1996)
Article 22

Avantages en nature

(Avenant n° 47 du 20 décembre 197Rp valeur des avantages en nature alloués paplbgeeur vient en déduction des
salaires nets imposables fixés aux articles 18ietsts de la présente convention, sauf dispositamntraires
prévues au contrat, en application de l'article 16.
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a/ Nourriture - La nourriture journaliére, boissoomprise, constituée des trois repas, sera vati@ quantité
suffisante.

Le prix journalier de la nourriture est fixé contiennellement a deux fois et demie le "minimumagsit. Le
prix journalier de la nourriture est fixé a 8,28a@su

Sauf stipulations contraires, I'employeur n'esttpas d'assurer les repas de son salarié lesijoarsravaillés ;
dans ce cas, I'employeur devra donner la possildilgon salarié de préparer ses repas de fagcamamgalans
un lieu aménagé a cet effet.

b/ Logement - Le prix mensuel d'une chambre meubsiefixé conventionnellement a huit fois le "minim
garanti®. Le prix d'une chambre meublée est fixé & 26,48separ mois.

Sauf stipulations contraires, pour le salarié $egé par I'employeur, le prix mensuel de I'entretii linge
devra étre fixé chaque année forfaitairement deané, et faire I'objet d'un accord écrit entsedarties.

Lorsque le logement mis & la disposition de I'eervauvre droit & l'allocation de logement prévuelpa textes
légaux du fait des caractéristiques de son cofdaite d'eau, WC, etc ...), son évaluation edtlzattre entre
les parties sous réserve que le taux retenu nepasisupérieur a 80 % de la valeur locative résulle la
législation sur les loyers d'habitation. Dans le cantraire, cet accessoire du contrat de traeaiiamsformerait
en location. Cette évaluation devra faire I'objahd mention expresse au contrat de travail.

Pour les autres logements, la somme mensuelle ppéie retenue sur le salaire par I'employeurfieée
ainsi:

- pour la premiére piéce avec eau Sous pression
6 heures de travail au coefficient 100 ;

- pour la premiére piéce avec eau chaude sassipn :
8 heures de travail au coefficient 100 ;

- pour chaque piéce supplémentaire :
3 heures de travail au coefficient 100 ;

- par poste autonome d'eau chaude autre qudadauisine et la salle d'eau :
2 heures de travail au coefficient 100 ;

- supplément pour salle d'eau :
11 heures de travail au coefficient 100 ;

- pour WC installés dans le logement :
4 heures de travail au coefficient 100 ;

- pour un garage individuel mis a la dispositoclusive du salarié :
2 heures de travail au coefficient 100 ;

- pour un box dans un endroit couvert :
une demi-heure de travail au coefficient 100.

Ces retenues s'appliquent & des piéces hiasitdéfinies conformément au décret du 14 juirfl&Gau décret
du 29 juin 1972, la cuisine étant, toutefois, cagegbour une piece habitable.

* Le minimum garanti en vigueur au 1° juillet 2007 s'éléve a 3,31 €.
° Le minimum garanti en vigueur au 1 juillet 2007 s'éléve a 3,31 €.
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Lorsque le logement est équipé du chauffagéralemes parties fixent d'un commun accord la walde cet
avantage et précisent, par écrit dans le contratadeil, le montant mensuel de la retenue qui Eoétre
effectuée a ce titre sur le salaire net imposable.

Toute commodité particuliere accordée au safera I'objet d'une disposition contractuelletécri

Le montant de la consommation d'électricitéd'ebiu pourra étre déduit seulement s'il existe ampteur
particulier pour le logement du salarié.

¢/ Autres avantages : tous les autres avantages e rsaint évalués au prix de vente a la productit@sslenrées
sont produites sur I'exploitation et au prix deteeinla consommation dans le cas contraire.

Toutefois, les denrées produites sur l'exgioitaet retenues pour le calcul des fermages sém@itiées au prix
moyen fixé par voie réglementaire.

Sauf stipulations contraires au contrat deditallemployeur doit permettre & son salarié depeo, aux endroits
qu'il lui indiquera, le bois de chauffage dont besoin. Aucune retenue n'interviendra en la neséte salarié
faconne le bois en dehors de I'horaire de travail.

L'employeur assure la nourriture et la couvertiu risque de responsabilité civile agricole dudes chiens qu'il
estime nécessaires sur I'exploitation”.

(Avenant n° 102 du 2 décembre 1996)
Article 23

Primes

(Avenant n° 47 du 20 décembre 197RE contrat de travail peut prévoir une rémunérattomportant des primes dont le
mode de calcul ou le montant sera fixé par lesggrt

Cependant, la rémunération versée chaque mois &alamié ne pourra étre inférieure au salaire ménsue
conventionnel pour la catégorie d'emploi concernée.

La régularisation interviendra annuellement au phrgl trois mois apres la cléture de I'exercicersdh regle
suivante : la rémunération annuelle fixe prévuecantrat, augmentée des primes calculées par l¢epaet
diminuée du total des salaires versés chaque ssd les dispositions du paragraphe 2 du préstictea
détermine la prime restant a verser.

Cette somme devra étre déclarée a la Caisse deali@tsociale agricole".

(Avenants n° 47 du 20 décembre 1979 et n° 102d&ic@mbre 1996)
Article 24

Frais de déplacements

Les frais occasionnés aux salariés par suite deakpents du fait de I'employeur sont a la chasgeeddernier et
remboursés sur justificatifs.
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Article 25

Indemnité de mise a la retraite

Lorsque le contrat de travail prend fin en raisardépart effectif a la retraite du salarié, il aida une indemnité
de mise a la retraite égale, pour chaque annéawdsitdans I'exploitation, au salaire d'au moiasxdjournées de
travail.

En cas de changement d'employeur, si le contratadeil a subsisté, le nouvel employeur est resgaasdes
années passées dans l'exploitation avant sa @ipessession. Si le contrat de travail ne subpasepar suite du
changement d'employeur ou de la disparition deliatation pour quelque cause que ce soit, I'engaloycédant
versera a son salarié une prime calculée de la nnéanéere que l'indemnité de mise a la retraiteréirgde cing

années de présence dans I'exploitation.

CHAPITRE IX

Paiement du salaire

Article 26

Modalités de paiement des salaires

La paie se fait au moins une fois par mois et em ¢as avant le cinquiéme jour ouvrable suivachBance de
chaque mois civil ; les ouvriers ont la possibitigpercevoir un acompte toutes les semaines.

Article 27

Bulletin de paie

(Avenant n° 102 du 2 décembre 199%)a rémunération devant étre établie a raisoned’périodicité mensuelle, un
bulletin de paie sera établi et remis chagque moisatarié.

Les conditions d'établissement du bulletin de aigt régies par les articles L 143-3 et R 143-2 du code du
travail.

les mentions portées sur le bulletin de paie dai@ee reportées sur le livre de paie.

Cependant, la partie fixe d'un carnet de bullati@paie possédant la méme pagination et le mémérouftordre
gue la partie mobile remise au travailleur et coate les mémes éléments, peut tenir lieu de lieeaie, a
condition que ce carnet ait été coté et paraphgtadwate inscription, soit par le Juge d'instargritbrialement
compétent, soit par le Maire de la commune.

Le livre de paie ou partie fixe d'un carnet dedtirls de paie répondant aux conditions ci-dessfisiele doit étre
conservé durant une période de cing ans".
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CHAPITRE X

Duree du travail - repos hebdomadaire - jours fsrie

Article 28

Durée du travail

(Avenant n° 126 du 5 septembre 2068pour la mise en place de la durée |égale du treffactif de 35 heures par
semaine, se référer a 'annexe spécifique intitul@&JREE DU TRAVAIL ».

Contrble de la durée de travail effectuée

Le nombre des heures de travail effectuées paruehsglarié est consigné par I'employeur ou sonésgmtant
dans un registre ou document qui, chague mois éseaagé par le salarié et signé par 'employeur.

Ce registre ou document doit notamment permettrédapitulation des heures normales de travaitkfées, des
variations de I'horaire normal, de I'accomplissein#&heures supplémentaires, du nombre de jourodgés pris

dans I'année en distinguant les congés payés &isadicle 34, le repos compensateur et, le chgaut, les autres
formes de congé.

Ce registre ou document doit étre tenu a la diposiles agents chargés du contrdle et des délégndgés a le
consulter. Il doit étre conservé pendant cing ans »

Dans les exploitations ou entreprises occupant giisdix salariés, la formalité de I'’émargement pétre
remplacée par un autre moyen de contréle. »

Ces dispositions ne font pas obstacle a I'appboaties articles R.713-36 et R 713-43 du code rural.
(Extension du Ministre de I'agriculture par déasidu 3 mars 2006).

Article 29

(L’article 29 est supprimé par I' avenant n° 126 8 septembre 2005.)

(Avenants n° 61 du 23 juin 1982 et n° 102 du 2 aéce 1996)
Article 30

Jours fériés
(Avenant n° 102 du 2 décembre 1998)ous les jours fériés légaux définis par l'agitl 222-1 du code du travail sont
chémés dans les conditions prévues par les artich@2-1-1 a L 222-9 et R 222-1 du code du travail

Toutefois, les heures perdues du fait du chomage jdur férié Iégal ne sont pas récupérables. lesds de
travail effectuées un jour férié seront rémunéeteplus du paiement normal du jour férie".
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(Avenants n° 61 du 23 juin 1982 et n° 102 du 2 mkbce 1996)
Article 31

Repos hebdomadaire

Le repos dominical :

Chaque semaine, le salarié a droit & un reposrarde dimanche, d'une durée minimale de vingtrguzeures
consécutives.

Dérogation au repos dominical :
Lorsque le travail du dimanche est indispensabli@actionnement de I'entreprise, le repos hebdoiragaut étre
donné pour tout ou partie du personnel soit toatenEe, soit & certaines époques de I'année set|esnévant
l'une des modalités suivantes :
a) un autre jour que le dimanche, sous réservéegoar de repos tombe le dimanche au moins ursesiai quatre,
b) une demi-journée le dimanche avec un repos d'wraege par roulement et par quinzaine,
c) par roulement, a condition que le jour de repose le dimanche au moins deux fois par mois.
Suspension du repos hebdomadaire :
Le repos hebdomadaire peut étre suspendu six fiomaimum par an en cas de circonstances exceptlean
sous réserve gue les intéressés bénéficient gyas ddune durée égale au repos supprime.
Dans le cas ou, en application des dérogationeposrdominical prévues ci-dessus, un travail dscef le
dimanche, il est remunéré sur la base du salar@reonormal majoré de 50 %, les éventuelles magors pour
heures supplémentaires étant incluses dans cejibeatien de 50 %.
Article 32

Travail de nuit
(Avenant n° 43 du 31 mai 1978).es jeunes travailleurs 4gés de moins de 18 angemvent étre employés a aucun
travail de nuit.
Tout travail exceptionnel effectué entre 22 hewate8 heures est considéré comme travail de nuéstirémunéré

avec une majoration de 50 %".

CHAPITRE XI

Conges
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(Avenant n° 102 du 2 décembre 1996)
Article 33

Congés pour événements familiaux

Tout salarié bénéficie, sur justification et a ¢asion de certains événements familiaux, d'uneriaatmn
exceptionnelle d'absence de :

- quatre jours pour le mariage du salarié ;

- trois jours pour chaque naissance survenue &ogen ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vusale adoption.
Ces jours d'absence ne peuvent se cumuler aveonges accordés pour le méme enfant en vertu tielesut
122-26 et L 122-26-1 du code du travail.

Dans les cas d'adoption, et en complément auxsdrisiés ci-dessus, il est accordé aux salarigsdaffaciliter les

démarches préalables a l'adoption, une autorisatimimsence de quatre jours, & prendre en tout die,pde

maniere continue ou discontinue. Les employeursgrdexiger un justificatif de lI'absence.

- quatre jours pour le déces du conjoint, du coimcab d'un enfant ;

- deux jours pour le déces des parents, d'un fo@ree soeur du salarié et ceux de son conjoinbocubin ;

- deux jours pour le mariage d'un enfant ;

- temps nécessaire, dans la limite de trois jquoar participer a la présélection militaire, soéiserve d'avoir trois
mois d'ancienneté dans l'entreprise ou I'établissém

Ces jours d'absence n'entrainent pas de réductida démunération. lls sont assimilés a des joergravail
effectif, notamment pour la détermination de laégudu congé annuel.

(Avenant n° 62 du 23 juin 1982)
Article 33 bis
(abrogé par avenant n° 102 du 2 décembre 1996)

Article 34

Congés payés

(Avenant n° 61 du 23 juin 1982 Tout salarié a droit, chaque année, a un congé paa charge de I'employeur s'il
justifie avoir été occupé chez le méme employeadpst au moins un mois de travail effectif au calgd'année
de référence, soit du ler juin de I'année écoulélanai de I'année en cours.

La durée du congé est déterminée sur la base dgales et demi ouvrables par mois de travail eiffec

Lorsque le nombre de jours ouvrables ainsi calaldét pas un nombre entier, la durée du congéossiepau
nombre entier immédiatement supérieur.

La période légale de prise des congés payés ést dix 1ler mai au 31 octobre de chaque année. ¢'etda date
de départ en congé payeé sont fixés par I'emplogprés consultation des salariés ou de leurs repedge selon
les procédures prévues aux articles L 223-7 et3-722 du code du travail. Sauf circonstances eiweptlles,
aucune modification sur la date du départ ne pgetienir un mois avant la date prévue.
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Le congé d'une durée supérieure a 12 jours etiénfér a 25 jours ouvrables peut étre fractionnésdas
conditions fixées a l'article L 223-8 du code dav#il et donne droit & des congés supplémentaivesadi deux
jours ouvrables.

La partie du congé qui exceéde 24 jours peut éaaimnée sans ouvrir droit & ces jours de congplémentaire.

Cependant, la cinquiéme semaine de congé payéap@mres accord entre I'employeur et le salanié,a&tcordée
immédiatement apres les quatre premieres.

Durant son congeé, le salarié percoit une  imdEm calculée  conformément a [larticle
L 223-11 du code du travail qui ne peut en aucunétee inférieure a la rémunération qui auraitvétsée si le
salarié avait continué a travailler".

(Avenant n° 79 du 18 mars 1987) est institué, au bénéfice des salariés d'enises de travaux agricoles et forestiers et

des coopératives d'utilisation de matériel agriceebauchés sous contrat a durée déterminée, upeniite

conventionnelle compensatrice de congés payés,lemesnditions ci-apres :

- indemnité est due pour tout contrat d'une dwéeérieure a neuf jours calendaires consécutifs mauvrant
pas droit, a lui seul, au bénéfice du droit a cengyés tel que prévu aux articles L 223-1 et siisvdu code du
travail ;

- son montant, soumis a cotisations sociales,ggdtééun dixieme du salaire brut ;

- 'indemnité est versée lors du réglement du sakdférent au contrat.

Les dispositions du présent article ne peuveng falistacle a I'application des dispositions deslestL 223-1 et
suivants du code du travail".

CHAPITRE XIlI

Hyagiene et securite

(Avenant n° 102 du 2 décembre 1996)
Article 35

Hygiéne et sécurité du travail

Les employeurs sont tenus de se conformer auxdéisets et reglements en vigueur relatifs a :
- I'hygiéne et la sécurité du travail des salaaigrscoles ;
- la médecine du travail agricole.

Pour l'application de l'article R 233-1 du coderdwail, 'employeur doit mettre a disposition dudes salariés les
équipements individuels nécessaires, tels que :

a)une paire de chaussures de sécurité (bottes oiersoall choix du salarié) maintenue en bon état ;
b) une paire de gants de protection ;
c) pour les salariés travaillant aux intempérie® uenue de pluie comportant une capuche, un vétemen

imperméable, des chaussures imperméables qui peétrenles chaussures de sécurité visées au pocit a
dessus.
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Le renouvellement des équipements précités sezateff aprés usure dans les conditions normaldbsdiion et
sur présentation du matériel a changer.

Il est rappelé que le salarié est tenu de se pisartoutes les visites médicales effectuées aopadre de la
médecine du travail. Tout refus de sa part poureadgdnstitutif d'un motif de sanctions disciplires.

(Avenant n° 66 du 10 avril 1983)
Article 35 bis
(abrogé par avenant n° 102 du 2 décembre 1996)

Article 36

Logement

Les locaux mis & la disposition des salariés alggcpar les employeurs doivent répondre aux camditminima
d'hygiene et de salubrité prescrites par les teetteg@gueurla derniére partie de la phrase supprimée par aeme® 117 du
12 mars 2002)

(Alinéa 2 abrogé par avenant n° 43 du 31 mai 1979)

Article 37

Médecine du travail

(Avenant n° 62 du 23 juin 1982jTout employeur doit adhérer au Service de méaedn travail compétent et lui
signaler dans les huit jours de I'embauchage, Bewctiie de tout salarié. Ce dernier ne pourra refisgasser les
visites de médecine du travail obligatoires. Taitus de sa part pourrait étre constitutif d'un frndéi rupture du
contrat de travail".

CHAPITRE Xl

Formation professionnelle

Article 38

Apprentissage

Les employeurs sont tenus d'enseigner a leurs mprétulaires d'un contrat d'apprentissage régeinent
souscrit et enregistré, la pratique de la professtade leur accorder, en outre, les libertés sées, d'une part a
la fréquentation assidue des cours théoriquespadiables a une formation professionnelle compdédeaire part
a la participation aux épreuves d'examen sanctianlagprentissage. Lorsque les cours théoriqudes@preuves
d'examen ont lieu pendant les horaires habitueldraleil de I'exploitation, le temps qui y est caore est
rémunéré comme temps de travalil.

Les employeurs peuvent exiger a tout moment l&igegion de I'assiduité de I'apprenti aux coursatiques.

CHAPITRE XIV

Cessation du contrat de travail
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Article 39

Cessation du contrat de travail a durée déterminée

(Avenant n° 102 du 2 décembre 199&)a cessation du contrat de travail a durée déterenest régie par les articles
L 122-3-4 a L 122-3-11 du code du travail".

(Avenant n° 117 du 12 mars 2002)
Article 40

Cessation du contrat a durée indéterminée

Y

La partie qui souhaite rompre le contrat & durédéterminée doit respecter les procédures légales et
réglementaires.

La durée du délai congé réciproque, applicableasnde démission ou de licenciement, et en dehols pieriode
d'essai est de :

- deux mois pour les salariés ayant au moins desxd@ncienneté ;
- un mois pour les salariés ayant moins de deuxiangienneté.

Tout salarié licencié a le droit de s'absenter pphtuit demi-journées au cours du préavis. Lexcte ces demi-
journées appartient alternativement au salarié letnégployeur. Ces absences sont rémunérées coemps tde
travail.

Si les délais de préavis ne sont pas respectgmriee défaillante doit verser a la partie lésée imdemnité de
brusque rupture dont le montant est égal au sajgir@urait été payé ou percu pendant la duréeréavis non
accordé ou non accomplxtension sous réserve de I'application des dijonsi légales realtives a la saisie et a la cesgies
rémunérations).

Cette indemnité n'exclut pas éventuellement lkaitidbn a la partie Iésée de dommages et intérétsldonontant

est déterminé par la juridiction compétente.

(Avenants n° 8 du 17 janvier 1969 et n° 102 duczdébre 1996)
Article 41

Indemnité de licenciement

(Avenant n° 102 du 2 décembre 198Bjindemnité de licenciement est définie par legkes L 122-9 et R 122-2 du code
du travail, et par la loi 78-49 du 19 janvier 19.78"

Ex Article 41 (abrogé par Avenant 102 du 2 décenii9g6)
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(Avenant n° 102 du 2 décembre 1996)
Article 42

Documents a remettre lors de la cessation du codiedravail

Attestation de cessation de travail :

A la demande des salariés licenciés ou démissimmaies employeurs sont tenus de délivrer unestatien
mentionnant exclusivement la date a laquelle lergaést libre de tout engagement.

Certificat de travail :

L'employeur est tenu de remettre au salarié, pifation du contrat de travail et conformémenagitle L 122-16
du code du travail, un certificat contenant exslesient la date de son entrée et celle de sa serti@,nature de
I'emploi ou, le cas échéant, des emplois successive occupés ainsi que les périodes pendant lésgumds
emplois ont été tenus.

Attestation A.S.S.E.D.I.C. :

L'employeur est tenu, en cas de cessation du ¢atgravail de I'un de ses salariés de lui remettn moment de
la résiliation, de I'expiration ou de la rupture @hintrat, les attestations et justifications petargtau salarié privé
d'emploi de faire valoir ses droits aux prestatidassurance chbmage aprés de I'A.S.S.E.D.I.C.

(Le paragraphe 4 est supprimé par I’ avenant n° Idi¥ 12 mars 2002.)

(Avenant n° 117 du 12 mars 2002)
Article 43

Suspension du contrat de travail

Indépendamment des garanties relatives a la sé&cdet I'emploi fixées par les dispositions |égalés e
réglementaires, (notamment pour les salariés apmlérappelés au service national, pour les fenuoes le
contrat est suspendu durant les périodes de gsesss maternité ou d'adoption définies aux asgticld22-25 et
suivants du code de travail, pour les salariésmeg d'un accident du travail ou d'une maladiegasibnnelle), il
est convenu ce qui suit :

a) absences : toute absence doit étre autorisgmtivee ;

b) maladie ou accident non professionnels :

Il ne sera procédé a aucun licenciement pour cdasmaladie ou d'accident, sous réserve que la digée
l'incapacité de travail n‘'excéde pas trois moisi-déla de cette période, et durant une nouvelliegede trois

mois, le salarié licencié bénéficie d'une priodt@mbauchegextension sous réserde I'application des dispositions des
articles L 122-45, L 122-14-3 et L 122-24-4 duead travail).

CHAPITRE XV

Retraite complementaire
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Article 44

Retraite complémentaire

(Avenant n° 62 du 23 juin 1982} es conditions d'assujettissement, d'assiettdade et de répartition des cotisations
applicables aux employeurs et aux salariés solgscfekées par I'accord national du 24 mars 19&4 ,asnexes et
ses avenants.
Le régime complémentaire de retraite institué paprésent article ne s'applique pas au persongretatirement
relevant de la convention collective nationale divpyance du 2 avril 1962".
CHAPITRE XVI

Date d'effet

Article 45

Date d'effet

La présente convention prend effet a compter d@arér1965.

Article 46

Dépot et extension

La présente convention sera remise a chacune dasisations signataires, et cing exemplaires sel@mbsés au
Greffe du Tribunal d'instance de LIMOGES.

Les parties signataires demandent I'extension geélsente conventiogvenant n° 43lu 31mai 1979j'conformément
aux articles L 133-10 et suivants du code du tfavai

Fait & LIMOGES, le 18 février 1965.

(Avenant n° 129 du 17 septembre 2007)
CHAPITRE XVII

Le régime de prévoyance des salariés non cadres

Article A

Tous les salariés non cadres, sans condition @aneté, employés sur les exploitations et entreprtsées par
l'article ler de la présente convention bénéficidiine garantie Déces et d'une garantie Incapatgtéravail
temporaire, assurées par AGRI-PREVOYANCE.
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Article B
Garantie décés

La garantie déces comprend le versement :

- d’un capital déces,

- d’une ou plusieurs rente(s) annuelle(s) d’éducation
- d’'une indemnité frais d’obseques.

Elle couvre tous les risques déces, a I'exclusmpalix résultant :
- de la guerre civile ou étrangere,
- du fait volontaire du bénéficiaire, le suicide étenutefois pris en charge.

En cas de non renouvellement ou de résiliationatedrd, la garantie décés est maintenue pourrfsopeel en
arrét de travail pour maladie ou accident, béredficdle prestations d’incapacité.

a) Le capital déces.

En cas de décés du salarié, un capital déces dumamt égal & 100% de son salaire annuel brut,réna® 25%
par enfant a charge, est versé par AGRlI PREVOYANC&Edemande du ou des bénéficiaires.

Le capital est versé en priorité au conjoint stamivnon séparé de corps a moins que le salarfigé@iet notifié a
AGRI PREVOYANCE une répartition entre son conjatises descendants, cette répartition ne pouvdmnireda
part du conjoint a moins de 50% du capital.

En I'absence de conjoint survivant non séparé das¢te capital est versé aux descendants.

En I'absence de ces bénéficiaires prioritairesalfgtal est attribué dans I'ordre de préférencessui:

- aux bénéficiaires désignés par le participant,

- au concubin justifiant d’au moins deux ans de wimEune,

- aux héritiers.

Le cocontractant d’'un PACS est assimilé au conjodmt séparé de corps.

Le salaire brut pris en compte est celui des 4didestrimestres civils précédant le déceés.

En cas d'invalidité absolue et définitive du saladonstatée par le régime de base de la Muti&ditéale Agricole
(3eme catégorie), lui interdisant toute activithu@érée et I'obligeant a étre assisté d’'une tipezsonne pour les
actes de la vie courante, le capital déces peétieiversé, sur sa demande, de fagcon anticip2é erensualités.
b) La rente annuelle d’éducation.

En cas de décés du salarié justifiant de 12 maitirass ou non d’affiliation a la garantie décesaale enfant a
charge au moment du déces et 4gé de 0 a 25 assrésauve de poursuite de scolarité diment justdiére 18 et
25 ans), percoit une rente annuelle d’éducatioteéga

- 50 points s’'il a moins de 11 ans

- 75 points s’il a au moins 11 ans et moins de 18 ans

- 100 points s'il a au moins 18 ans et moins de 26 an

La valeur de ce point est fixée chaque année paoieseil d’Administration d’AGRI PREVOYANCE (valewtu
point au ler janvier 2007 = 20,49 €)
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¢) L'indemnité frais d'obséques.
En cas de déces de son conjoint non séparé de dargen cocontractant d’'un PACS, de son conculsitifipnt
d’au moins 2 ans de vie commune ou d’'un enfantaaigeh le salarié non retraité percoit, sur sa dedemaeéposée
dans les 6 mois suivant le déces et a la condifioihait lui-méme réglé les frais d’obséques, umdemnité frais
d’obseques d’un montant égal au plafond mensuséderité sociale en vigueur a la date du déces.

Article C

Garantie incapacité temporaire de travail

En cas d'incapacité temporaire de travail dimestifige par prescription médicale et ouvrant déoitindemnité
journaliere légale de maladie des assurances esciabricoles, le salarié bénéficie d'une indemnité
complémentaire versée par Agri Prévoyance de gord’indemnisation globale (indemnité |Iégale phdemnité
complémentaire) s'éléve a :

- 90% du salaire brut retenu par le régime de Ipasir le calcul des indemnités journalieres Ié&gglendant 90
jours,

- 80% du méme salaire tant que dure le versedenindemnités journaliéres légales (1095 joursimmax).

Les conditions de versement des indemnités jodmeicomplémentaires sont les suivantes :

- le versement des indemnités journalieres comgidéaires intervient apres un délai de carencédeuts en cas
d’accident et de maladie de la vie privée et saaidle carence en cas d'arrét consécutif a urdewtide
travail, de trajet, ou de maladie professionnelle ;

- Iindemnisation prévue ci-dessus ne peut apoirr effet de servir au salarié une indemnisatiette supérieure
a sa remunération nette d'activite ;

- en cas de rupture du contrat de travail, alafih de la période d’'indemnisation, les garanfest maintenues
jusqu’a la fin de l'indemnisation ;

- les indemnités journalieres complémentaires sewdlorisées selon les mémes modalités que lesminites
journaliéres légales.

Article D

Organisme assureur

AGRI PREVOYANCE, institution agréée par arrété dunisire chargé de [l'agriculture en date du
24 décembre 1993, sise 21 Rue de la BienfaisaB@®87PARIS, est désignée comme organisme gestrendai
régime de prévoyance.

Toutes les entreprises relevant du champ d’appitate la présente convention collective sont ¢srdiadhérer a
AGRI PREVOYANCE pour leur personnel non cadre.

Article E

Assurance des charges sociales

L’'assurance des charges sociales permet a 'employe déléguer & AGRI PREVOYANCE le paiement des
charges sociales (patronales et ouvrieres) duedesumdemnités journalieres complémentaires aupeeda
Mutualité Sociale Agricole.
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Pour ce faire, la part ouvriere des cotisationdades dues sur les indemnités journalieres esey#él sur le
montant méme de ces indemnités qui sont donc sameittes de cotisations aux salariés bénéficiaires.

Article F
Cotisations

La garantie déces est financée par une cotisagiale & 0,40 % des rémunérations brutes versées detmsalariés
non cadres quelle que soit leur ancienneté.
Cette cotisation est répartie a hauteur de 50%chdege de I'employeur et de 50% a la charge dariéal

La garantie incapacité de travail est financéeupar cotisation égale a 0,90 % des rémunératiorisuersées a
tous les salariés non cadres quelle que soit leieaneté.

Cette cotisation est répartie a hauteur de 63 &chdrge de 'employeur et de 37% a la charge ldniéa

La part patronale de la cotisation Incapacité deatif comprend le financement de la garantie l1égadeltant de
l'article 7 de I'accord national interprofessionmiel 10 décembre 1977 (soit 0,27), ainsi que leisatatins dues
pour le financement des prestations complémentaiteas d’'accident du travail (soit 0,12).

En sus de cette cotisation, I'employeur versera aotsation de 0,20% exclusivement a sa chargeginte a
I'assurance des charges sociales patronales.

Les cotisations sont donc les suivantes :

En pourcentage des rémunérations brutes totales Taux Part patronale Part salariale
Incapacité de travail 0,90% 0, 565% 0,335%
Déces 0,40% 0,20% 0,20%

TOTAL 1,30% 0,765% 0,535%
Assurance des charges sociales patronales 0,20% 0%0,2
TOTAL 1,50% 0,965% 0,535%

Article G

Réexamen du régime et du choix de I'organisme agsur

Les conditions et les modalités de la mutualisaties risques ainsi que le choix de I'organisme rassusont
réexaminés par les signataires de la présente wtionge selon une périodicité qui ne peut excédeqg @ns,
conformément aux dispositions des articles L 98241 912-2 du Code de la Sécurité Sociale.

En cas de changement d’organisme assureur :

- les prestations d’incapacité temporaire ainsi queshte éducation de la garantie déces en cowssrdiee sont
maintenues a leur niveau atteint au jour de ldizésn.

- la garantie déces est également maintenue pobetesiciaires de prestations d’'incapacité temperair cours
de service a la date de la résiliation.

- il appartiendra aux parties signataires, confornménge I'article L 912-3 du Code de la Sécurité Skegia
d’organiser avec le nouvel assureur, la pourswdtéadevalorisation des prestations Incapaciténains sur la
base de I'évolution du point de retraite A.R.R.C.O.
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Les dispositions du présent avenant entreront gunevir a compter du ler janvier 2008. En cas deemtansion a
cette date, I'application se fera au premier joutrimestre civil qui suit la parution au journdficiel de I'arrété
d’extension.

Les parties signataires demandent I'extension dagmt avenant qui sera déposé aupres du Serviagatapntal
de I'inspection du travail, de 'emploi et de lalifque sociale agricoles de la HAUTE-VIENNE - Imaoide Pastel
- 22, rue des Pénitents Blancs - BP 3121 - 870BIOGES CEDEX.
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(Avenant n° 62 du 23 juin 1982) annexe A a 'agtitb de la convention collective du 8 janvier3.9@brogé par
avenant n° 102 du 2 décembre 1996

(Avenant n° 62 du 23 juin 1982) annexe B a l'aet®® de la convention collective du 8 janvier3.9@brogé par
avenant n° 102 du 2 décembre 1996

(Avenant n° 47 du 20 décembre 1979) annexe Cticlkal7 de la convention collective du 8 janviéb65 -
abrogé par avenant n° 102 du 2 décembre1996
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AVENANT N° 50 DU 8 MAI 1980

« CADRES »

a la convention collective de travail du 18 févid@65 concernant les exploitations agricoles dgqudture,
d'élevage, de cultures spécialisées, les entrepiséravaux agricoles et forestiers, d'arboricelet les
coopératives d'utilisation de matériel agricole
de la Haute-Vienne

Vv

entre :

La Fédération départementale des syndicats desiexib agricoles de la Haute-Vienne ;
La Chambre syndicale des exploitants agricoles @yepks de main-d'oeuvre de la Haute-Vienne;
Le Syndicat des maraichers de la Haute-Vienne ;
Le Syndicat des arboriculteurs de la Haute-Vienne ;
d'une part :
et:
Le Syndicat national des cadres d'entreprises@gsi¢F.G.C.A.-C.G.C). de la Haute-Vienne ;
L'Union départementale des syndicats ouvriers C.@eTa Haute-Vienne ;
L'Union départementale des syndicats ouvriers CIk.8e la Haute-Vienne ;
L'Union départementale des syndicats ouvriers C-6.0. de la Haute-Vienne ;
La Fédération des syndicats chrétiens des orgasistm@ofessions de I'agriculture C.F.T.C. de latda/ienne ;
d'autre part :

il a été conclu, conformément aux dispositions ldapitre Il du titre Il du livre & du code du travail, le présent
avenant.

"Article Premier - le présent avenant annule etplage les dispositions
conventionnelles intéressant les cadres, se rappat méme objet, figurant dans la conventiorectile du 18
février 1965 modifiée par ses avenants succefssigy'au jour de la signature du présent avenant.

Les dispositions de la convention collective duf@&ier 1965 modifiée par ses avenants successifsnuent a
s'appliquer aux questions qui ne sont pas trafiéete présent avenant.
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CHAPITRE |

Dispositions d'ordre général

Article 2

Champ d'application

Les dispositions du présent titre déterminentdgports entre les employeurs et les cadres desigtjgns entrant
dans le champ d'application de la convention ctllealu 18 février 1965, exploitations agricoles entreprises
d'horticulture, de pépiniéres, d'arboriculture.

Le présent accord conclu dans le cadre des articl&33-1 et suivants du code du travail annuleeatplace pour
ces exploitations les clauses contenues dans l&entian collective du 18 février 1965 modifiée gais avenants
successifs, du méme objet.

article 3

Avantages acquis

La présente annexe s'applique nonobstant tous sishag@@utumes et toutes stipulations contrairesecoles dans
les contrats de travail ou les accords collecgfsrdvail conclus antérieurement a son entréegreur.

En aucun cas, il ne pourra étre porté atteinteaaaxtages acquis par les cadres antérieuremeaqupdidation de
la présente annexe.

CHAPITRE Il

Dispositions relatives a I'emploi

Article 4

Définition du cadre

Sont considérés comme cadres d'exploitations dgsictes salariés exercant des fonctions dansiddleg ils
mettent en oeuvre des connaissances résultantfdiumation technique, administrative ou commergiatmstatée
généralement par un dipléme, ou acquise par I'expeg personnelle et reconnue "équivalente” pampleyeur.
Leur réle, en plus de leur travail personnel, eticd'intermédiaire entre l'exploitant et le pensel, réle pouvant
aller de la conduite générale d'une exploitatida distribution des taches quotidiennes et a laeilance de leur
exécution. lls ont, dans la limite de leurs fonesipun pouvoir de décision engageant I'entreptiserennent, dans
l'accomplissement de ces fonctions, des initiatetdes responsabilités qui en découlent, en ayambalement a
concevoir le plan de travail et, s'il y a lieuganhodifier en fonction de leurs responsabilitéss tadres exercent,
par délégation de I'employeur, un commandementlssiouvriers ou des collaborateurs de toutesfigatibns,

qui n'exclue pas, sauf stipulations contrairegy lgarticipation aux travaux manuels de l'explaitatou de
I'entreprise.
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Article 5

Positionnement des cadres

Les cadres visés par la présente annexe sont<lsaled des définitions types, dans I'un des taispes définis
a l'article 8, en fonction de l'importance réeléeleur poste, compte tenu des responsabilitécgoiporte.
Article 6

Promotion

Dans le cadre de la promotion, notamment a la slitee modification dans l'importance des fonction des
responsabilités, I'accession a une position repg@un échelon
supérieur est recommandée.

En cas de promotion interne a une position supérjamne période d'essai ou d'adaptation pourraééditdie par
écrit entre les parties.

Lors de la promotion effective, une notificationiecprécisera la nouvelle position du cadre.

CHAPITRE Il

Classification -definition des emplois

Article 7

Classification des emplois

Le classement des cadres est défini selon les@usitepéres ci-apres ; il se fera en fonctionpesitions repéres
apres adaptation éventuelle lorsque le poste ocnapéorrespond pas d'une fagon littérale a lagdation ci-
apres.

Toutefois, a I'exclusion de ceux visés sous lesiqubs "régisseur d'exploitation” ou "régisseuragémplusieurs
exploitations", les cadres verront leur situati@examinée tous les trois ans. Une augmentatiodicli pourra
avoir lieu en tenant compte de la qualification fessionnelle acquise notamment gréce aux congés de
perfectionnement prévus a larticle 22 ou de Beigmce professionnelle ou de l'augmentation debet
d'encadrement consécutives a l'accroissement dbrneote salariés. En aucun cas, un cadre ne paster plus

de six ans sans avoir obtenu une augmentatioticiminimale de six points.
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Cadres du 3eme groupe :

Contremaitre (310 - 399)
Agent participant aux travaux et chargé de répattide surveiller les travaux de I'ensemble onelloranche de
I'exploitation, suivant des directives précisedrétjuentes, a moins que la permanence des tram@woours y
supplée, et muni d'un planning journalier préétan I'absence de lI'employeur ou du cadre supérg/ant un
ou plusieurs salariés sous ses ordres dont ineggale sa propre initiative le travail. Doit étagpable de rédiger
un compte-rendu des activités journaliéres. Nedgumecde sa propre initiative, ni aux achats, niantes, ni a
I'embauchage du personnel ; il peut transmettpaiilex

Cadres du 2éme groupe :

a/ Chef de culture et chef d'élevage, ler degré @0449) :

Agent qui seconde I'employeur dans la direction Bensemble ou d'un secteur de l'exploitation suplan
technique, commercial ou administratif.

Il assure la bonne exécution des travaux en teoggortun, selon des directives générales régulieres
Ne procede ni aux achats, ni aux ventes, sauf atidégparticuliere et exceptionnelle.
Il peut embaucher le personnel suivant les direstiet la responsabilité de I'employeur.

b) Chef de culture et chef d'élevage, 2éme degrés@i- 519) :

Agent qui collabore a la direction d'une branchedesu I'ensemble de I'exploitation, selon des imsivas
périodiques de lI'employeur.

Il participe a I'élaboration des principales opsiod'orientation de I'exploitation, sans tenir deiyoir de décisions.
Il est souhaitable qu'il connaisse les compteptbeation ou de la branche. Il participe aux asleitaux ventes.
Il peut, par délégation expresse de I'employeuideé de I'embauchage du personnel.
Cadres du ler groupe :
a) Directeur d'exploitation (520 - 579) :
Cadre dirigeant I'ensemble de I'exploitation seles directives tres générales.
Il participe a I'élaboration des grandes orientetiet aux décisions d'investissements avec leddbetireprise.
Il rend compte périodiquement de sa direction :
— résultats techniques, économiques et financiers.
Il est responsable de la tenue de la comptabilité.

Il peut se faire assister d'un centre de gestiom'an spécialiste.
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Peut avoir délégation de signature dans les lingtdgs devront étre trés précises et définies dansohtrat de
travail.

b) Régisseur d'exploitation (580 - 599) :
Cadre administrant seul lI'exploitation pour le ctemgbun tiers.
Il assure la bonne marche technique, administrativiinanciere de I'exploitation dont il est resgable.

Ses délégations sont étendues et prévues au ¢antretiarge pour lui de rendre compte de sa gesélmm une
périodicité prévue au contrat.

¢) Régisseur gérant plusieurs entreprises agricol¢600) :
Cadre administrant seul différentes exploitatioogrple compte de plusieurs tiers employeurs.
Assure la bonne marche technique, administrativién@inciére des exploitations dont il est respbtesa
Les cadres administrant ou dirigeant plusieursatgtlons ne faisant pas partie du méme héritagesetadres
administrant ou dirigeant & temps partiel une dtgion ne peuvent se prévaloir, pour chacune de ce
exploitations, de la rémunération mensuelle dedatégorie.
Le ou les contrats de travail spécifieront pousdachacune des exploitations la durée du tratidél aux fonctions
exercées. Le salaire mensuel sera calculé au arduatemps de travail convenu et garanti pourras$a bonne
marche de la ou de chaque exploitation.

CHAPITRE IV

Dispositions relatives a la creation du contrat

Avrticle 8

Embauchage

A I'embauchage d'un cadre d'exploitation agrictéamployeur doit exiger la présentation d'une &dtem de
travail délivrée par le précédent employeur efdire passer une visite médicale d'embauche.

L'embauchage a lieu au choix, sur titre ou réféesnc
Cependant, afin de réaliser le plein emploi desesad'exploitations agricoles, les parties signesaile la présente

convention conseillent aux employeurs de consudteant I'embauchage les organismes conventionnés ave
l'agence nationale pour I'emploi.
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Article 9

Engagement - Période d'essai

Sauf stipulations contraires matérialisées paranaége de lettres, tout engagement est réputducatiessai.
La période d'essai ne peut dépasser :

- cadres du 3eme groupe ............cccvvveeeem 4 MOIS,
- cadres du ler et du 2éme groupe .......... 6.mois.

Au cours de la période d'essai, il peut étre misliirement a l'essai par I'une ou l'autre partiessréserve de
l'observation d'un préavis d'un mois, notifié pargcommandé avec accusé de réception.

Si, a l'issue de la période d'essai le cadre exst@ace, le contrat de travail prend son pleiateff

Pendant le préavis, qu'il s'agisse d'un licencierteauf pour faute grave) ou d'un départ voloatde cadre est

autorisé a s'absenter avec l'accord de son emplayeux demi-journées par semaine. Ces absencds son
rémunérées pour les cadres du 3éme groupe.

Elles sont fixées alternativement par chacune dasx garties ou groupées d'un commun accord en une o
plusieurs fois.

Article 10

Contrat de travail

Tout engagement de cadre doit faire obligatoireniebjet d'un contrat écrit appuyé du texte deiésente
convention collective.

Ce contrat est établi en double exemplaire, sigmégs deux parties et remis a chacune d'elles.
Il indique obligatoirement :

. la date d'effet du contrat et sa durée,

. le montant de la rémunération brute,

. le lieu de travall,

. la durée habituelle du travail,

. la fonction a remplir dans I'entreprise et lespmnsabilités y afférentes,

. le titre de la fonction ou catégorie d'emploidlification et coefficient hiérarchique),
. la formule d'intéressement prévue s'il y a lieu,

. les différentes prestations en nature éventuelitfiournies,

. le cas échéant, les avantages spéciaux et nitessséa fonction,

. la couverture des risques sociaux (assurancelimakccident, etc...).
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Article 11

Durée du travail

La durée du travail et sa répartition seront régléenformément aux dispositions |égales et régléamires en
vigueur.

Article 12

Permanence de I'emploi - salaire mensuel

Les cadres ont des fonctions qui exigent la permamde I'emploi, n'excluant pas, sauf stipulatioorgtraires, leur
participation aux travaux manuels de I'exploitattande l'entreprise.

A/ Les cadres qui ne sont pas soumis a un hortaiot de travail, de par leurs fonctions, seromhu@érés sur la
base de la durée légale du travail ou sur la Bada durée de travail prévue au contrat. lls elaticonsacrer aux
fonctions qui leur sont confiées le temps nécessaux moments opportuns, pour assurer la boravehm de

leur secteur, service ou exploitation. La rémutidnadu cadre doit étre fixée sur la notion de fares et de

services qu'elle implique et non subordonnée aowairte rigide.

B/ Pour les cadres ne bénéficiant pas d'une eriimdé dans I'exercice de leurs fonctions, notamnpour les
contremaitres, le salaire minimum mensuel seraialprés accord des parties a partir d'une évatudt travail
effectif. Les heures supplémentaires éventuellemsealculées conformément aux dispositions |é&gadecernant
la durée hebdomadaire de travail.
Article 13

Rémunération
La rémunération du personnel d'encadrement se s®mon salaire mensuel de base auquel s'ajoatprime
d'intéressement qui ne peut étre inférieure a ois de salaire. Cette prime ne devra pas étréeatans un délai
supérieur a six mois suivant la cléture de I'ex&rci
Pour les cadres dont le salaire est régularisénedidn née par le versement d'une prime d'inténesst, le salaire
versé chaque mois ne pourra étre inférieur aursat@nsuel de base déterminé par la présente riomve

Article 14

Salaire mensuel de base

Le salaire mensuel de base de chaque catégoggalsdu produit :

. du coefficient d'emploi,
(Avenant n° 59 du 17 mai 1982par la valeur du point indiciaire établie surdase de la durée légale du
travail, actuellement de 39 heures par semaine,

. et, éventuellement, par le coefficient de majoragui permet de rémunérer la durée du travadoif
selon le tableau ci-dessous :
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Durée hebdomadaire de | Coefficients de majorations Horai
. 8 . oraires
travalil pour heures supplémentairgs mensuels
(heures)
39 - 169
40 1,03205 174
41 1,06410 177,66
42 1,09615 182
43 1,12820 186,33
44 1,16025 190,66
45 1,19230 195
46 1,22435 199,33
47 1,25610 203,66
48 1,29480 208
49 1,33330 212,33
50 1,37180 216,66

Pour chacun des cadres visés ci-dessus, quellsajusa catégorie d'emploi, le contrat individdel travail
précisera éventuellement le coefficient de duréetrduail estimé par les parties suivant ses fonsti ses
responsabilités et le temps de travail effectifeploitation”.

Article 15

Valeur du point indiciaire mensuel

La valeur du point indiciaire mensuel sur la baselaldurée Iégale du travail, soit actuellementhdQres par
semaine, est déterminée a I'annexe B du présendmatve

Article 16

Prime d'intéressement

En vue de leur participation aux résultats de l@igtion, les cadres bénéficient d'une prime dii@ssement dont
les modalités et le taux sont librement débattusesitionnés dans le contrat de travail.

Toutefois, le montant annuel de cette prime nenaoétre inférieur & un mois de salaire.

Pour le cadre entrant ou sortant de I'exploitaéinorcours d'année culturale, la prime sera calaéprorata du
temps passé depuis le dernier exercice. En caétdiertravail

supérieur a trois mois, la prime pourra n'étre&eigu'au prorata du temps passé de présencevetfect

Les cadres de gestion ou d'administration seraéatdasés a la marche de l'entreprise ; la primae csdculée en
fonction des caractéristiques et objectifs depl@ixation et selon les résultats, soit sur lesgea brutes, soit sur
les bénéfices, soit par une participation aux tésilenregistrés, tenant compte a la fois derb&ssement du
chiffre d'affaires et de I'accroissement de la pobdité de I'exploitation.

Pour les cadres de production, la prime d'intéraesg élément de dynamisme, sera calculée sedarritéres de
productivité et de qualité.
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Article 17

Frais d'emménagement

Les frais demménagement a I'embauche, sont, faudec contraire consignée par écrit, supportéggraployeur
et valables un an, déduction faite des primes mbogirsement que le cadre aurait pu percevoir Haus.

En cas de départ prématuré, le cadre sera redeVahke somme variable au prorata du temps restzoiré.

Si le cadre est congédié par I'employeur, c'esteceier qui supporte intégralement les frais sautas de faute
grave du salarié.

(Avenant n° 63 du 23 juin 1982Pans ces deux cas, la part dont le cadre seevabte est limitée par les dispositions
des articles L 145-1 et suivants et R 145-1 etasus/du code du travail, relatifs a la saisie até&t la cession de
rémunération”.

Article 18

Prestations en nature

Le personnel d'encadrement peut bénéficier d'agastan nature en tant qu'accessoires au contiavad.
Les prestations en nature constituent un élémenaldire et doivent étre évaluées.
Les avantages en nature accordés doivent étres@sdors de l'entrée en fonction.

Le salaire réel est soumis a cotisations sociaasurances sociales agricoles et caisse de eettgitévoyance. |l
se compose du salaire en espéces percu et deln gdas avantages en nature fournis.

L'évaluation se fera de gré a gré.

Pour le logement, elle se situera au maximum a te%a valeur locative. A défaut d'accord, le ipa@r@révu a
I'article 23 de la convention collective sera agppd.
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CHAPITRE V

Absences - conges - garanties sociales

Article 19

Maladie ou accident

Il ne sera procédé a aucun licenciement pour caeisealadie ou d'accident sous réserve que la diireapacité
de travail n'excéde pas six mois. Au-dela de qedteode, et durant une nouvelle période de six hpmgée a un
an pour les victimes daccident du travail et deladia professionnelle, le cadre bénéficie de larjié
d'embauche.

Article 20

Absence pour maladie ou accident - Rupture du aontr

Si, au-dela des périodes prévues ci-dessus, lelaeement effectif du cadre devient nécessainmpleyeur en
avertit le cadre par pli recommandé avec avi€deption.

Le cadre licencié dans ces conditions bénéficidiidemnité de licenciement qui lui est due, comigieu de

I'ancienneté acquise au moment de la rupture diratade travail.

Article 21

Congés payes

(Avenant n° 63 du 23 juin 1982).a durée du congé annuel est fixée a 30 joursadles pour le cadre justifiant d'un an
de présence dans l'exploitation ; le cadre ayanhsrd'un an d'ancienneté bénéficiera de deux jairdemi de
congé par mois de travail effectif.

Ce congé pourra étre fractionné dans les condipoégues a l'article L 223-8 du code du travait, [ganployeur
avec l'agrément du salarié selon les exigencesralesux, les dates étant fixées avec I'employdais le cadre
aura droit aux dispositions ci-desStis

Article 22

Congés de perfectionnement

En plus des congés payés prévus par la législatiomigueur, le personnel d'encadrement bénéfibmque année
en dehors des périodes de grands travaux, dews payés, destinés a sa formation, afin d'assigtesessions et
aux cours de perfectionnement techniques orgae@épar les services du Ministére de I'agricefwoit par les
organisations professionnelles. Les intéressésdbifournir a leur employeur les justificatifs dutilisation de
ces conges.

¢ Dispositions non étentues.
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Les cadres ne pourront se refuser a suivre legosesgui leurs seraient demandées par leur emptoians ce
dernier cas, les frais occasionnés sont pris ergeh@ar I'entreprise sur présentation de justificat

Les six jours susvisés ne peuvent se cumuler agewongés de formation professionnelle permanente.

Article 23

Frais de déplacements

Les frais de déplacements du cadre pour les beseiri®xploitation sont réglés en totalité sur préation de
justificatifs : frais de séjour, frais de voyage.

Dans le cas ou le cadre se servirait de son pnaghieule pour les besoins de I'exploitation, il $era alloué
l'indemnité kilométrique du baréme fiscal offical une indemnité forfaitaire.

CHAPITRE VI

Dispositions relatives a la fin du contrat

Article 24

Préavis ou délai-congé

Toute rupture du contrat de travail est notifidéndééressé par pli recommandé avec accusé detiéeep

Excepté le cas de faute grave, justifiant la ruptsans préavis, la rupture du contrat de travaiugée
indéterminée, quelle que soit la partie qui déedacontrat, est fixée comme suit :

. cadres du 3éme groupe ..........cccoee... mo,
. cadres du 2eme groupe .........cccevveeee mois,
. cadres du ler groupe ......ccccceeeeeeen. 6.mois.

Pendant la période de préavis, qu'il s'agisse litenciement ou d'un départ volontaire, le cadrteagsorisé a
s'absenter, en accord avec son employeur, unedeyar semaine, dans la limite de 12 jours, erourgusieurs
fois, avant I'expiration du préavis.

Ce temps libre sera rémunéré et pris en accord Egiparties, ou bien fixé alternativement pacohe d'elles, ou
bloqué d'un commun accord en une ou plusieurs fois.

Le logement de fonction, accessoire du contratalatl, doit étre libéré a la fin du contrat devail.
L'employeur devra se conformer aux modalités identiement prévues par les articles L 122-guatants du
code du travail et en particulier dans les exptains de plus de dix salariés.
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Article 25

Indemnité compensatrice de préavis

Lorsqu'il y a versement de l'indemnité compensaittie préavis, cette indemnité comprend:
. le salaire fixe mensuel,
. les différentes primes accordées (conventiommellecontractuelles) au prorata du temps écouléisiép
dernier exercice.
Article 26

Indemnité de licenciement

Tout cadre licencié par son employeur sans qulit yaute grave de sa part a droit, indépendamhenréavis,
au versement d'une indemnité de licenciement ftodeme suit :

. deux ans et plus de présence dans I'entreprise :
. un demi mois de salaire de base par année, aveaximum de six mois.

Le versement de la prime pourra étre échelonnérsupériode de six mois a compter de l'expiratiocahtrat.

Article 27

Départ a la retraite - Allocation de fin de carrer

(Avenant n° 63 du 23 juin 1982} e cadre comptant au moins douze années de pesen |'exploitation qui part a la
retraite ou qui cesse ses fonctions, en raissodenaptitude au travail a droit, & la cessatiensgs fonctions, a
une indemnité de fin de carriére :

. aprés 12 ans d'ancienneté :
3 mois de salaire réel,

. par tranche de 4 années au-dessus de 12 ansseeiqe :
un demi mois de salaire réel.

La présente allocation ne se cumule pas avecitindé de licenciement prévue a l'article 26".
Article 28

Réqgime de retraite

Tout employeur occupant des cadres ou assimil@mdgmt aux définitions de la convention collectiaionale
de pré voyance des ingénieurs et cadres d'exphmisadgricoles du 2 avril 1952, doit affilier sexles a la Caisse
de prévoyance des cadres d'exploitations agricebesue de Clichy a PARIS 750009.

Article 29
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Notification individuelle

Dans un délai de trois mois a compter de l'apptinatiu présent avenant, tout cadre en fonctionvracde son
employeur une notification écrite, en double exexing| qui lui précisera sa position et son coedfitihiérarchique
(voir annexe A).

Article 30

Date d'effet

La date d'effet du présent avenant est fixée ateade parution de l'arrété d'extension au Jouwifieiel.

Article 31

Dépot et signature

Les parties signataires demandent l'extension dsept avenant qui sera déposé au Service dépattnde
l'inspection du travail, de I'emploi et de la figlie sociale agricoles de la HAUTE-VIENNE, citéwdistrative,
Place Blanqui, 87031 LIMOGES CEDEX.

Fait a LIMOGES, le 8 mai 1980".
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ANNEXE A

A L'AVENANT CADRES N° 50 DU 8 MAI 1980

Modele de naotification individuelle

Raison sociale
et adresse de l'entreprise

DAt ..o e
M e
(nom et prénom)
(adresse)
Monsieur,
En vertu de la mise en application de lavenant .n’........ de la convention collective du
........................................ concerndes cadres d'exploitations agricoles, nous voudirooons ci-dessous les

conditions de votre collaboration au service deen@ntreprise.

Cette collaboration sera dorénavant soumise auslitbons générales dudit avenant et de la convention
dont il découle.

1°/ Vous étes au service de Notre entrepriSe ASgILS. ... ...uuuuuuuuuueiiieiieee e e et
et vous occupez I'emploi de ..........vvvvvrcemeemeeeeeeeeeiineeeeeeeeeeen AEPUIS [€ e,
qui correspond a la position de (COETIICIENT) .evvee..vriiiiiieie et e e e eeeeaaneeas
20 VAo TSR=T o] o011 1 (=T 0 0 1=T 0] £ TR0 ) Ao =
3°/ Votre dUurée du traVail ST U@ ..o eeeieeeiiiiitite e et e e e e ettt e e e e e s s s bbb e et e e e e e e e e s annneeeeeeeans
4°/ VOUre r€SIAENCE St FIXER @ ...eiiiiiit ettt ettt e e e e e e senee e e e e e e s e s be e e e e eeeeeeeeaassnaeseeeanenansssseeees
Ny A OToTa o 11 0] g FS o F= U i o1 U 1= (=P RETRP

Pour la bonne régle, nous vous prions de nous dowoiee accord sur la présente lettre en nousiresmt
la copie ci-jointe et aprés avoir porté au bakdege la mention "lu et approuvé", suivie de esignature.

YTV 1= A= To | == A Y/
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ANNEXE B

A L'AVENANT CADRES N° 50 DU 8 MAI 1980

(Avenant n° 128 du 17 juillet 2006Au 1er juillet 2006, la valeur du point indiciairvisé a I'article 15
de l'avenant CADRES n° 50 du 8 mai 1980 est fixdga euros.

A titre d'exemple, le tableau des salaires Ajuillet 2006, sous réserve des nouveaux taux du
salaire minimum de croissance, est le suivant :

Coefficients valeur du point | Salaire mensuel pour
151,67 heures
310 4,61 1 429,10
400 4,61 1 844,00
430 4,61 1 982,30
450 4,61 2 074,50
520 4,61 2 397,20
550 4,61 2 535,50
580 4,61 2673,80
600 4,61 2 766,00
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ANNEXE |« DUREE DU TRAVAIL »

(La présente annexe regroupe les données géné&ateernant la durée du travail et ses différentes
applications, pour une étude plus détaillée se rgwaaux chapitres VI, VII, VIIII, IX et X de I'Acdd
National sur la Durée du Travail dans les Expldibas et Entreprises agricoles du 23 décembre 1981 e
de ses avenants successifs)

Art. 1 : DUREE DU TRAVAIL

La durée du travail et sa répartition sont régtEmgormément aux dispositions légales et réglenressta
en vigueur ainsi que par celles résultant de I'Adcblational sur la Durée du Travail dans les
exploitations et entreprises agricoles du 23 décert®81 et de ses avenants successifs.

La durée légale du travail effectif est fixée ah@bires par semaine.

La durée du travail effectif est le temps pendaqtl le salarié est a la disposition de I'emplogtwdoit

se conformer & ses directives sans pouvoir vaguentent & des occupations personnelles.

Le temps nécessaire a la restauration ainsi quengss consacrés aux pauses sont considérés comme d
travail effectif lorsque les critéres définis difi@a précédent sont réunis.

Art. 2 : AMENAGEMENT DE LA DUREE DU TRAVAIL

En application des dispositions des articles L 24Pet L 212-8 et suivants du Code du travail ajus
du chapitre X de I'Accord National du 23 décemi®#81let de ses avenants, I'organisation de I'hodaire
travail peut se faire sous différentes formes :
1) 35 heures de travail effectif réparties sur la sSama
2) 35 heures de travail effectif hebdomadaire, en mogepar cycle sur 2, 4 ou 6 semaines en
permettant au salarié de bénéficier d'au moinaugsjde repos hebdomadaire en moyenne par
semaine, la durée maximale de chaque cycle ne tlpaarexcéder 6 semaines,
3) 35 heures de travail effectif hebdomadaire, en mogegar annualisation de la durée du travail
sur I'année pour adapter la durée du travail atare saisonniére de I'activité.
En application des dispositions des articles L 242-et L 2128 et suivants du Code du
travail et de l'article 10.4 de l'accord natiofiahnualisation de la durée du travail est orgamisé
dans le cadre d'une période au maximum égale aol® esunsécutifs au cours de laquelle les
heures de modulation effectuées au-dela de 35 $iparesemaine doiventétre compensées par
des heures de repos appelées heures de compensation
Le nombre de compensation susceptibles d’étre prises au cours d’une méme semaine n’est pas
limité et peut donc conduire soit a une réduction de la durée journaliére du travail (sans que
I'horaire journalier réduit puisse étre < a % jada) soit a I'attribution d’'un ou plusieurs jours
de compensation.
L'employeur qui met en ceuvre l'annualisation deofdire de travail doit établir une
programmation annuelle (transmise pour informateon’ITEPSA) et tenir des comptes
individuels de compensation.
La rémunération mensualisée des salariés dontalteorest annualisé est indépendante de
I'horaire réel de travall, elle est lissée surdadde 151.67 heures par mois.
Lorsqu'en fin de période dfaualisation, le nombre d’heures de modulation otfiies
excede le nombre d’heures de compensation priseshdures effectuées en trop sont des
« heures hors modulation », celles-ci sont rem@s¢svec le dernier lsre mensuel de la
période a raison de 1/151%87du salaire mensualisé lissé majoré de 25 %.
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Pour les salariés a temps partiel, le contrat peévoir une variation de la durée hebdomadaire ou
mensuelle & condition que sur une période anndéfterminée, la durée hebdomadaire ou mensuelle
n'‘excéde pas, en moyenne, la durée stipulée awatoftette possibilité concerne les salariés dont
l'emploi est soumis a des variations saisonnieresprbduction ainsi que ceux des services de
remplacement. Les regles de fonctionnement de @esats a temps partiel variable sont définies par
I'article 9.2 § 5 de l'accord national.

Art. 3 : HEURES SUPPLEMENTAIRES — DUREES MAXIMALES DU TRAVAIL — REPOS
COMPENSATEUR

Les heures supplémentaires sont celles qui soattaffes au-dela de la durée légale de 35 heures par

semaine.

Elles sont décidées par I'employeur ou son reptésen

Elles sont remunérées de la maniére suivante :

. au-dela de la durée légale de travail de 35 Bepee semaine et jusqu'a 43 heures inclusivement,
majoration de 25 % du salaire horaire ;

. au-dela d'une durée de travail de 43 heures raijo de 50 % du salaire horaire.

Durée maximale quotidienne :

Elle est fixée a 10 heures par l'article 992 du eC&Ural. En conséquence, I'exécution d'heures
supplémentaires ne peut avoir pour effet de pdateturée journaliere du travail & plus de 10 heures
Toutefois, la durée maximale journaliere peut ptreée jusqu'a 12 heures, le nombre global d'helees
dépassement au-dela de 10 heures ne pouvant §iégiestt a 50 heures par an. Cependant, le
dépassement de la durée journaliere maximale dailtrdevra étre justifié par des circonstances
exceptionnelles et notamment I'exécution de traveugouvant pas étre différés.

Durée maximale hebdomadaire :

Elle est fixée a 48 heures par l'article 994 du eC&diral, cependant, les exploitations et entreprise
agricoles peuvent étre autorisées a dépasserftsglde 48 heures selon la procédure définie tcla®

du Décret n° 75-956 du 17 octobre 1975. La dematedeérogation est adressée au chef du service
départemental du travail, de I'emploi et de latjgple sociale agricoles soit par I'employeur, @it
I'organisation représentative des employeurs cogser

Durée maximale annuelle et maximum d'entreprise :
L'exécution d'heures supplémentaires ne peut gamir effet de porter la durée annuelle du travail
effectué a plus de 1 940 heures.
Par exception a la régle posée a l'alinéa précgldethirée annuelle du travail peut étre portée a
2 000 heures :
- d'une part, dans les entreprises de travauxagsicruraux et forestiers et dans les
CUMA,
- d'autre part, dans les autres exploitations eeprses relevant du champ d'application
de la présente convention n‘'employant qu'un séarfi&germanent.

La durée maximale annuelle du travail susceptibitral effectuée par un salarié est réduite a due
proportion des périodes pendant lesquelles I'eigtdu contrat de travail est suspendue.

Dans chaque exploitation ou entreprise employard gé 3 salariés, le nombre total des heures dailtra
effectué ne peut étre supérieur, par année, a wimuen qui est déterminé en fonction du nombre de
salariés.

Ce maximum d'entreprise est égal a :
. entreprises de 4 a 20 salariés : nombre deésmba 1 900 heures ;
. entreprises de plus de 20 salariés : nombreldeésaX 1 860 heures.
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En résumé :
Effectif Durée maximale annuelle
1 salarié permanent, ETAF et CUMA 2 000 heures
De 2 a 3 salariés 1 940 heures
De 4 a 20 salariés Nbre de salariés x 1 900 beure
Plus de 20 salariés Nbre de salariés x 1 86G=keur

Le nombre de salariés pris en compte pour I'ésbtient du maximum d'entreprise correspond au
nombre de salariés présents dans l'entreprisetau dé la période annuelle et embauchés soit parato

a durée indéterminée, soit par contrat & duréardiétée au moins égale a six mois. En cas d'embauche
ou de débauche (ou fin de contrat a durée déteenipd cours d'année, le maximum annuel de
I'entreprise est majoré ou minoré a due proportion.

Les salariés embauchés par contrat & durée détsnmiférieure a six mois, et notamment les saigosni
ne sont pas pris en compte pour la déterminatiomaximum d'entreprise et les heures de travailsqu'i
effectuent ne s'imputent pas sur le maximum d'prige. Ces salariés suivent I'horaire de travaibdu
des autres salariés de I'entreprise affectés ameséavaux.

Repos compensateur en cas d'heures supplémentaires

Un repos compensateur payé est accordé au salargcgpmplit plus de 1 860 heures de travail par
année civile. Cette durée s'entend du travail effeau sens de l'article 28 ci-dessus. Les draitpas
compensateur sont acquis comme Ssuit :

Heures annuelles effectuées Jours de repos compersa
De 1 861 a1 900 1 jour
De 1901 a1 940 2 jours
De 1 941 & 2 000 3 jours

A la fin de la période annuelle, I'employeur ens&gi sur un document prévu a cet effet, le nombre d
jours de congé porté au crédit de chaque salartérawdu repos compensateur. Ce document esteenu
jour et une copie est remise au salarié en mémestene la paie.

Les droits a repos compensateur acquis au coure gériode annuelle sont pris, au cours de la grio
annuelle suivante, par journée ou demi-journéerai@tée en accord entre I'employeur et le salaré. L
repos compensateur payé est assimilé a du trdfedtiemais n'est pas considéré comme travailatfié
pour la détermination de la durée maximale.

La période annuelle visée au présent article commknZf' juin et se termine le 31 mai de chaque année.






