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L'ANAF (Association Nationale des Apprentis de France)
est la premiére organisation d'apprentis en France. C'est
une association a but non lucratif, reconnue d’Intérét Gé-
néral et agréée de jeunesse et d'éducation populaire. Elle
est née en 2010 a l'initiative de 5 apprentis en manque
de représentation et d’accompagnement. lls ont créé
I'association qu'ils auraient voulu pour eux et I'ont fait
grandir pour les autres. Depuis presque 15 ans, 'ANAF a
évolué pour répondre aux besoins croissants d’accompa-
gnement, de représentativité des alternants et de valorisation
de I'alternance.

Aujourd’hui 'ANAF, dont le conseil d’administration
est exclusivement constitué d’apprentis ou d‘anciens
apprentis, est animée par prés de 50 salariés répartis
entre le son siege lyonnais et les 5 antennes régionales.
L'ensemble des actions, interventions, événements,
outils et ressources proposés aux jeunes et a leurs
accompagnants sont gratuits. Ces actions s’articulent
ainsi autour des trois missions principales :

B Représenter et défendre les apprentis : Porter leur
voix aupres du gouvernement, défendre leurs intéréts
et siéger au sein d’'instances représentatives.

La mission de représentation est assurée par les bénévoles
dirigeants du Conseil d’/Administration, préparés et appuyés
par I'équipe salariée. LANAF est notamment intégrée au
Conseil d'Orientation des politiques de Jeunesse (COJ) ainsi
gu’au sein des CESER Auvergne-Rhéne-Alpes, Bourgogne-
France-Comté, Hauts-de-France et fle-de-France.

B Accompagner les futurs et actuels apprentis : tout
au long de leur parcours, de leur orientation jusqu’a
leur insertion professionnelle post-apprentissage.

L'association porte pour cela plusieurs outils d’accompagnement
numeriques ou présentiels. Parmi ceux-ci, la porte d'entrée
principale des jeunes est le site SosApprenti, sur lequel
les jeunes peuvent lire des articles sur les grands sujets
inhérents a 'apprentissage et poser leurs questions aux
membres de I'équipe via un chat en ligne. L'association
porte également un simulateur d'aides adapté aux
apprentis, MesAidesApprenti.
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En parallele, l'association a développé un ensemble
d’ateliers collectifs destinés a présenter 'apprentissage,
travailler le projet professionnel ou les techniques de
recherche d’'emploi ou de formation des jeunes. Ces ate-
liers peuvent étre menés au sein de structures jeunesse (no-
tamment des missions locales), ainsi qu‘au sein de colleges et
lycées. Ces ateliers nécessitent néanmoins la présence d'une
équipe régionale pour pouvoir étre animés sur un territoire.

Pour ce qui est des programmes d’accompagnement
"au long-court”, notamment destinés aux jeunes
ayant des besoins ou difficultés particuliers, 'ANAF
a développé le “Mentorat de |'apprentissage”. Ce
programme permet aux jeunes d'étre mis en relation
avec un mentor bénévole durant au moins 6 mois, qui
pourra les appuyer sur leurs différents besoins (soft
skills, techniques de recherches, administratif, mobilisa-
tion du réseau professionnel etc). L'association organise
également dans la plupart des régions de France un en-
semble d’événements appelé “Tour des apprentis”, durant
lesquels des professionnels bénévoles accompagnent les
jeunes dans leur projet d‘alternance le temps d'une jour-
née dédiée.

B Valoriser les apprentis et I'apprentissage : Sur les salons,

dans les colleges et lycées, via le concours Filme Ton Job et
diverses campagnes de communication.
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https://sosapprenti.anaf.fr/fr/
https://mesaidesapprenti.fr/

Le principal outil développé par FANAF dans le cadre de
cette mission est le concours Filme Ton Job. Celui-ci permet
aux apprentis de présenter de courtes vidéos de 3 minutes
maximum relatant leur quotidien en formation et en entre-
prise. Ces vidéos sont recensées sur une plateforme et ren-
dues accessibles a tous les jeunes souhaitant avoir accés a
un témoignage de pair avant de se lancer en apprentissage.

En l'absence d’antenne régionale, comme c'est le cas en
région Nouvelle-Aquitaine, I'association est limitée dans sa
capacité a mener certaines actions, comme les ateliers ou
le programme de mentorat. L'offre de service numérique
reste néanmoins disponible
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