
TROUVER SON
CONTRAT

D'APPRENTISSAGE 

GUIDE PRATIQUE
DES PLATEFORMES

Voici un guide simple pour
comprendre ce que te proposent les

principales plateformes et
comment les utiliser efficacement.

Les plateformes
incontournables

C’est la plateforme nationale qui

regroupe un très grand nombre d’offres

dans tous les secteurs (privé et public) et

sur tout le territoire. Tu peux identifier et

contacter des entreprises susceptibles de

recruter et visibles sous le tag

“Candidature spontanée”. Pas besoin de

créer un compte pour postuler!

CMonAlternance: l’expertise
régionale

Une plateforme régionale (Nouvelle-

Aquitaine) qui met en avant les offres

locales. Tu peux créer ton profil et être

contacté directement par les employeurs.

Utile si tu veux viser des entreprises

proches de chez toi! 

Annonces Atlas & Hub de l’alternance:
les spécialistes sectoriels

Ces plateformes concernent les offres

spécifiques à certains secteurs :

assurances, finance, conseil (Annonces

Atlas) ou petites entreprises de

proximité, comme les commerces de

détail, l’artisanat, les professions

libérales, les services à la personne (Hub

EP). Elles proposent aussi une

“CVthèque” (ton CV est consultable par

les recruteurs) ou des services de

“matching” (ton profil apparait

directement aux employeurs en

recherche) et sont reliées à La bonne

alternance.

La bonne alternance : le hub central

https://www.cmonalternance-na.fr/
https://annoncesatlas.opco-atlas.fr/
https://hub-alternance.opcoep.fr/
https://labonnealternance.apprentissage.beta.gouv.fr/?utm_source=NAQ&utm_medium=mail&utm_campaign=2510_flyer-NAQ
https://labonnealternance.apprentissage.beta.gouv.fr/?utm_source=NAQ&utm_medium=mail&utm_campaign=2510_flyer-NAQ
https://labonnealternance.apprentissage.beta.gouv.fr/?utm_source=NAQ&utm_medium=mail&utm_campaign=2510_flyer-NAQ


👉 Toute l’année mais les
pics d’offres ont

généralement lieu d’avril à
juillet ainsi qu’en

septembre-octobre.
 

QUELQUES  BONNES
PRATIQUES POUR

RÉUSSIR

✅ Vérifie chaque jour les
nouvelles offres.

✅ Postule rapidement dès qu’une
offre sort.

✅ Personnalise ton CV et ton
message à chaque candidature.

✅ Traite les candidatures
spontanées avec le même sérieux

✅ Multiplie les candidatures: il
en faut 30 en Moyenne pour
décrocher un entretien.

✅ Soigne ta messagerie vocale
(un recruteur peut t’appeler
directement).

✅ Relance les entreprises si tu
n’as pas de réponse.

✅ Une fois l’entretien décroché,
renseigne toi sur l’entreprise et
prends des notes.

✅ Tous les détails comptent:
orthographe, tenue, ponctualité …

COMMENT LES
UTILISER?

Si les plateformes sont devenues indispensables pour
trouver un contrat, il ne faut pas négliger pour autant:

🔹 Les salons de l’orientation et de l’apprentissage
(très utiles pour rencontrer des entreprises)

🔹 Les sites “carrière” des entreprises qui
t’intéressent (les nouvelles offres y paraissent en 1er)

🔹 Les CFA (parfois ils gardent des offres « sous le
coude »)

 

D’AUTRES PISTES UTILES

Pour trouver un salon près de chez toi, c’est par ici

👉 Trouver un évènement Emploi | 1jeune1solution

QUAND LES UTILISER?

👉 Concentre toi sur La
bonne alternance: elle réunit

la quasi totalité des offres
disponibles (privé et public)
et te propose un large panel

d’entreprises auprès
desquelles tu peux

candidater de façon
spontanée (et ca marche!).

 👉 Dépose ta candidature
sur les autres plateformes

afin que les employeurs
puissent te contacter. Créé
toi des alertes lorsque c’est
possible. Sinon, Connecte-

toi régulièrement et
profites-en pour regarder les

nouvelles offres.

https://www.1jeune1solution.gouv.fr/evenements
https://labonnealternance.apprentissage.beta.gouv.fr/?utm_source=NAQ&utm_medium=mail&utm_campaign=2510_flyer-NAQ
https://labonnealternance.apprentissage.beta.gouv.fr/?utm_source=NAQ&utm_medium=mail&utm_campaign=2510_flyer-NAQ

