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«En matiére de santé au travail, le dialogue social
a une place prépondérante a jouer».

Le dialogue social inclut, selon la définition de I'OIT (Organisation
Internationale du Travail), tous types de négociation, de consultation, ou
simplement d’information entre les représentants des gouvernements, des
employeurs et des travailleurs, selon des modalités diverses.

En matiere de santé au travail, le dialogue social a une place prépondérante
a jouer : I'amélioration des conditions de travail ne peut se faire sans
I'implication des salariés et employeurs, via leurs représentants.

A ce titre, la loi du 2 ao0t 2021 pour renforcer la prévention en santé au
travail appuie la place du dialogue social en santé au travail. Persuadés
que le dialogue social est un outil fondamental en faveur de la santé au
travail, les membres du Comité Régional d’Orientation des Conditions
de Travail de Nouvelle-Aquitaine (CROCT), composé notamment de
représentants d’organisations syndicales de salariés et d’employeurs,
ont souhaité inscrire dans le 4™ Plan Régional de Santé au Travail la
thématique du dialogue social et du paritarisme en santé au travail. Cette
thématique de travail fait 'objet d’un groupe de travail multi partenarial,
composé de ’ARACT, la DREETS, 'ASSTV 86, le SPSTI d’Orthez, le SIMETRA,
la DDETS-PP de la Corréze, le MEDEF, la CFDT, la CGT, FO et la FNSEA.
Le présent mémento a été réalisé dans ce cadre, par les membres
de ce groupe de travail, que je remercie pour leur implication et qui
font de ce plan régional, un PRST « vivant ». Il vise a mieux connaitre les
différentes instances, espaces, lieux de dialogue social et de paritarisme

portant sur la santé et la sécurité au travail, en Nouvelle-Aquitaine.
En effet, une multitude de lieux dédiés au dialogue social et au paritarisme
en santé au travail existent dans la région, a différents échelons tant
géographiques que sectoriels ou interprofessionnels. L'origine de ces
instances peut étre diverse : certaines sont issues de la loi quand d’autres
font suite a la volonté des partenaires sociaux. En raison de leur diversité et de
leur caractere protéiforme, elles peuvent étre méconnues du grand public .

Ce mémento se donne pour ambition de recenser les différentes instances
de dialogue social et de paritarisme en santé au travail présents dans
la région, en passant de |'échelle régionale, a I'échelle départementale
et en allant jusqu‘a I'entreprise, avec la difficulté de I'exhaustivité : aussi
I'intégralité des espaces ne se retrouve pas forcément dans le présent guide.

En espérant que ce mémento permette de donner davantage de lisibilité
sur ces différents « espaces », qui ceuvrent, au quotidien dans la région, a
I'amélioration de la santé des travailleurs.

= Jean-Guillaume BRETENOUX,
'\ Directeur Régional de I’Economie, de 'Emploi, du
Travail et des Solidarités de Nouvelle-Aquitaine
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Suivez le guide
pour trouver
VoS réponses !

Il existe en Nouvelle-Aquitaine plusieurs
instances de dialogue social et de paritarisme
en santé au travail, qui ont une couverture
géographique et/ou sectorielle différente.

Selon votre situation ou vos attentes, ce
mémento vous orientera vers l'instance idoine
en fonction de votre profil.

Vous pouvez étre concerné par des espaces
de dialogue social régionaux, départementaux
ou situés au coeur de votre lieu de travail.
Que vous soyez dans une entreprise privée
ou administration publique, quelque que soit
le secteur (agricole, BTP, artisanat...), suivez le
guide pour trouver vos réponses !

= BN existent et traitent des questions

Différentes instances en région pilotent, coordonnent et/ou
participent au déploiement et aux politiques de santé au travail ;
au niveau interprofessionnel, d'une branche, ou d'un secteur
déterminé.

Avu niveau départemental, des instances dédiées au dialogue
social participent a la politique en faveur de la santé au travail et
des conditions de travail, au sein des TPE/ PME et/ou des
entreprises sans représentant du personnel.

DANS LES ENTREPRISES

Les 3 fonctions publiques
disposent également
d’instances traitant des sujets
relatifs a la santé, a la sécurité
et aux conditions de travail.

Au ol 5 larié
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I'entreprise, des instances

de santé et de sécurité au travail.
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& 48t 'NSTANCES DE DIALOGUE SOCIAL MULTI COMPETENCES

CROCT - Comité Régional d'Orientation des Conditions de Travail

CRPST - Comité régional pour la prévention de la santé au travail

CPRI - Commission paritaire régionale inter professionnelle

CPR ARACT - Comité paritaire régional de I’Agence régionale pour I'amélioration des conditions de travail

CTR CARSAT - Comité technique régional CARSAT Nouvelle Aquitaine

CRAT/MP - Commissions Régionales des Accidents du Travail et Maladies Professionnelles - CARSAT Aquitaine [ Centre Ouest

9
et  INSTANCES DE DIALOGUE SOCIAL SECTORIELLES

CPRIA - Nouvelle-Aquitaine Commission Paritaire Régionale Inter professionnel de I'Artisanat

AGRICOLE  CTR Agricole - Comité Technique Régional de prévention des risques professionnels dans le secteur agricole

BTP CRP - Comités régionaux de prévention de 'OPPBTP

SPECTACLE  COREPS - Comité Régional des Professions du Spectacle

p.08
p.09
p.10
p.11
p12
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p.15
p.16
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p.18

L INSTANCES DE DIALOGUE SOCIAL AU SEIN DES BRANCHES PROFESSIONNELLES REGIONALES ET TERRITORIALES

CPR - Commissions paritaires régionales de branches

p19

Différentes instances, en charge des questions
santé, de sécurité et qualité de vie et des
conditions de travail, existent au niveau de
la région Nouvelle-Aquitaine.

Celles-ci peuvent étre multi compétences,
sectorielles (agriculture etc.) ou émaner des
branches professionnelles.

Pour certaines, elles participent aux choix
d’orientations et coordonnent les politiques
publiques régionales déployées par les
différents acteurs de la prévention (CROCT,
ARACT, CARSAT, etc..).

Pour d’autres, elles permettent aux
entreprises dépourvues de représentants
d’avoir une instance de dialogue a I'’échelle
régionale.
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Au niveau départemental, des instances
dédiées au dialogue social participent a la
politique en faveur de la santé au travail et
des conditions de travail, au sein des TPE/
PME et/ou des entreprises sans représentant
du personnel.

Il s’agit, pour les entreprises et les salariés
de ces établissements, de pouvoir bénéficier
d’un espace de dialogue social dédié
(concertation, analyse, expertise...).

Au sein des entreprises de plus de 11 salariés,
les CSE sont des acteurs a part entiére de la
santé au travail, de la qualité de vie et des
conditions de travail.

Sa composition et ses missions varient selon
la taille de I'entreprise. Une commission
dédiée aux questions de santé et de sécurité
peut étre instituée au sein du CSE.
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DANS LA FONCTION PUBLIQUE 26)

CSA - Comité Social d’/Administration : établissements relevants de la fonction publique d’Etat p.26
CST - Comité Social Territorial : établissements relevant de la fonction publique territoriale p.27
CSE - Comité Social d’Etablissement : établissements relevant de la fonction publique hospitaliére* p.28

*Attention a ne pas confondre avec le CSE de I’entreprise privée

Glossaire p.29

Les trois fonctions publiques disposent
également d’instances traitant des sujets
relatifs a la santé, a la sécurité et aux conditions

de travail.




av travail

< régional santé
)

COREPS - Comité Régional des Professions du Spectacle

CPHSCT - Commission Paritaire d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail en AgricUIture .......c.ccecvevevneneniencnenennene

CPR - Commissions Paritaires Régional de Branches .........

CPR ARACT - Comité Paritaire Régional de I’Agence Régionale pour '’Amélioration des Conditions de Travail .....c.ccccceveereruenne

CPRI - Commission Paritaire Régionale Inter professioNNEllE ........cco vttt ettt

CPRIA Nouvelle-Aquitaine - Commission Paritaire Régionale Interprofessionnelle de I'Artisanat .......ccceceveennieennencnneninnenens

CRAT/MP CARSAT Aquitaine et Centre Ouest - Commissions Régionales des Accidents du Travail et Maladies Professionnelles . p .

CROCT - Comité Régional d’Orientation des Conditions de Travail ...

CRP - OPPBTP - Comité Régional de Prévention de I"OPPBTP ..o

CRPST - Comité Régional pour la Prévention de 1a Santé au Travail ...ttt saenene

CSA - Comité Social d’Administration - FPE - FONCtioN PUDIIQUE G/ELat......ciuieieeieeiieieieicicessesssessess sttt ssssse s s ssssssssssssssssnsenes

CSE - Comité Social et Economique (de 11 a 50 salariés) .

CSE - Comité Social et ECOnomique (2U MOINS 50 SAIAMIES) .......ourveivrrieieriiseiseiesinssesesessesss st sssessss s sse st sssssessesssessssssssssssssssssssssessnssnes

CSE - Comité Social d’Etablissement - FPH - FONction PUbliQUE HOSPItAlIENE .......cvuivriierieiieieeiereieisesieeiessesisessesesssssssssssssesssssssssnssns

CSSCT - Commission Santé, Sécurité et Conditions de TraVail ......ccceecieciiiiieiececce ettt et e et e et e e e e st e eae e saesasesaseensnennns

CST - Comité Social Territorial - FPT - Fonction PUDIIQUE TErTitoriale .........coccvreirriiinnieiirieitneiceriecenieieese e seenene

CTR Agricole - Comité Technique Régional de Prévention des Risques Professionnels dans le secteur Agricole..........cccoveerenuencae

CTR - CARSAT - Comité Technique Régional CARSAT Aquitaine et CARSAT Centre OUEST ..o
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*Attention a ne pas confondre avec le CSE de I’entreprise privée

.18
.21
.19
11
.10
.15

14

.08
7
.09
.26
.22
.23
.28
.25
.27
.16
12
.20




~y

REGIONAL ©

av travail

< ) régional santé

CROCT

N
K‘\/

MULTI-COMPETENCES

Le CROCT réunit I'ensemble des acteurs régionaux de la prévention des risques professionnels.

Ce comité régional est le miroir du Comité d’Orientation des Conditions de Travail national

(cocT).

@ Missions en santé sécurité

Il participe :

-a |’élaboration et a l'actualisation de
diagnostics territoriaux portant sur les
conditions de travail et la prévention des
risques professionnels ;

Il est consulté sur:

- la mise en ceuvre régionale des politiques
publiques intéressant la santé et la sécurité au
travail ainsi que I'amélioration des conditions
de travail, qui lui sont soumises par les
autorités publiques ;

« les actions coordonnées prévues a l'article D.
717-43-2 du code rural et de la péche maritime

Il contribue a:

«la coordination avec la commission de
coordination des politiques de prévention de
I'agence régionale de santé et a I'organisation
territoriale de la politique de santé publique;

- a |'élaboration et au suivi du plan régional
santé auv travail (PRST), qui décline a
I’échelle régionale le plan santé au travail.

adoptées apres avis du comité technique
régional visé a l'article R. 751160 de ce code ;

- les instruments régionaux d’orientation des
politiques publiques en matiere de santé
et de sécurité au travail et est informé de
la mise en ceuvre des politiques publiques
intéressant ces domaines.

«la coordination avec le comité régional
d’orientation et de suivi (CROS) chargé de la
mise en ceuvre territoriale du plan Ecophyto
dans ses actions relatives a la santé et sécurité
au travail lors de l'utilisation des produits
phytopharmaceutiques ;

Enfin, il adopte les avis du Comité Régional de Prévention et de Santé au Travail.

JE a8 Composition

Il est composé de quatre colléges :

« 1 College des administrations régionales de
I’Etat (DREETS, DREAL, ARS)

«1 College des organisations syndicales
d’employeurs et de salariés (MEDEF, CPME,
U2P, FNSEA, CGT, CGT-FO, CFTC, CFE-CGC,
CFDT)

+1 College des organismes régionaux de
sécurité sociale, d’expertise et de prévention
(ARACT, CARSAT, OPPBTP, MSA)

1 Collége des personnalités qualifiées

! Fondement

Article L. 4641-4 du code du travail

Article R. 4641-18 du code du travail et suivants.
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DREETS NOUVELLE-AQUITAINE
dreets-na.prst@dreets.gouv.fr

= Pour en savoir plus

MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI
ET DE LINSERTION

https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/instances-
rattachees/article/les-croct-et-crpst

Le saviez vous ?

Au cours de ses réunions, le CROCT fait notamment un
etat des lieux des accidents du travail graves et mortels

survenus en region.

En 2022, il a participé a la co-construction du Plan

Régional de Santé au Travail, publié le 5 juillet.

Pour consulter ce plan qui fixe des actions concretes
en matiére de santé au travail, rendez-vous ici :
https://nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr/PRST4-
Plan-regional-de-sante-au-travail-4



https://nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr/PRST4-Plan-regional-de-sante-au-travail-4
https://nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr/PRST4-Plan-regional-de-sante-au-travail-4
mailto:dreets-na.prst%40dreets.gouv.fr?subject=
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/instances-rattachees/article/les-croct-et-crpst
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/instances-rattachees/article/les-croct-et-crpst
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043894233
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044804677
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MULTI-COMPETENCES

Ce comité, institué au sein du CROCT, exerce une fonction d’orientation dans les domaines
de la santé et de la sécurité au travail et de I'amélioration des conditions de travail en région.

Missions en santé sécurité

« Formuler les orientations du plan régional
santé au travail (PRST) et participer au suivi
de sa mise en ceuvre ;

« Promouvoir 'action en réseau de I'ensemble
des acteurs régionaux et locaux de la
prévention des risques professionnels ;

«Contribuer a la coordination des outils
de prévention mis a la disposition des
entreprises ;

« Suivre I'évaluation de la qualité des services
de prévention et de santé au travail.

Missions complémentaires en santé sécurité

« Rendre un avis sur toute question de nature
stratégique dans le domaine de la santé au
travail, des conditions de travail et des risques
professionnels dont il se saisit ;

« Participer a I'élaboration du diagnostic
territorial portant sur la santé au travail, les
conditions de travail et la prévention des
risques professionnels ;

« Favoriser la coordination des orientations
et des positions prises adoptées dans les
principales instances paritaires régionales dans
le champ de la santé au travail, en cohérence
avec les orientations du comité national de
prévention et de santé au travail ;

Composition

Il est composé de deux colléges :

« College des administrations régionales
de I'Etat et des organismes régionaux de
sécurité sociale (DREETS, CARSAT, MSA)

« Adresser au comité national de prévention
et de santé au travail un bilan annuel de son
activité.

Il rend un avis, qu'il remet au Comité Régional
d’Orientation des Conditions de Travail
(CROCT).

a) Sur le contenu des contrats pluriannuels
d’objectifs et de moyens des services de
prévention et de santé au travail prévus a
I'article L. 462210 ;

b) Sur la politique régionale d’agrément prévue
a l'article D. 4622-53.

«College des organisations syndicales
d’employeurs et de salariés (CGT, CGT-FO,
CFTC, CFDT, CFE-CGC, MEDEF, CPME, U2P)

! Fondement

Article L. 4641-5 code du travail et suivants du
Code du travail

9
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DREETS NOUVELLE-AQUITAINE
dreets-na.prst@dreets.gouv.fr

= Pour en savoir plus

MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI
ET DE LINSERTION

https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/instances-
rattachees/article/les-croct-et-crpst

Le saviez vous ?

Le CRPST remplace le Groupe Permament Régional
d’Orientation des conditions de travail suite a la loi
du 2 aott 2021 pour renforcer la prévention en santé

au travail.

Le CRPST Nouvelle-Aquitaine a été institué par arrété
préfectoral du 25 avril 2022.

Il s’est réuni une premiére fois en Nouvelle-Aquitaine le

28 juin 2022 pour élire ses Vice-Présidents.



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043891928
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043891928
mailto:dreets-na.prst%40dreets.gouv.fr?subject=
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/instances-rattachees/article/les-croct-et-crpst
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/instances-rattachees/article/les-croct-et-crpst
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C P RI Les CPRI visent a représenter les salariés et les employeurs des trés petites entreprises, c’est-a-dire
celles qui emploient moins de 11 salariés qui relévent des branches qui n‘ont pas mis en place '
qut emp . Janesd g P P Fondement
de commissions conventionnelles équivalentes. -

L’article L. 23-111-1 du code du travail

@ Missions en santé sécurité

- Donner aux salariés et aux employeurs moins de onze salariés et a leurs salariés,
toutes informations et/ou tous conseils notamment en matiere d’emploi, de
utiles sur les dispositions légales ou formation, de gestion prévisionnelle des

conventionnelles qui leur sont applicables ; emplois et des compétences, de conditions
. Apporter des informations, débattre et de ftra\(a||, cllle sdante al'JI ‘travall, d’ega'l'te
rendre tout avis utile sur les problématiques ~ Professionnelle, de travail a temps partiel et Y8 188 .
PO\ MULT-COMPETENCES et questions spécifiques aux entreprises de e mixité des emplois. P = Pour en savoir pIUS

Entreprises de moins
TRAVAIL ET RELATIONS SOCIALES

de 11 salariés - )
DREETS-NA.Dialogue-Social@dreets.gouv.fr
% & iti nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr
B aa Composition nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr

Elle est composée de :

« 10 représentants d'organisations syndicales +10 représentants d’‘organisations
de salariés (CFDT, CGT, FO, UNSA) professionnelles d’employeurs (CPME,
MEDEF)

Le saviez vous ?

La CPRI Nouvelle-Aquitaine a éte renouvelee par arré
en décembre 2020.



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000031058143
mailto:DREETS-NA.Dialogue-Social%40dreets.gouv.fr?subject=
https://nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr/Composition-de-la-commission-paritaire-regionale-interprofessionnelle-CPRI-2017
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MULTI-COMPETENCES

A partir du 1¢ janvier 2023, 'ANACT et les ARACT se réunissent au sein d’'un méme établissement

public administratif. Au niveau régional, les partenaires sociaux sont membres des Comités
paritaires régionaux. L'article R4642-2 du Code du travail fonde I'existence de l'instance paritaire
régionale - CPR - et définit sa composition puis ses missions.

@ Missions en santé sécurité

Il participe :

« A veiller a la bonne coordination. & la bonne
coordination des différents projets et a
I'identification des sujets de mutualisation
permettant de créer des synergies
territoriales.

- A I'identification des besoins du territoire,

«A la participation & la définition du
programme d’activités et des orientations
de la direction régionale.

« A adopter le programme dactivité des ARACT, .. .
« A impulser des projets.

Missions complémentaires en santé sécurité

« Participer a la construction de politiques territoriales en faveur de la qualité de vie et des
conditions de travail.

5 7 7'.‘
Composition

+1 College des organisations syndicales
d’employeurs et de salariés : MEDEF, CPME,
U2P, FNSEA.

« College des organisations syndicales de
salariés : CGT, FO, CFTC, CFE-CGC, CFDT

! Fondement

L’article R. 4642-2 du Code du travail

9
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ARACT NOUVELLE-AQUITAINE
https://www.nouvelle-aquitaine.aract.fr

= Pour en savoir plus

Le saviez vous ?

L’ARACT propose notamment un dispositif d’Appui
aux RElations SOciales, «<ARESO», visant a
Paccompagnement des entreprises dans la perspective
ficacité de leurs relations
sociales. Il est porté par le réseau ANACT-ARACT et

le Ministere du travail.

d’améliorer la qualité et I'e

Ilvise a accompagner les acteurs d’entreprise (directi

encadrement, représentants du personnel, personnel
non-encadrant) a restaurer et renforcer leur capacité
a dialoguer de maniére constructive et sereine, au

quotidien - et dans les instances représentatives.



https://www.nouvelle-aquitaine.aract.fr
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000030975605
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CTR - CARSAT

Comité Technique
Régional des
CARSAT

Aquitaine et Centre
Ovest

()

K’ﬁ\l‘l/ MULTI-COMPETENCES

Les Comités Techniques Régionaux assistent le Conseil d’Administration de la CARSAT en région
dans la gestion des risques professionnels, accidents du travail et maladies professionnelles. Les

CTR sont des structures strictement paritaires composées de représentants des organisations

professionnelles de salariés et d’employeurs.

@ Missions en santé sécurité

En application de I'Article L.421-2 du Code de la Sécurité Sociale, le Conseil d’Administration des CARSAT,

délégue une partie de ses pouvoirs aux Comités Techniques Régionaux, comme suit :

Ils participent :

Question relevant de droit (article R.421-12 & 13
du code de la Sécurité Sociale) des CTR

« A Iinstitution de nouvelles mesures de
prévention auxquelles doivent se soumettre
les employeurs exercant une méme activité,
imposées en application de l'article L. 422-4 ;

« Aux ristournes accordées ou cotisations
supplémentaires imposées aux entreprises
par application des dispositions de Iarticle L.
242-7

« Aux études statistiques se rapportant au
risque professionnel dans leurs branches
d’activités respectives. Les résultats de ces
études sont transmis immédiatement aux
comités techniques nationaux intéressés ;

« A la diffusion pour la région des méthodes
de prévention avec la collaboration des
organisations professionnelles patronales et
ouvriéres, des organisations nationales de
jeunesse ouvriére et des comités d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail.

En direction des Comités Techniques Nationaux

(CTN):

« A repérer les bonnes pratiques de prévention
dans leur secteur d'activités, en informer le
CTN concerné et lui faire toute proposition
en vue d'une généralisation ;

« A participer a la veille préventive en identifiant
les nouveaux métiers, les nouvelles facons
de travailler et les risques éventuellement
associés

«A évaluer la mise en ceuvre des
recommandations nationales dans la région et
formuler toute proposition pour améliorer
le texte et/ou son application sur le terrain;

« A proposer des recommandations aux CTN
correspondant a leur champ et participer a
leur élaboration ;

« A évaluer et faire remonter au CTN la mise en
ceuvre des conventions nationales d'objectifs
(CNO).

Suite p13

' Fondement

Article L215-4 du Code de la Sécurité Sociale

Pour en savoir plus

CARSAT CENTRE OUEST
https://www.carsat-centreouest.fr/home/nous-
connaitre/presentation-de-la-carsat/page.html

CARSAT AQUITAINE
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/nous-connaitre,

presentation-de-la-carsat/le-conseil-dadministration.
html
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SUITE DE LA PAGE 12

En direction des entreprises :

« A relayer vers les entreprises (direction
et représentants des salariés) et vers les
organisations qui les ont mandatées, les
informations développées par la branche AT/
MP pour la connaissance et la prévention des
risques professionnels ;

« A assurer la promotion des recommandations
adoptées par les CTN pour faciliter
|'appropriation de ces textes par les
entreprises régionales ;

« A suivre I'élaboration et la modernisation des
dispositifs nationaux d’incitation financiere a
la prévention (CNO, subvention prévention
TPE, ristournes trajet), en informer les
entreprises et suivre leur déploiement dans
la région ;

Composition

Ils sont désignés par le conseil
d’administration sur proposition des
organisations professionnelles des
employeurs et des travailleurs reconnues les
plus représentatives par le Directeur régional
du travail.

<A réaliser des expérimentations de
recommandations, de guides pratiques,
de dispositifs d’incitations financieres en
accord avec le CTN concerné ;

<A communiquer en direction des IRP,

des organisations professionnelles, des
organisations syndicales et des chambres
consulaires.

- A porter a la connaissance de la CRAT/MP

les sujets importants notamment lorsqu’ils ont

une dimension transverse et/ou un caractére

émergent;

« A signaler le cas échéant des difficultés de
fonctionnement, dans le but de rechercher
collectivement des solutions.

! Fondement

Article L215-4 du Code de la Sécurité Sociale

Le saviez vous ?

Les membres des CTR retiennent des themes de
travail divers et souvent techniques, pouvant relever
d’accidents du travail dramatiques ou répondant a des
préoccupations actuelles. Quelques exemples :

- Travail sur les grues a tour et grues mobiles, suite
a des accidents d’électrisation sur ces matériels dans
notre région. Un sujet technique concernant la mise a
la terre des grues.

- LGV Tours-Bordeaux : Constitution d’un groupe de
travail pour le suivi du chantier de ligne a grande vitesse
traversant la région : suivi des déclarations et enquétes
d’accidents pour orienter les conseils sur l'organisation
de la prévention.

- Travail sur la sous-déclaration des Accidents du
travail visant a comprendre les mécanismes de la sous-
déclaration, avec la production de deux documents :

-Une brochure « Politique de prévention et sous
déclaration des AT »

- Un flyer « Halte aux idées recues » .
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La CRAT/MP est une commission constituée au sein du conseil d’administration des CARSAT.

@ Missions en santé sécurité

Les Conseils d’Administration des CARSAT deéleguent leurs pouvoirs aux CRAT/MP, en cohérence avec ceux

donnés aux CTR.
lls participent :

« Al'imposition de cotisations supplémentaires
Accidents du Travail résultant de la procédure
d’'injonction,

« A l'octroi de ristournes particuliéres dites
« Travail » ou « Trajet »,

« A la mise en place de dispositifs particuliers
d’incitation a la prévention,

« A l'octroi de médailles de sécurité ou de
récompenses aux salariés,

« A toutes questions relatives a la Prévention
des accidents du travail et maladies
professionnelles (AT MP) et a la Tarification
des Risques Professionnels,

« A la désignation des membres des CTR
proposés par leurs organisations syndicales, et
al'émission d’un avis sur le budget prévisionnel
du service Assurance Risque Professionnel de
la CARSAT.

Les CRAT/MP donnent leurs avis aux Conseils
d’Administration sur les affaires relevant du
domaine des risques professionnels (2° de

Composition

5 membres choisis par les représentants des
assurés sociaux au conseil d’administration au
titre de chacune des organisations syndicales
nationales de salariés interprofessionnelles
qui y sont représentées

Iarticle L.215-1 du code de la sécurité sociale)
dans lequel les Carsat interviennent :

« En développant et coordonnant la prévention
des accidents du travail et des maladies
professionnelles,

« En concourant a l'application des regles de
tarification des accidents du travail et des
maladies professionnelles et a la fixation des
tarifs.

Les CRAT/MP assurent la coordination des
Comités Techniques Régionaux (CTR) en
impulsant et évaluant le plan d’actions visant
a promouvoir la prévention des risques
professionnels dans les entreprises de leurs
circonscriptions.

Un échange régulier entre les CRAT/MP et les
CTR est assuré pour permettre de prendre en
compte a la fois les attentes des représentants
des organisations interprofessionnelles et celles
des représentants des différentes branches
professionnelles.

5 membres choisis par les représentants
des employeurs au conseil d’administration
au titre de chacune des organisations
professionnelles nationales d’employeurs
représentatives qui y sont représentées

! Fondement

Article L215-4-1 du code de la sécurité sociale

Pour en savoir plus

CARSAT CENTRE OUEST
https://www.carsat-centreouest.fr/home/nous-
connaitre/presentation-de-la-carsat/page.html

CARSAT AQUITAINE
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/nous-connaitre/

presentation-de-la-carsat/le-conseil-dadministration.
html

Le saviez vous ?

En Nouvelle-Aquitaine, deux CARSAT se répartissent
le territoire : la CARSAT Centre Ouest (ex-limousin
et ex Poitou-Charentes) et la CARSAT Aquitaine (ex

Aquitaine).
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CPRIA

La CPRIA est un lieu d’échange et de dialogue entre I’'U2P et les organisations syndicales de

salariés pour les TPE de I'artisanat. La CPRIA s‘auto saisit de certains sujets en fonction des

problématiques rencontrées en région et des orientations fixées au niveau national.

Missions en santé sécurité

« Favoriser I'emploi et I'amélioration des
conditions de travail.

« Améliorer |'acces des employeurs et des
salariés aux informations d’ordre juridique
et social concernant le travail dans
I'entreprise: formation, apprentissage,
hygiéne et sécurité, etc.

Composition

10 représentants des syndicats de salariés
(CFDT, CFTC, CFE-CGC, CGT, FO) et 10
représentants de I'U2P.

« Donner aux salariés et aux employeurs
toutes informations ou conseils utiles sur
les dispositions Iégales ou conventionnelles
qui leur sont applicables.

« Apporter des informations, débattre et
rendre tout avis utile sur les questions
spécifiques aux entreprises visées dans le
champ d’application et principalement
celles de moins de 11 salariés et a leurs
salariés.

' Fondement
|

Les Commissions Paritaires Régionales
Interprofessionnelles de I’Artisanat (CPRIA) ont été
créées par les partenaires sociaux (CFDT, CFE-CGC,
CFTC, CGT, CGT-FO et U2P) avec laccord du 12
décembre 2001 relatif au développement du dialogue
social dans l'artisanat. Complété par un avenant du
24 mars 2016 visant a adapter le dispositif a la loi
REBSAMEN.

Pour en savoir plus

PROXIMO FRANCE
i i -france.fr/nouvelle-aquitaine

L.baudinet@