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Bilan chiffré sur 20 ans

(En complément de la note de conjoncture trimestrielle sur I'intérim en Nouvelle-Aquitaine
et ses départements — cf. http.//nouvelle-aquitaine.direccte.gouv.fr/Chiffres-de-I-interim)

. QU'EST-CE QUE LE TRAVAIL TEMPORAIRE ?

Le travail temporaire est le processus par lequel un salarié
est embauché par une entreprise de travail temporaire et
envoyé dans une autre société afin d'y réaliser une tache
précise et ponctuelle. C'est ce que I'on appelle plus commu-
nément le travail en intérim.

INTERIM = relation triangulaire entre :

» un salarié

» une entreprise de travail temporaire / agence d’intérim

» une entreprise cliente / utilisatrice

Dans ce cadre ce sont en fait deux contrats qui sont signés :
» un contrat de mise a disposition entre I'entreprise de tra-
vail temporaire et I'entreprise cliente

» un contrat de mission entre I'entreprise de travail tempo-
raire et le salarié

Les lois et régles encadrant le contrat de travail temporaire
sont proches de celles qui régissent le contrat a durée déter-
minée (CDD).

REGLES PRINCIPALES ENCADRANT LE TRAVAIL TEMPORAIRE

Voir le site du Ministére du travail, de I'emploi et de l'insertion

- le contrat de travail temporaire -

Voir le site Service public
- professionnels entreprise vos droits -



http://nouvelle-aquitaine.direccte.gouv.fr/Chiffres-de-l-interim
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/les-contrats-de-travail/article/le-contrat-de-travail-temporaire
https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F11215

. POURQUOI SINTERESSER A L'INTERIM?

INTERIM = variable d’ajustement de I'emploi salarié, sur- Sur les périodes récentes, ce sont les évolutions de l'inté-
tout en période de crise. rim qui expliquent les variations de I'emploi salarié mar-
chand (forte corrélation).

| EVOLUTION DES EFFECTIFS EN INTERIM SUR 20 ANS EN NOUVELLE-AQUITAINE

Le recours a lintérim a tres fortement chuté entre mars Dans le passé, cette forme d’emploi avait déja régressé,
et juin 2020 en raison de l'arrét d’activité lié a la situation au cceur de la crise de 2008 a 2009, constituant alors une
sanitaire exceptionnelle (covid) et aprés une embellie de premiére variable d’ajustement du marché de I'emploi
presque 10 ans. en situation de retournement conjoncturel.

Cette baisse a largement contribué a la chute de I'em-

ploi dans les zones d’emploi ou l'intérim est fortement

utilisé, notamment dans l'industrie.

| NOMBRE DE CONTRATS CONCLUS (MOYENNE MENSUELLE)

2020 110 897

2019 153 433
2018 147 441
2017 145942
2016 135104

2015 134 251

2014 128 343

2013 113214

2012 116 990

2011 121412

2010 109 237

2009 96 135

2008 112 088

2007 115292

2006 110 756

2005 105313

2004 106 710

2003 100 382

2002 92174

2001 93133

2000 92530




En Nouvelle-Aquitaine, 51 623 intérimaires au 30/06/2020
(47 284 il y a 20 ans), 46 375 ETP (équivalents temps
pleins) et 110 000 contrats conclus dans le mois.

| EVOLUTION SUR 20 ANS PAR DEPARTEMENT

| NB D'INTERIMAIRES PAR DEPARTEMENT AU 30/06/2020




. RECUL DE LA DEMANDE EN PROVENANCE DE L'INDUSTRIE SUR 20 ANS

Le secteur tertiaire est le principal utilisateur de 'emploi in- Au sein du secteur tertiaire, I'emploi intérimaire se
térimaire (41 %), devant le secteur industriel (31%, 38 % en concentre dans les transports et I'entreposage (11% de
France) et la construction (27 %, 21% en France), le poids I'emploi intérimaire total), les services aux entreprises
du secteur agricole étant d’environ 1 %. (13%) et le commerce (11%).

Dans l'industrie, l'intérim concerne essentiellement la fa-

brication de matériel de transport, de machines et d’équi-

pements, de denrées alimentaires et de boissons ou en-

core la transformation du bois.

Sur vingt ans, le secteur de l'intérim patit de la baisse de A I'opposé, I'emploi intérimaire progresse fortement dans
'emploi intérimaire dans I'industrie (cf. figure). le secteur tertiaire.

Evolution sur 20 ans
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L'évolution de I'emploi intérimaire est liée a deux facteurs :
d’une part, I'évolution de I'emploi salarié et d’autre part,
celle du taux de recours a l'intérim.

Entre 2000 et 2020, I'emploi salarié s’accroit nettement
dans le secteur tertiaire tandis qu’il baisse dans I'industrie
et la construction. Dans le méme temps, le taux de recours
a l'intérim est en hausse dans 'industrie, la construction et
le secteur tertiaire.

La Nouvelle-Aquitaine se place au 10e rang des régions
hors DOM pour le recours a l'intérim (2,5 %) de ses
entreprises.

Le taux de recours a l'intérim varie beaucoup selon les
secteurs. |l est globalement de 3 % en 2020. Il atteint 11 %
dans la construction, 9 % dans l'industrie mais n’est que
de 2 % dans le tertiaire. Au sein de l'industrie, c’est dans
l'industrie agro-alimentaire qu'’il est le plus élevé (12 %).

TAUX DE RECOURS A L'INTERIM EN SOUS-SECTEUR D'ACTIVITE (NAF 732)

Construction
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits...
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
Fabrication de machines et équipements n.c.a.
Industrie pharmaceutique
Fabrication d'équipements électriques
Travail du bois, industries du papier et imprimerie
Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de la chaussure
Industries extractives
Industrie chimique
Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines et des...
Transports et entreposage
Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques
Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de machines et...
Fabrication de matériels de transport
Ensemble
Activités de services administratifs et de soutien
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné
Agriculture, sylviculture et péche
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles
Télécommunications
Recherche-développement scientifique
Administration publique
Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de controle et...
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités immobiliéres

0%

2% 4% 6% 8% 10% 12%




TAUX DE RECOURS A L'INTERIM PAR GRANDS SECTEURS SUR LES 4 DERNIERES ANNEES

. DES ECARTS SIGNIFICATIFS ENTRE LES TERRITOIRES DANS LES TAUX DE RECOURS

Les zones demploi a dominante industrielle telles Thouars (4,6 %) et Cognac (3,9 %) enregistrent les taux
que Bressuire (6,5 %), Chatellerault (6,0 %), ou encore de recours les plus forts.

Une forme d’emploi plus présente dans les zones a vocation industrielle ...




TAUX DE RECOURS A L'INTERIM PAR ARRONDISSEMENT

|LES ZONES QUI RECOURENT LE PLUS A L'INTERIM FONT MOINS APPEL AU CDD




E

| | LINTERIMAIRE : PROFIL ET METIER

Les intérimaires sont majoritairement des hommes (70%,
49% dans le reste de I'économie). Parmi eux, la part des

moins de 50 ans est élevée (85 %, 70% dans le reste de
I'économie). L'age médian ne s’éléve qu’'a 32 ans.
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Les salariés recrutés occupent le plus souvent des postes
d’ouvriers (73 %). La moitié d’entre eux sont non qualifiés.
lIs sont souvent manutentionnaires non qualifiés (3 700
d’entre eux, soit 7%), ouvriers non qualifiés de l'agroa-
limentaire, ouvriers non qualifiés de type industriel (tra-

vaillant par formage de métal notamment) ou ouvriers non
qualifiés des travaux publics.

La multi-activité concerne 11 % des intérimaires, soit
deux fois plus que les salariés en emploi stable.

. REPARTITION DES INTERIMAIRES PAR GRANDS TYPES DE METIERS

Manutentionnaires non qualifiés

Ouvriers qualifiés de la manutention, conducteurs de chariots élévateurs, caristes
Ouvriers non qualifiés divers de type industriel

Magons qualifiés

Ouvriers du tri, de I'emballage, de I'expédition, non qualifiés

Ouvriers non qualifiés du gros oeuvre du batiment

Conducteurs routiers et grands routiers (salariés)

Ouvriers non qualifiés de montage, contrdle en mécanique et travail des métaux
Ouvriers non qualifiés du second oeuvre du batiment

Autres ouvriers de production non qualifiés : industrie agro-alimentaire
Ouvriers non qualifiés des travaux publics, du travail du béton et de I'extraction, hors...
Ouvriers non qualifiés de I'électricité et de I'électronique

Plombiers et chauffagistes qualifiés

Employés administratifs divers d'entreprises

Electriciens qualifiés de type artisanal (y.c. batiment)

Magasiniers qualifiés

Cableurs qualifiés, bobiniers qualifiés

Peintres et ouvriers qualifiés de pose de revétements sur supports verticaux
Aides-soignants (de la fonction publique ou du secteur privé)

Ouvriers de production non qualifiés : chimie, pharmacie, plasturgie
Conducteurs livreurs, coursiers (salariés)

Soudeurs qualifiés sur métaux

Ouvriers de production non qualifiés de la transformation des viandes
Nettoyeurs

Ouvriers qualifiés du travail du béton

Infirmiers en soins généraux, salariés

Electromécaniciens, électriciens qualifiés d'entretien : équipements industriels

1% 2% 3% 4% 5% 6%




| | DES SALARIES PLUS MOBILES

Par nature, le travail temporaire engendre une plus forte
rotation de la main d’ceuvre, se traduisant par davantage
de mobilité. Ces salariés sont parfois dans I'obligation
d’effectuer des déplacements plus longs entre leur lieu de
résidence et leur lieu de travail pour maintenir une conti-
nuité dans I'emploi. Ainsi, 25 % des intérimaires habitent

E

en dehors de leur zone d’emploi, contre 18 % pour
les salariés en emploi stable (cf. carte en annexe). Pour
8%, les déplacements entre leur résidence et leur lieu de
travail franchissent méme les frontieres administratives
régionales (contre 2 % de ceux en emploi stable).

. UNE DUREE DE MISSION DE PLUS EN PLUS LONGUE

La durée moyenne des missions a augmenté depuis
20 ans et s'établit a 2 semaines (1,6 en 2010, 1,4 en
2000). Cette durée est sensiblement plus élevée dans
la construction (2,5 semaines au 2e trimestre 2020) que
dans l'industrie (1,9 semaines) et le tertiaire (2 semaines).

“iecor

Les contrats a durée indéterminée (CDI) intérimaires,
mis en place il y a cing ans, conserve une tendance a la
hausse sur un an (+34 %, +16% en France).

Elle est aussi plus forte pour les cadres administratifs et
commerciaux (7,5 semaines) que pour les ouvriers quali-
fies (2,3 semaines).

Ceci peut s’expliquer par I'apparition du CDII ...

Fin juin 2020, 4 300 contrats sont ainsi en cours, soit 2,7%
de l'effectif total d’intérimaires en fin de trimestre (1,9% en
2019, 0,3% en 2016) (7% en France).
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. ANNEXE - LES DEPLACEMENTS > 10 INTERIMAIRES ENTRE COMMUNES




. :‘ "..' """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" :

o

M SOURCES MOBILISEES POUR CETTE ETUDE : Duree moyenne des missions : moyenne de la durée des
missions dont la date de fin appartient au trimestre.

»le RP 2017

: L Volume de travail intérimaire en équivalent emplois a
i >les statistiques de la Dares q P :

temps plein sur le trimestre (ETP) : mesure de l'intérim :
privilégiant une analyse en moyenne sur le trimestre, :
contrairement au nombre d’intérimaires en fin de tri-:
mestre, qui évalue un stock en fin de période. Les deux :
indicateurs peuvent évoluer de maniére différente selon :
la répartition des missions au cours du trimestre et I'évo- :
lution de leur durée. La volatilit¢ mensuelle des données :
affecte davantage I'évolution du nombre d'intérimaires :
en fin de trimestre que celle du volume de travail intéri-
maire en ETP. j

- Historiquement, pour construire les statistiques de l'inté-
rim, la Dares exploitait les relevés mensuels de mission
{(RMM) adressés a Péle emploi par les établissements
- de travail temporaire. Depuis mi-2016, cette source his-
‘torique est progressivement remplacée par la nouvelle
- déclaration sociale nominative (DSN).

A partir de ces informations, la Dares élabore divers in-
gdicateurs mensuels, trimestriels et annuels. Ces statis-
i tiques integrent désormais les CDI intérimaires.

‘Depuis juillet 2018, la Déclaration sociale nominative
- (DSN) est I'unique source des statistiques d’intérim.

Elle se substitue ainsi a la source historique, les relevés
- mensuels de mission — RMM — adressés a Pole emploi
. par les établissements de travail temporaire. A partir de
i cette information, la Dares élabore divers indicateurs
Emensuels, trimestriels et annuels. Ces statistiques in-
“tégrent les contrats a durée indéterminée intérimaires
- (CDII).

Taux de recours a l'intérim : rapport des intérimaires a :
I'emploi salarié¢, y compris intérim, en fin de trimestre. :

EMPLOI SALARIE HORS INTERIM : il provient de I'estimation
 trimestrielle Acoss-Dares-Insee.

Il couvre tous les secteurs d’activité, en dehors des acti-
 vités extraterritoriales.

i QUELQUES DEFINITIONS

! Intérimaires en fin de trimestre : nombre de personnes
- dont 'emploi principal est un emploi intérimaire. Ces in-
Etérimaires sont ventilés par secteur d’activité utilisateur,
-alors que dans les estimations trimestrielles d’emploi sa-
larié Acoss-Dares-Insee, ils sont classifiés dans le sec-
- teur tertiaire.
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