




Secteur d'ac�vité 

Tous secteurs 72,9% 58,9% -0,04382 -0,05884

AZ Agriculture 681 66,4% 50,2% 0,17778 0,02278

Industrie, dont : 55,8% 54,7% -0,10341 -0,0862

BZ Industries extrac�ves 310 118,7% 93,4% 0,0667 -0,02022

CA Fabrica�on de denrées alimentaires, de boissons et de produits à base de tabac 13,4% 19,1% -0,10671 -0,03752

CB Fabrica�on de tex�les, industries de l'habillement, industrie du cuir et de la chaussure 897 228,6% 71,5% 0,04564 -0,14366

CC Travail du bois, industries du papier et imprimerie 101,9% 74,5% 0,04611 -0,04433

CD Cokéfac�on et raffinage 127 34,0% 21,3% 0,25701 0,04351

CE Industrie chimique 712 44,6% 34,0% -0,0169 -0,09105

CF Industrie pharmaceu�que 396 68,7% 9,2% 0,05003 -0,08926

CG Fabrica�on de produits en caoutchouc et en plas�que ainsi que autres produits minéraux non métalliques 148,0% 105,7% -0,01245 -0,05536

CH Métallurgie et fabrica�on de produits métalliques à l'excep�on des machines et des équipements 105,5% 114,9% -0,14326 -0,09339

CI Fabrica�on de produits informa�ques, électroniques et op�ques 411 35,8% 37,3% -0,26722 -0,12882

CJ Fabrica�on d'équipements électriques 41,5% 79,7% -0,18178 -0,03244

CK Fabrica�on de machines et équipements n.c.a. 72,8% 85,8% 0,00947 -0,02423

CL Fabrica�on de matériels de transport 13,8% 26,1% -0,33285 -0,27627

CM Autres industries manufacturières ; répara�on et installa�on de machines et d'équipements 118,0% 116,5% -0,13405 -0,05019

DZ Produc�on et distribu�on d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air condi�onné 302 -2,0% 29,0% -0,20959 0,07136

EZ Produc�on et distribu�on d'eau ; assainissement, ges�on des déchets et dépollu�on 88,9% 57,3% -0,07965 -0,03301

FZ Construc�on 138,6% 146,8% -0,09496 -0,05865

Ter�aire, dont : 59,0% 38,9% 4,4% -3,1%

GZ Commerce ; répara�on d'automobiles et de motocycles 75,4% 43,9% 0,0658 -0,05406

HZ Transports et entreposage 114,5% 64,9% 0,26665 0,07313

IZ Hébergement et restaura�on 429 104,1% 92,5% -0,63937 -0,64635

JA Edi�on, audiovisuel et diffusion 51 33,7% 14,2% -0,22438 -0,27761

JB Télécommunica�ons 219 34,0% 27,9% 0,09786 -0,04706

JC Ac�vités informa�ques et services d'informa�on 246 35,2% 22,5% -0,04596 -0,14872

KZ Ac�vités financières et d'assurance 405 7,6% -0,8% -0,1889 -0,26302

LZ Ac�vités immobilières 230 76,2% 59,9% -0,13269 -0,01215

MA Ac�vités juridiques, comptables, de ges�on, architecture, d'ingénierie, de contrôle et analyses techniques 98,8% 76,8% -0,0588 -0,13567

MB Recherche-développement scien�fique 92 22,4% 20,6% 0,03306 0,02301

MC Autres ac�vités spécialisées, scien�fiques et techniques 264 223,4% 20,8% 0,14066 -0,32376

NZ Ac�vités de services administra�fs et de sou�en 13,9% 6,4% -0,01448 -0,04308

OZ Administra�on publique 240 137,1% 142,5% 0,02381 0,64427

PZ Enseignement 345 135,8% 141,5% 0,16118 0,22346

QA Ac�vités pour la santé humaine 678 49,0% 51,0% 0,07499 0,21331

QB Hébergement médico-social et social et ac�on sociale sans hébergement 34,3% 39,4% 0,18602 0,23968

RZ Arts, spectacles et ac�vités récréa�ves 48 139,3% 3,5% -0,6273 -0,7347

SZ Autres ac�vités de services 321 69,4% 40,5% -0,0918 -0,1588

Mars

(nb de semaines)
2021 2020 2019 2018 2017 2016

Agriculture 2,2 2,4 2,7 3,1 2,5 2,6 2,1

Industrie 3,0 3,3 3,2 3,0 3,2 3,2 2,3

Construc�on 2,2 2,2 2,3 2,1 2,2 2,2 3,3

Ter�aire 1,4 1,4 1,5 1,4 1,4 1,4 1,6

Ensemble des secteurs 1,9 2,0 2,0 1,9 2,0 1,9 2,1

CodeN
ACE38

Nb 
intérimaires 
Mars 2021

Évolu�on 
annuelle

Evol. 
France

65 139

21 112

5 189

2 275

1 917

2 021

1 003

1 328

1 803

1 385

1 036

16 936

26 409

6 811

7 117

1 025

6 379

1 510

France 
2021

Tableau - Le travail intérimaire par secteur d'ac�vité

Durées de mission moyennes (en semaines) par secteur d'ac�vité
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L'emploi intérimaire - données fin de trimestre

Source

Depuis juillet 2018, la Déclaration sociale nominative (DSN) est l�unique source des
statistiques d�intérim. Elle se substitue ainsi à la source historique, les relevés mensuels de
mission �RMM� adressés à Pôle emploi par les établissements de travail temporaire (cf.
articles L.1251-46, R.1251-7 et R.1251-8 du code du travail). À partir de cette information, 

Les données diffusées dans ce fichier sont des données fin du dernier mois du trimestre qui 
fournissent le nombre d'intérimaires en fin de mois ventilé par secteur d'activité et par 

Concept d�emploi intérimaire et exploitation statistique 

En raison de la forte variabilité journalière, le nombre d�intérimaires est calculé à l�aide de
l�indicateur fin de mois du trimestre, construit en fonction de la moyenne des cinq derniers
jours ouvrés « pertinents » , et non au seul dernier jour ouvré du trimestre. Les cinq
derniers jours ouvrés « pertinents » sont les cinq derniers jours ouvrés du mois qui ne sont 
Les évolutions publiées, provisoires comme révisées, sont corrigées des variations

saisonnières. Les séries CVS sont réalisées à l�aide de la procédure X12 en retenant le

modèle multiplicatif. Les coefficients CVS sont réestimés tous les mois. 

Autres définitions

Equivalent-emplois à temps plein sur le mois (ETP) : mesure un volume de travail en intérim.

On pourra parler de « volume de travail temporaire » pour désigner l�équivalent-emplois à temps

plein. Cet indicateur donne une idée du volume moyen d'intérim sur le mois, et se différencie donc

du nombre d'intérimaires qui donne une idée de stock en fin de mois.

CDI intérimaire : le CDI intérimaire est entré en vigueur suite à l'accord national du 10 juillet 2013.

Ce nouveau type de contrat de travail alterne des périodes d'exécution de missions et des périodes

sans activité appelées "période d'intermission", sans que le contrat de travail ne soit rompu.


