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A~ Evolution dans les 4 grands secteurs d'activité
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COMMERCE DE DETAIL

HEBERGEMENT MEDICO-SOCIAL
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A~ Tableau - Le travail intérimaire par secteur d'activité
ol o L Nb ) Evolution |  Evol.
NACE Secteur d'activité intérimaires
38 Mars 2022 annuelle | France
Tous secteurs 70 895 6,7% 7,8%
AZ Agriculture 686 -5,4% 2,2%
Industrie, dont : 23795 10,1% 9,0%
BZ Industries extractives 297 -2,5% 3,1%
CA Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 6289 17,8% 7,3%
CB Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de la chaussure 889 -0,2% 7,7%
cCc Travail du bois, industries du papier et imprimerie 2788 18,6% 19,1%
cD Cokéfaction et raffinage 112 26,2% 9,6%
CE Industrie chimique 819 16,5% 14,2%
CF Industrie pharmaceutique 476 18,0% 12,6%
G Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que autres produits minéraux non métalliques 2253 14,8% 8,9%
CH Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines et des équipements 2220 8,4% 9,6%
Cl Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 395 -7,0% 8,5%
CJ Fabrication d'équipements électriques 1253 20,3% 11,9%
CK Fabrication de machines et équipements n.c.a. 1445 5,8% 14,1%
CL Fabrication de matériels de transport 1971 4,1% 8,8%
cM Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de machines et d'équipements 1258 -12,6% 4,6%
DZ Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 283 -3,6% -6,1%
EZ Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution 1046 -1,5% 5,6%
FZ Construction 15 964 -6,0% -3,2%
Tertiaire, dont : 30 450 12,3% 11,9%
GZ Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 7376 6,5% 15,1%
HZ Transports et entreposage 7943 8,9% 3,3%
174 Hébergement et restauration 1155 161,8% 160,1%
JA Edition, audiovisuel et diffusion 52 -2,9% 36,4%
JB Télécommunications 110 -52,7% -10,2%
JC Activités informatiques et services d'information 338 25,1% 3,6%
KZ Activités financiéres et d'assurance 531 30,3% 4,0%
V4 Activités immobilieres 253 6,1% -3,5%
MA Activités juridiques, comptables, de gestion, architecture, d'ingénierie, de contrdle et analyses techniques 933 -12,6% -2,5%
MB Recherche-développement scientifique 229 147,7% 22,5%
MC Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 266 0,3% 23,4%
NZ Activités de services administratifs et de soutien 7399 10,8% 9,9%
oz Administration publique 415 77,5% 45,9%
PZ Enseignement 307 -15,1% 4,7%
QA Activités pour la santé humaine 809 18,4% 19,3%
QB Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement 1798 18,9% 23,1%
RZ Arts, spectacles et activités récréatives 151 ns ns
4 Autres activités de services 386 21,0% 11,3%
A Durées de mission moyennes (en semaines) par secteur d'activité
Mars
(nb de semaines) 2022 2021 2020 2019 2018 2017 | rance
2022
Agriculture 2,9 1,8 19 1,8 1,8 1,8 2,4
Industrie 34 3,0 3,6 3,0 2,8 2,6 2,4
Construction 2,3 2,1 2,5 2,2 2,0 1,9 3,5
Tertiaire 1,3 1,4 15 1,3 1,2 1,2 1,5
Ei ble des secteurs 1,9 1,8 2,2 1,9 1,7 1,7 2,0
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£ L'emploi intérimaire dans les départements
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O Evolution de I'emploi intérimaire par grands secteurs par département
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A Evolution de I'emploi intérimaire par sous-secteurs par département

87

(Evol. en %) 16 17 19 23 24 33 40 a7 64 79 86 87
Mars 2022 nb Evol. nb Evol. nb | Evol. | nb | Evol. nb Evol. nb Evol. nb | Evol. nb Evol. nb Evol. nb Evol. nb Evol. nb Evol.
tous secteurs 4628 | +142 | 6091 | +7,6 |2623 | +2,7 | 745 | +0,2 | 3422 | +2,9 |21992 | +6,0 |4043 | +7,9 | 4435 | +88 | 7502 | +68 | 5742 | +3,1 | 5294 | +3,4 |4377 | +145
agriculture 44 | 402 | 8 | +00 | 8 |-286 6 |+798 23 | +73 | 210 | -11,7 | 71 | -43 | 99 | -103 | 28 | -31,3 | 51 | -247 | 32 |+103 29 |+190,4
industrie,dont | 2331 | +19,5 | 1719 | +83 | 1188 | +7,9 | 343 | -3,5|1555 | +32 | 4023 | +11,1 | 1167 | +55 | 1925 | +19,5 [ 2428 | +11,1 | 3069 | +3,0 | 2059 | +1,9 | 1988 | +251
IAA| 667 | +19,5 | 330 | -1, | 368 |+52,4] 60 |-11,9| 636 | +20,6 | 715 | +4,1 | 363 |+11,3| 995 | +23,6 | 551 | +17,6 | 1111 | +19,6 | 252 | +17,9| 240 | +33,1
Fab d'équip
électrique,
) - s64 | +03 | 81 | +471 | 80 | -72|116 |+139) 8 | -01 | 519 |+31,9 58 |-11,9| 70 | +29,4 | 257 | -248 | 315 | +205| 558 | -62 | 300 | +9,4
informatique et de
machines
Fabrication de
matériels de| 58 | +4,1 | 634 | +254 | 18 |-835| ns | ns | 55 | -334| 38 |+640| 51 |+51,8 170 | +21,1| 170 | +92,9 | 114 | -655 | 81 | -0,2 | 236 | +103
transport
construction 661 | -11,1 |1414 | -65 | 454 | +1,9 | 119 | -56 | 690 | -3,7 | 6081 | -8,7 | 1040 | +6,8 | 750 | -1,4 |2330 | -60 | 634 | -57 | 966 | -11,3 | 817 | +2,2
:::I':::‘:s: 1592 | +205 2873 | +159 | 973 | -2,3 | 276 | +7,2 | 1154 | +6,6 [11679 | +14,1|1766  +10,7|1651 | +42 2717 | +17,0 | 1988 | +7,6 12238 | +129 | 1544 | +8.2
, O
commerce| 369 | +09 | 735 | +3,1 | 179 | -23,8| 59 |+39,1| 266 | -11,8 | 2745 | +11,1| 511 |+28,7 | 634 | -11,1 | 698 | +10,0 | 411 | +11,1 | 454 | +10,8 | 317 | +14,7
Ter:;‘rse":;z:: 380 | +303| 547 | +164 | 321 | -00 | 85 |+233| 322 | +21,6 | 3568 | +10,1| 476 | -1,6 | 353 | +17,9| 564 | +160 | 497 | -173 | 471 | +13,9 361 | +14
Heébergement-| oy | 1433 146 | ns | 40 |+972| 2 |-203| 34 | +689| 355 | ns | 76 | ns | 20 | +69,9 | 167 | ns | 80 ns [ 103 | ns | 42 ns
restauration
Information-| 13 | 567 | 18 | +332| 3 | -09| 2 |-896| 7 | +07 | 388 | +176| 12 |+664| ns ns | 41 | -372| 5 | -s88 | 23 ns | 26 | -59,0
communication
Activités
financiéreset| 28 +37,9 31 +30,5 7 +28,1 ns |+225 8 +67,0 | 243 +27,4| 13 | +66,5 5 -60,0 28 +69,3 70 +14,8 26 +489 | 69 +54,9
d'assurance
sewvices| c1o | 473 | saa | +183 | 278 | -2,8 | 83 | -57| 323 | +07 | 3008 | +109| 388 | +4,6 | 348 | +126 | 966 | +168 | 706 | +77 | 821 | +09 | 542 | +36
administratifs
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"ns" : donnée non-significative
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L'emploi intérimaire - données fin de trimestre

Source

Depuis juillet 2018, la Déclaration sociale nominative (DSN) est I'unique source des statistiques d’intérim. Elle se substitue ainsi a la source
historique, les relevés mensuels de mission -RMM- adressés a P6le emploi par les établissements de travail temporaire (cf. articles L.1251-46,
R.1251-7 et R.1251-8 du code du travail). A partir de cette information, la Dares élabore divers indicateurs mensuels, trimestriels et annuels.

Les données diffusées dans ce fichier sont des données fin du dernier mois du trimestre qui fournissent le nombre d'intérimaires en fin de mois
ventilé par secteur d'activité et par région de I'établissement de travail temporaire (ici établissement localisé en Nouvelle-Aquitaine).

Concept d’emploi intérimaire et exploitation statistique

En raison de la forte variabilité journaliére, le nombre d’intérimaires est calculé a I'aide de I'indicateur fin de mois du trimestre, construit en fonction
de la moyenne des cingq derniers jours ouvrés « pertinents » , et non au seul dernier jour ouvré du trimestre. Les cinq derniers jours ouvrés
« pertinents » sont les cing derniers jours ouvrés du mois qui ne sont pas concernés par un « pont ». Il existe aussi un traitement spécifique pour
le mois de décembre afin d’exclure la période entre les fétes.

Les évolutions publiées, provisoires comme révisées, sont corrigées des variations saisonniéres. Les séries CVS sont réalisées a l'aide de la
procédure X12 en retenant le modele multiplicatif. Les coefficients CVS sont réestimés tous les mois.

Autres définitions

Equivalent-emplois a temps plein sur le mois (ETP) : mesure un volume de travail en intérim. On pourra parler de « volume de travail temporaire » pour
désigner l'équivalent-emplois a temps plein. Cet indicateur donne une idée du volume moyen d'intérim sur le mois, et se différencie donc du nombre
d'intérimaires qui donne une idée de stock en fin de mois.

CDI intérimaire : le CDI intérimaire est entré en vigueur suite a I'accord national du 10 juillet 2013. Ce nouveau type de contrat de travail alterne des périodes
d'exécution de missions et des périodes sans activité appelées "période d'intermission”, sans que le contrat de travail ne soit rompu.



