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Evolution du nb d'intérimaires en Nouvelle-Aquitaine

Evolution en Nouvelle-Aquitaine et en FRANCE
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Volume de travail temporaire en ETP et nb d'intérimaires en fin de trimestre
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A Evolution dans les 4 grands secteurs d'activité
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A Evolution dans dans les 8 sous-secteurs principaux
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COMMERCE DE DETAIL

HEBERGEMENT MEDICO-SOCIAL ET
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»~  Tableau - Le travail intérimaire par secteur d'activité
CodeNA N o Nb ) Evolution | Evol.
CE38 Secteur d'activité intérimaires annuelle France
Mars 2024
Tous secteurs 63 561 -6,0% -4,7%
AZ Agriculture 616 -14,7% -0,9%
Industrie, dont : 21922 -4,5% -8,1%
BZ Industries extractives 221 -14,1% -7,5%
CA Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 5964 4,4% 1,4%
CB Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de la chaussure 468 -33,9% -17,0%
cC Travail du bois, industries du papier et imprimerie 2 055 -14,8% -11,4%
cD Cokéfaction et raffinage 92 9,8% -12,0%
CE Industrie chimique 661 -7,8% -3,5%
CF Industrie pharmaceutique 342 -19,8% -4,7%
cG Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que autres produits minéraux non métalliques 1755 -21,4% -16,9%
CH Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines et des équipements 2220 -10,0% -11,9%
Cl Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 484 14,7% -10,7%
o} Fabrication d'équipements électriques 974 -9,3% -14,7%
CK Fabrication de machines et équipements n.c.a. 1052 -12,4% -24,3%
CL Fabrication de matériels de transport 2893 11,8% -8,8%
cM Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de machines et d'équipements 1341 -2,4% -6,2%
DZ Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 271 -13,5% -7,3%
EZ Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution 1129 15,7% 3,5%
FZ Construction 14 015 -7,2% -6,1%
Tertiaire, dont : 27 008 -6,4% -1,5%
GZ Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 7 056 -2,8% -4,4%
HZ Transports et entreposage 6849 -11,6% 0,3%
1z Hébergement et restauration 1203 -0,5% 4,0%
JA Edition, audiovisuel et diffusion 30 -31,8% -7,4%
JB Télécommunications 92 -8,8% -9,8%
JC Activités informatiques et services d'information 173 -9,8% -11,5%
1.4 Activités financiéres et d'assurance 351 -18,7% -12,1%
Lz Activités immobilieres 183 -17,4% -6,5%
MA Activités juridiques, comptables, de gestion, architecture, d'ingénierie, de contrdle et analyses techniques 895 -15,5% -5,7%
MB Recherche-développement scientifique 185 -11,3% -5,9%
MC Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 182 -14,3% -3,1%
NZ Activités de services administratifs et de soutien 6578 -5,4% -1,4%
oz Administration publique 277 20,1% 3,4%
Pz Enseignement 248 -12,1% 2,9%
QA Activités pour la santé humaine 572 -4,3% 4,2%
QB Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement 1592 -0,1% 1,9%
RZ Arts, spectacles et activités récréatives 162 -2,9% -4,2%
sz Autres activités de services 378 11,7% -5,0%
A Durées de mission moyennes (en semaines) par secteur d'activité
Mars
(nb de semaines) 2024 2023 2022 2021 2020 2019 | France
2023
Agriculture 2,2 3,1 2,8 1,8 2,0 1,9 2,3
Industrie 3,3 3,3 3,3 3,1 3,7 3,1 2,6
Construction 2,4 2,5 2,3 2,1 2,5 2,2 3,5
Tertiaire 1,2 1,4 1,4 1,4 1,5 1,3 1,4
Ei ble des secteurs 1,8 2,0 1,9 1,9 2,2 1,9 1,9




£ L'emploi intérimaire dans les départements

2

Département
Nb d'intérimaires
Evolution annuelle

|| supérieur a la moyenne France
M inférieur & la moyenne France

£ Evolution de I'emploi intérimaire par grands secteurs par département
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£ Evolution de I'emploi intérimaire par sous-secteurs par département

(Evol. en %) 16 17 19 23 24 33 ) a7 64 79 26 87
Mars 2024 nb Evol. nb Evol. nb Evol. nb Evol. nb Evol. nb Evol. nb Evol. nb Evol. nb Evol. nb Evol. nb Evol. nb Evol.
tous secteurs 3565 | -18,6 | 5390 | -2,9 | 2458 | -2,0 | 598 | -72 (3182 | -51 | 20389 | -57 | 4063 & -41 |4051 -05 6807 | -86 | 5016 | -02 | 4430 | -81 | 3612 | -94
{agriculture 24 04 | 52 | -04 | 14 | +256 | ns | ns 16 | -284 | 183 | -100 | 115 | -85 | 61 | -388 | 42 | +40,8 | 40 | +666| 22 | -32,7 | 45 ns
industrie, dont 1572 | -27,4 | 1655 | -05 | 1140 | +3,5 |242 | -53 |1537 | +2,7 | 3813 | -54 | 1349 | -32 1905 | +14 | 2556 | -35 | 2860 | +3,3 | 1653 | -87 | 1639 | -64
IAA| 411 | -180 | 263 | -16,1 | 347 | +7,1 | 63 | +68 | 641 | +84 | 783 | +67 | 553 | +17,2 | 998 | +52 | 507 | +7,9 | 1012 | +7,3 | 175 | +234| 212 | -06
Fab d'équip
électrique,
) - 280 | -05 | 66 | +173| 200 | +51,1| 48 | +1560| 60 | -324 | 385 | -89 | 99 | +283| 74 | +222| 282 | -103 | 265 | -201 | 438 | +47 | 315 |+264
informatique et de
machines
Fabrication de
matérielsde| 77 | +21,2 | 678 | +15 | 19 | -21,0 | ns | ns 58 | +22 | 563 | +61 | 106 | +11,0| 299 | +44 | 364 | -00 | 393 |+982| 153 | +01 | 184 |+121
transport
construction 576 | -60 | 1245 | -31 | 445 | -78 | ns | -42 | 592 | -166 | 5531 | -2,3 | 916 | -13,1 | 655 | -75 | 1815 | -13,6 | 551 | -1,1 | 843 | -11,4 | 733 | -148
merces et 1392 | -10,6 | 2438 | -30 | 859 | -59 239 | -87 |1038 -79 | 10862 | -73 | 1682 | +1,1 1430 | +34 | 2394 | -102 | 1565 @ -68 | 1913 | -56 | 1196 | -108
services, dont
commerce| 296 | +15 | 552 | -12,0 | 187 | -03 | 68 | +60,6 | 251 | -155 | 3154 | -56 | 532 | +158 | 390 | +2,9 | 574 | -3,2 | 369 | -9,5 | 380 | +44 | 303 | +128
Transports et 35, | 315 | 428 | -104 | 338 | +29 | 25 | -575 | 220 | -237 | 2946 | -124| 502 | +33 | 364 | +47 | 548 | -21,8 | 399 | -23 | 430 | -38 | 347 | -143
entreposage
Heébergement-| 0y | 313 | 134 | .97 | 29 | +126| 9 | +37 | 44 | +13 | 403 | -37 | 89 |+108 | 55 | +169| 147 | -00 | 98 | +70 | 110 |+180| 44 | -36
restauration
Information- g |40 | 14 | 29 | 8 -06 | 6 ns s | -04 | 19 | -39 | 8 |+102| ns ns 32 | +238| ns | -799| 5 | -7a3| 10 | -517
communication
Activités financiéres| | 355 49 | 523 | 11 ns | ons | s 7 | -465| 180 |-198| 7 | -256| ns | -223| 15 | -163| 56 | +119| 33 |-161 8 |-515
et d'assurance
services| oy | 39 | 810 | +87 | 225 | -11,8 | 105 | -36 | 365 | +81 | 2623 | -11,3 | 314 | -170| 378 | -49 | 888 | -63 | 528 | -84 | 704 | -62 | 375 | -131
administratifs
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L'emploi intérimaire - données fin de trimestre

Source

Depuis juillet 2018, la Déclaration sociale nominative (DSN) est I'unique source des statistiques d’intérim. Elle se substitue ainsi a la source
historique, les relevés mensuels de mission —-RMM- adressés a Péle emploi par les établissements de travail temporaire (cf. articles L.1251-46,
R.1251-7 et R.1251-8 du code du travail). A partir de cette information, la Dares élabore divers indicateurs mensuels, trimestriels et annuels.

Les données diffusées dans ce fichier sont des données fin du dernier mois du trimestre qui fournissent le nombre d'intérimaires en fin de mois
ventilé par secteur d'activité et par région de I'établissement de travail temporaire (ici établissement localisé en Nouvelle-Aquitaine).

Concept d’emploi intérimaire et exploitation statistique

En raison de la forte variabilité journaliere, le nombre d’'intérimaires est calculé a I'aide de I'indicateur fin de mois du trimestre, construit en fonction
de la moyenne des cing derniers jours ouvrés « pertinents » , et non au seul dernier jour ouvré du trimestre. Les cing derniers jours ouvrés
« pertinents » sont les cing derniers jours ouvrés du mois qui ne sont pas concernés par un « pont ». |l existe aussi un traitement spécifique pour
le mois de décembre afin d’exclure la période entre les fétes.

Les évolutions publiées, provisoires comme révisées, sont corrigées des variations saisonniéres. Les séries CVS sont réalisées a l'aide de la
procédure X12 en retenant le modéle multiplicatif. Les coefficients CVS sont réestimés tous les mois.

Autres définitions

Equivalent-emplois & temps plein sur le mois (ETP) : mesure un volume de travail en intérim. On pourra parler de « volume de travail temporaire » pour
désigner l'équivalent-emplois a temps plein. Cet indicateur donne une idée du volume moyen d'intérim sur le mois, et se différencie donc du nombre
d'intérimaires qui donne une idée de stock en fin de mois.

CDl intérimaire : le CDI intérimaire est entré en vigueur suite a I'accord national du 10 juillet 2013. Ce nouveau type de contrat de travail alterne des périodes
d'exécution de missions et des périodes sans activité appelées "période d'intermission”, sans que le contrat de travail ne soit rompu.



