
	

CONFORTER 
la sécurisation des 
parcours professionnels

OPTIMISER
les possibilités d’emploi	

PARTAGER
les compétences

FACILITER
la mobilité

AGIR 
ENSEMBLE 

SUR LE TERRITOIRE

DE L’OCCITANE

L’Etat (Unité Départementale de la Haute-Vienne de la Direccte Nouvelle-Aquitaine-
pilote et anime l’ensemble des travaux des acteurs de l’ADEC T :

Les Institutionnels : Conseil Régional Nou-
velle-Aquitaine, Conseil Général de la Haute-
Vienne, Communauté d’agglomération de 
Limoges métropole, Ville de Limoges, Pôle Em-
ploi, Cap Emploi, Mission Locale de Limoges, 
Education Nationale DAFCO, DRDFE, Com-
munauté de Communes de L’Aurence Glane 
Développement 
Les Chambres Consulaires : Chambre de 
Commerce et d’Industrie de la Haute-Vienne, 
Chambre des Métiers et de l’Artisanat de la Haute-
Vienne

Les Partenaires Sociaux : MEDEF 87, 
UPA 87, CGPME, CGT, FO, CGC, CFDT, CFTC

Madame Marie DOS SANTOS
Chargée de mission ADEC T de l’Occitane

24 avenue du Président John Kennedy - 87000 Limoges
06 46 66 54 15

m.dos-santos@fondationface.org

Les OPCA : AGEFOS-PME, OPCALIA, 
FORCO Centre Ouest, FAFIH, ADEFIM 
Limousin, OPCA Transports, FAF TT, 
OPCA 3+, ….

Les 2 200 entreprises de la zone 
géographique de l’ADEC T de l’Occitane

Les acteurs de la formation 
professionnelle et de l’insertion : 
les organismes de formation 

Les organismes collaborateurs : 
Prisme Limousin, ARACT, APANord, 
APALS, APAP, AFPA, Groupements d’em-
ployeurs...

ONTACT

LES ACTEURS DE L’ADEC T DE L’OCCITANE

L’UD de la Haute-Vienne est accompagnée par Madame Marie Dos Santos, Chargée 
de mission auprès de FACE Limousin pour la mise en œuvre des actions.

mailto:m.dos-santos%40fondationface.org?subject=


UNE DÉMARCHE PARTENARIALE D’ACTIONS 
DE DÉVELOPPEMENT DES EMPLOIS ET DES 
COMPÉTENCES AU SERVICE D’UN TERRITOIRE 

Une démarche locale :

Dans le cadre de l’animation territoriale, l’Uni-
té départementale de la Haute-Vienne de la 
Direccte Nouvelle-Aquitaine pilote et anime 
une démarche d’ADEC T.

Cette démarche a débuté le 22 novembre 
2012 sur la ZEN puis a été étendue lors du 
Comité de pilotage du 19 novembre 2015 à 
l’ensemble des zones d’activités de Limoges 
et de son agglomération sous l’appellation 
ADEC T de l’Occitane.

Une démarche concrète :

 L’ADEC T de l’Occitane regroupe 
les actions suivantes :

   ACTIONS DE FORMATION COLLECTIVES

  Pour la filière commerce et distribution : 
le CQP Employé de Commerce et le titre 
Vendeur Conseiller Commercial

     Pour la filière industrielle : 
le CQPI Conducteur d’Equipements 
Industriels

     Pour la filière logistique : 
Opérateur de quai (CACES 1,3,5, 
3CTACA, Titre professionnel Cariste)

     Pour la filière Hôtellerie –Restauration : 
un FNE collectif et régional (formation 
management, anglais, cœur de métiers)

 LE BÉNÉFICE DE RESSOURCES 
PARTAGÉES AVEC LE GROUPEMENT 
D’EMPLOYEURS

 UN TRAVAIL PARTAGÉ SUR 
LA MOBILITÉ

L’ADEC T de l’Occitane recouvre :

 9 zones d’activités
 9 Quartiers Prioritaires
 9 communes

Cartographie de l’ADEC T de l’Occitane


