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@ CAP Métiers @ ARS NA @ ANDES @ CAF 33 @ CARSAT Aquitaine
@ CARSAT Centre Ouest @ CD16 @ CD33 @ CDS6 @ CESER

@ CR NA @ CRAJEP NA @ CREAI NA @ Banque de France

@ CPAM 17 @ CRPA @ DDETSPP 16 @ DDETS 17 @ DDETSPP 19
@ DDETSPP 23 @ DDETSPP 24 @ DDETS 33 @ DDETSPP 40

@ DDETS 47 @ DDETS 64 @ DDETSPP 79 @ DDETSPP 86

@ DDETSPP 87 @ DRAAF NA @ DREETS NA @ DRDFE NA

@ DREAL NA @ DRPJJ @ INSEE @ IRTS @ Préfecture de région
Haut Commissariat a la lutte contre la pauvreté @ PREFAS @
OFIl @ ORS NA @ PONA @ POLARIS FORMATION @ RECTORAT de
Bordeaux @ SGAR NA @ SOLINUM @ UDCCAS 24 @ URAF NA
@ URHAJ NA

En cette rentrée 2023, les sujets investis en 2022 par la Plateforme d'observation sociale de Nouvelle-Aquitaine restent
d'actualités. En premier lieu le choc inflationniste reste élevé et suscite des besoins importants en matiére d'aide alimentaire
dans les territoires . Les difficultés de recrutement dans les métiers du sanitaire et social, deuxieme thématique que vous avez
choisi d'investiguer, demeurent également trés prégnants en 2023.

Le sujet de 'aide alimentaire en région apparait fondamental, alors que nombre de nos concitoyens rencontrent des difficultés
liges a l'inflation des produits alimentaires et que le gouvernement mobilise de nouveaux crédits en 2023. Une journée
d'information, de réflexion et d'échange est ainsi programmeée le 21 novembre a Angouléme.

Le second sujet autour des métiers du sanitaire et social, et en particulier leurs difficultés de recrutement, a €te travaillé depuis
une année. La réflexion collective s'est notamment penchée sur les causes des ruptures des apprenants dans leurs formations
afin d'essayer de les prévenir. Une enquéte aupres des apprenants de 1ere année et derniére année est envisagée par le groupe

de travail dédié.

Vous trouverez également dans cette lettre les informations et actualités des membres et en particulier un portait de 'ANDES,
Association Nationale de Développement des Epiceries Solidaires,

qui fédére plus de 570 épiceries solidaires au niveau national, dont 44 en Nouvelle-Aquitaine.

Je remercie vivement tous les participants actifs aux travaux de la Plateforme et vous souhaite bonne lecture !

Directeur régional de la
DREETS Nouvelle-Aquitaine

Pilotage de la plateforme d’Observation : DREETS NA - SESAM

courriel : dreets-na.statistiques@dreets.gouv.fr




'Publications des membres

Commissions thématiques en cours

® Commission thématique « Précarité Alimentaire »
La Commission thématique « Précarité Alimentaire »,
installée en 2022, développe 3 axes de travail :

°Un projet de cartographie interactive des structures d’aide
alimentaire a permis d’associer Ocarina, outil d’indicateurs
sociaux de Nouvelle-Aquitaine et Soliguide (Solinum)
plateforme en ligne référencant des lieux et services utiles
accessibles aux personnes en situation de précarité et
leurs accompagnants (recensement, analyse des besoins,
identification de zones blanches) ;

eUn projet d’enquéte auprés des structures pour mieux
connaitre leurs pratiques d'accompagnement social, le public
des «recourant» et son évolution avec le choc inflationniste
actuel, mais aussi la place des circuits courts, ainsi que la
qualité nutritionnelle ;

°Un axe information et communication avec l'organisation
d’'une journée d’échanges autour de laide alimentaire
régionale le 21 novembre 2023 a Angouléme.

® Commission thématique « Enjeux autour du secteur

sanitaire et social »

Cette deuxieme commission thématique développe également
3 axes de travail. Le premier axe s'appuie sur I'exploitation des
résultats de 'enquéte menée par I'école de formation de I'INSEE
de Libourne (CEFIL) autour des difficultés de recrutement au
sein des établissements de santé et de I'action sociale. Le second
axe concerne l'attractivité des métiers du sanitaire et social qui
pourrait faire 'objet d’une journée d’échanges et d’information
organisée par la plateforme d'observation sociale (PFOS). Le
dernier axe porte sur un projet d'enquéte aupres des éléves-
étudiants de ces filieres, autour de leurs représentations et de
leurs motivations a poursuivre ou au contraire a abandonner
leurs cursus.

® Commission «Outil régional cartographique des in-

dicateurs sociaux, OCARINA»

Actualités d’ OCARINA, l'outil cartographique de données
sociales développé par la PFOS

L'Atlas Social Jeunes a été mis en ligne au début de I'été par
I'observatoire régional de la santé (ORS) Nouvelle-Aquitaine.
Ce document permet de mieux connaitre les problématiques
sociales et les disparités géographiques des 15-24 ans de
notre région. Uensemble des indicateurs issus de I'Association
régionale des missions locales de Nouvelle-Aquitaine (ARML)
ont été mis a jour sur l'outil Ocarina. Les données de I'année
2022 sont dorénavant disponibles.

‘?_. Pour

X
CONSULTER OCARINA

Outil cartographique des indicateurs
A sociaux de Nouvelle-Aquitaine

B Pres de 200 indicateurs disponibles

B 6 échelles géographiques

B 7 grandes thématiques

B Une grande autonomie d’utilisation et
de multiples fonctionnalités

@ CREAI (Centre Régional d’Etudes d’Actions et
d’Informations) Nouvelle-Aquitaine : Diagnostic
territorial partagé sur le déploiement des MJAGBF
(mesures judiciaires a 'accompagnement du budget

familial) en Nouvelle-Aquitaine

La DREETS Nouvelle-Aquitaine a souhaité qu’un diagnostic
territorial partagé sur le déploiement des MJAGBF soit
conduit et en a confié la réalisation au CREAI.

Cette demande correspond a la fiche-action Promouvoir les
MJAGBF du schéma régional 2020-2024 des mandataires
judiciaires a la protection des majeurs et des délégués aux
prestations familiales. Les constats faits lors de réunions
territoriales de concertation font état d’un paradoxe : le
nombre des MJAGBF est en baisse depuis leur création en
2007 alors que ces mesures ont un intérét éducatif impor-
tant pour I'enfant et sa famille et sont jugées trés efficaces
par les Juges des enfants.

' Consulter Diagnostic territorial partagé

‘t_. sur le déploiement des MJAGBF

en Nouvelle-Aquitaine
Etat des lieux, freins et leviers

® Banque de France - Département des Activités
Economiques Régionales

Synthése des enquétes aupres des chefs d’entreprise de la région
sur I'évolution de la conjoncture économique dans I'industrie,
les services marchands et la construction (Ao(it 2023)

En ao(t, I'activité régionale recule dans tous les secteurs, en
décalage avec I'évolution plus favorable, sur le plan national,
des services et du batiment.

La production industrielle se contracte de nouveau dans
la région. La baisse tres progressive du prix des matieres
premiéres se confirme mais les trésoreries se tendent en dépit
d’une hausse des prix de vente. Les stocks de produits finis
demeurent élevés.

Les prestations de services se replient globalement avec des
disparités selon les segments et leur sensibilité a la période
estivale. Dans ce contexte, la revalorisation des tarifs se
poursuit mais les trésoreries se dégradent.

Le batiment enregistre une nouvelle baisse du volume
d’activité. Les carnets de commandes s'amenuisent sous l'effet
notamment d’'une moindre demande de logements neufs
des particuliers. La concurrence plus forte ne permet pas
toujours des augmentations suffisantes des devis, les marges
en patissent.

Les chefs d’entreprise anticipent un léger rebond d’activité
dans les trois grands secteurs en septembre.

POUR CONSULTER LES PUBLICATIONS MENSUELLES :
‘L. les tendances régionales Nouvelle-Aquitaine
Banque de France



https://geoclip.ors-na.org/ocarina/#c=home
https://geoclip.ors-na.org/ocarina/#c=home
https://creai-nouvelleaquitaine.org/wp-content/uploads/2023/03/rapport-MJAGBF-DREETS_CREAI_Nouvelle_Aquitaine.pdf
https://urldefense.com/v3/__https:/www.banque-france.fr/statistiques/tendances-regionales/tendances-regionales-nouvelle-aquitaine__;!!FiWPmuqhD5aF3oDTQnc!grrwAcM0AhjlZMI5cklXGt8A8l_7pRECQzCd7yMsgWrUDfB_yzihq6Y-xK-F_ZXqKhffbglzWwXcF1gTssy0MXnKLBJadGNOXMQ4DaDCTYovgg$

Publications des membres

@ DREETS Nouvelle-Aquitaine

Appel a projets 2023 relatif a I'accueil et 'accompagnement des
femmes victimes de violence en situation de grande précarité
en Nouvelle-Aquitaine

La Direction régionale aux droits des femmes et a I'égalité, la
Commissaire a la lutte contre la pauvreté, la Direction Régionale
de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
(DREETS) lancent un appel a projets visant a faire émerger,
dans la région en Nouvelle-Aquitaine, des projets d’accueil
et d'accompagnement des femmes victimes de violence en
situation de grande précarité.

Cet appel a projets vise a soutenir des actions au bénéfice des
femmes victimes de violences en grande précarité, sans abri,
en situation d’hébergement d’urgence pour leur apporter une
solution en termes d’accompagnement et d’aller-vers.

Les projets présentés devront démontrer larticulation et
' I'orientation vers les aides de droit commun.

‘L. Voir sur le site de la dreets Nouvelle-Aquitaine

@ INSEE

Le contrat aidé, relais a I'insertion professionnelle des
jeunes entrant dans la vie active (en partenariat avec
la DREETS)

En Nouvelle-Aquitaine, 4 % de jeunes de 16 a 29 ans ont un
contrat aidé comme premier emploi significatif, contre 3 % en
France métropolitaine. Cette forme d’emploi vise a faciliter I'in-
sertion professionnelle des personnes en difficulté. Eloignés
de I'emploi, 20 % des jeunes néo-aquitains entrant en contrat
aidé sont non diplémés. lIs s'inserent plus tardivement sur le
marché du travail. Cette premiere expérience professionnelle
est plus courte que la moyenne. Débuter avec un contrat aidé
meéne moins aux CDI, quel que soit le diplédme. Plus touchés par
des phases d’inactivité et de chémage, les jeunes en contrat
aidé sont malgré tout majoritairement en emploi au bout de
trois ans.

Les jeunes se tournent aussi vers I'emploi aidé apres une pre-
miere expérience professionnelle significative. Plus jeunes que
les premiers, ils entrent plus rapidement en emploi et sont
moins concernés par le chdbmage.

Pour tous ces jeunes, I'expérience en emploi aidé constitue
donc un relais a l'insertion professionnelle.

'. Le contrat aidé, relais a I'insertion professionnelle
‘L des jeunes entrant dans la vie active Insee Analyses
Nouvelle-Aquitaine

Publications des membres

Un senior sur cinq en emploi a 62 ans

En 2019, un Néo-Aquitain sur trois est 4gé de 50 a 74 ans. Par-
mi ces seniors, deux sur cing ont un emploi, une proportion
qui a fortement augmenté depuis 2008, notamment pour les
50-59 ans. A 62 ans, cette proportion diminue de moitié, et
elle s'abaisse a moins de 10 % au-dela de 64 ans. Les seniors
néo-aquitains, plus agés, sont par ailleurs moins souvent en
emploi que dans la plupart des régions.

Les employés, ouvriers ou professions intermédiaires quittent
plus tot le marché du travail. lls deviennent moins nombreux
au fur et a mesure que I'age avance, au profit des cadres et
des non-salariés agricoles, commercants ou entrepreneurs.
De méme, la part des temps partiels, des CDD et du non-sala-
riat augmente avec I'age des travailleurs.

La moitié des seniors agés de 50 a 74 ans se déclarent a la
retraite. Comme en France métropolitaine, peu cumulent un
emploi et la retraite. Enfin, 11 % des 50-74 ans n’ont ni emploi
ni retraite, les femmes étant davantage concernées que les
hommes.

Les seniors de Nouvelle-Aquitaine sont moins touchés par la
pauvreté : 11,2 % vivent sous le seuil de pauvreté, contre 12,3 %
en France métropolitaine.

' Un sénior sur cing en emploi a 62 ans Insee Ana-

‘L. lyses Nouvelle-Aquitaine

@® CAP Métiers Nouvelle-Aquitaine

Cap Métiers a été sollicité par 'ARML Nouvelle-Aquitaine pour
travailler sur 3 sujets :

®|’accés a I'emploi des jeunes de Missions Locales formés
vers des métiers en tension qui souligne I'importance du
travail d’accompagnement des conseillers, adapté au projet
professionnel du jeune.

® |'analyse du profil des jeunes entrés en Contrat d’Engagement
Jeune.

® 'Impact de la mise en ceuvre de la loi Obligation de
formation sur les mineurs décrocheurs accueillis en Missions
Locales.

Découvrez |'étude et sa synthése.
| 1

UEtat et la Région ont confié a Cap Métiers la mission
d’observation de I'emploi et de la formation des personnes en
situation de handicap en Nouvelle-Aquitaine.

Elle se réalise dans le cadre d’un fort partenariat avec les
coordinations des plans d’action PRITH (Plan régional pour
I'emploi des travailleurs handicapés) et PRAFQPH (Pour I'accés
a la formation et a la qualification des personnes handicapées)
et en collaboration avec les acteurs associés a la mise en ceuvre
des politiques régionales dédiées.

Retrouvez les derniéres productions :

‘L. L’étude et sa synthése

L'outil de pilotage

Enfin, Cap Métiers, a réalisé une étude sur l'orientation des
néo aquitains et leur image de I'agriculture/des espaces verts
Lorientation vers ces secteurs a été un choix véritable pour
90 % des jeunes s’y formant. Enseignants, professionnels de
I'orientation et proches ont été leurs premiers guides vers ces
formations. Que les jeunes y étudient ou pas, leur image des
métiers reste positive.

Consultez I'étude de Cap Métiers (sa synthése) sur l'orientation
des néo aquitains et leur image de l'agriculture/des espaces
verts


https://www.insee.fr/fr/statistiques/7627452
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7627452
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7627452
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6545796
mailto:na.statistiques%40dreets.gouv.fr%20?subject=Abonnement/D%C3%A9sabonnement
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7617096
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7617096
https://www.calameo.com/read/000948872f060c859b079
https://www.calameo.com/read/0009488724fb0291e4959
https://www.cap-metiers.pro/pages/559/Observatoire-emploi-formation-des-personnes-situation-handicap-Nouvelle-Aquitaine.aspx
https://public.tableau.com/app/profile/capmetiers.pro/viz/Outil_indicateurs_PSH_/1-Cadrage_socio-co
https://www.cap-metiers.pro/TELECHARGEMENT/5512/_Etude__Agriculture__Paysage__Representations__et__processus__orientation__pdf_.pdf
https://www.cap-metiers.pro/TELECHARGEMENT/5513/_Cap__Sur__Essentiel_Orientation__et__image__en__Nouvelle__Aquitaine__agriculture__et__les__espaces__verts__agroalimentaire__pdf_.pdf
https://nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr/Nouvelle-campagne-d-habilitation-aide-alimentaire-lancee-en-Nouvelle-Aquitaine

® ANDES ANDES est [Association Nationale de @ Conjoncture trimestrielle DREETS Nouvelle-Aquitaine
Développement des Epiceries Soli- Un éclairage sur la situation régionale de 'emploi, du mar-
U daires. ché du travail et sur les principales politiques pubiiques de
4 Fondée en 2000, elle est 'un des Femploi au 2nd trimestre 2023
les épiceries solidaires principaux réseaux d'aide alimentaire e, B une légére hausse de 'emploi salarié
GroupPesos franga|§ et federg aqjourd hui plus de g marchand de +0,1 %
570 épiceries solidaires.
Lobjectif d’ANDES est de favoriser B une stabilité du taux de chdmage au
‘accés des populations en situation de fragilité économique et N sens du BIT
sociale a une alimentation diversifiée et de qualité. Lassociation —

anime, développe et aide également a la professionnalisation du e [ une baisse de la demande d'emploi
réseau des épiceries solidaires. S (catégories A, B, C) de -0,8%

Ces dernieres permettent aux clients bénéficiaires d’accéder a ~ "= =1 m yne nouvelle baisse du recours 3 lac-
des produits de qualité a 20% du prix du marché en moyenne, L, ) o

ot leurs équipes dédiées les épaulent pour agir sur leur avenir. tivité partielle de - 52,4 %

ANDES développe également des solutions d’approvisionne-
ment via 5 chantiers d’'insertion situés dans des marchés de gros
M.LLN) de Rungis, Lille, Perpignan, Marseille et Rouen. Leurs
equipes trient et valorisent les fruits et légumes invendus, puis
es redistribuent dans le circuit de l'aide alimentaire.

NDE.S enl\louvellg—Aqunta,u'{e . o ' Consulter la conjoncture en Nouvelle-Aquitaine
1 animatrice de réseau régionale, 1 chargé de création, 2 am- “_.
assadrices bénévoles

44 épiceries Solidaires adhérentes ANDES
Plus de 5700 bénéficiaires aidés par mois

Responsable éditorial : Coordination éditoriale Rédaction L
Jean-Guillaume Bretenoux ~ Olivier Dufour Malika Aouadi DREETS Nouvelle-Aquitaine
Directeur régional SESAM Service Etudes Statistiques  SESAM Immeuble le Prisme

Appui Méthodes 19, rue Marguerite Crauste
33074 BORDEAUX cedex

Magquettage : Corinne Urban na.statistiques@dreets.gouv.fr
Service Communication Dreets Nouvelle-Aquitaine ’ a -gouv.



https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/operation/s1525/presentation
https://nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr/La-conjoncture-en-Nouvelle-Aquitaine-au-deuxieme-trimestre-2023?var_mode=calcul
mailto:na.statistiques%40dreets.gouv.fr%20?subject=Abonnement/D%C3%A9sabonnement

