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EDITO

Pour ce premier trimestre 2026, I'actualité

de la plateforme régionale de I'observation
sociale (PFOS) et de ses membres est riche et
prometteuse de réflexions et de travaux qui
devraient largement €clairer le débat public en
matiere de cohésion sociale.

Le premier COPIL de I'année a eu lieu le 30 mars 2026 a
Angouléme dans les locaux du Conseil départemental qui nous
accueille régulierement pour nos évéenements. Cela a été
l'occasion de discuter collectivement du programme de travail en
matiere d’observation sociale pour les années 2026-2027 et de
revenir sur nos chantiers prioritaires autour de l'aide alimentaire
et les métiers de I'humain.

Deux grands focus ont été mis a 'ordre du jour de ce COPIL :
I'économie sociale et solidaire avec une présentation de la derniere
étude réalisée par la direction régionale de I'insee et la présentation
des enquétes nationales « étudiants » des formations du social et
sanitaire par la DREES.

Les enjeux du vieillissement, des difficultés de recrutement et plus
généralement d’une conjoncture mondiale toujours plus menagante
rendent encore plus nécessaires une observation sociale partagée,
prospective et fine, au niveau régional.

Les grandes questions de cohésion sociale que sont la lutte

contre la pauvreté, la précarité et I'adaptation aux transitions tant
démographiques qu'écologiques pourront bénéficier de cet
espace commun qu'est la PFOS. Elle permettra, je le souhaite
pleinement, I'échange entre parties prenantes de I'écosystéeme de
l'observation sociale au service des politiques publiques et, in fine,
de la résilience de notre grande région aux défis de I'avenir.

Vous pourrez découvrir également dans cette nouvelle newsletter
les nouvelles publications des membres, les rendez-vous a venir et
les liens utiles pour accéder aux données sociales régionales.

Je vous souhaite une trés bonne lecture

Jean-Guillaume BRETENOUX
Directeur régional

PILOTAGE DE LA PLATEFORME D'OBSERVATION DREETS NA - SESAM

dreets-na.statistiques@dreets.gouv.fr
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«Enjeux autour du
secteur sanitaire et
social » : les métiers
de I’lhumain au
coeur de la cohésion
sociale

Un groupe de travail consacré a l'aide alimentaire s’est tenu le 25 février 2026
dans le cadre des activités de la Plateforme d'Observation Sociale. Cette
rencontre a permis aux participants d'échanger sur l'actualité du secteur et
de partager les perspectives de travail pour I'année a venir.

La réunion a débuté par un point d’actualité présenté par le péle Solidarités de
la DREETS, permettant de faire le tour des informations récentes concernant
les politiques publiques et les actions en lien avec I'aide alimentaire.

Dans un second temps, les partenaires ont été informés des suites de I'enquéte
menée aupres des structures d'aide alimentaire, pilotée par la DREETS NA.
Cette enquéte vise a mieux connaitre les réalités de terrain, les besoins des
structures ainsi que les enjeux auxquels elles sont confrontées. Les échanges
ont permis de préciser les objectifs de cette démarche et I'importance de la
mobilisation des acteurs concernés.

La réunion s'est poursuivie par un temps de discussions autour des projets
envisagés pour I'année 2026 dans le cadre de la PFOS. Les participants ont pu
partager leurs idées, identifier des pistes d’actions et réfléchir collectivement
aux priorités a développer pour renforcer la coordination et I'efficacité des
initiatives en matiére d’aide alimentaire.

Ces échanges témoignent de la volonté des acteurs de poursuivre une
dynamique collaborative, afin de mieux répondre aux besoins des publics et
soutenir les structures engagées dans I'aide alimentaire.

Dans le cadre des travaux de la plateforme, un groupe de travail consacré aux
métiers du sanitaire et du social s'est également réuni, afin d'échanger sur les
enjeux actuels et les perspectives d'actions autour des métiers de I'humain.

La séance a débuté par une présentation du service Certification de la DREETS
NA, qui a permis de rappeler ses missions, notamment en matiére de gestion
et de délivrance des diplédmes relevant du champ sanitaire et social. Les
échanges ont également permis d’apporter des précisions sur les parcours de
certification et les dispositifs existants pour accompagner les professionnels
et les candidats vers ces qualifications.

La réunion s'est poursuivie avec la présentation par I'INSEE d’un projet d’étude
consacré aux services a la personne. Cette étude vise a mieux comprendre
les évolutions du secteur, les besoins en emploi ainsi que les dynamiques
territoriales liées a ces activités essentielles au quotidien de nombreux publics.

Enfin, les participants ont engagé un temps de discussion autour des projets
envisagés pour 2026 concernant les métiers de I'humain. Les échanges ont
porté notamment sur les enjeux de formation et de diplomation, ainsi que sur
le développement d’indicateurs permettant de mieux identifier les tensions
de recrutement dans ces métiers.

Ce groupe de travail a permis de partager des analyses, de croiser des regards
des différents acteurs et de nourrir la réflexion collective afin de mieux
anticiper les besoins du secteur et soutenir l'attractivité des métiers du
sanitaire et du social.
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L'outil Ocarina a mis a jour cet automne l'ensemble des indicateurs issus du RP
de l'lnsee.

Depuis le début de I'année, une partie de ces indicateurs sont dorénavant décli-
nés par sexe (hommes, femmes, ensemble) et cela pour I'ensemble des échelles
géographiques disponibles.

Les indicateurs de mortalité (nombre et taux de décés) ont également été mis a
jour (période 2019-2023). Enfin, des données sur les bénéficiaires de la Complé-
mentaire santé solidaire (CSS participative et non participative) ont été ajoutées.

« Prés de 200 indicateurs disponibles

« 6 échelles géographiques

« 7 grandes thématiques

« Une grande autonomie d’utilisation
et de multiples fonctionnalités

Craill cartographique des indicatemir
mumas e Foinelle: Aquidsine

Les établissements et les services médico-sociaux accompagnant des personnes
en situation de handicap sont de plus en plus confrontés a des situations de
mésusage ou d'addictions qui soulévent des questions complexes, a la croisée du
soin, de I'accompagnement social et du respect des droits des personnes.

A la suite de la publication des recommandations de la HAS sur la prévention des
addictions dans les ESMS, le CREAI a réalisé en 2025, a la demande de I’ARS, une
étude régionale a laquelle ont participé prés de 500 ESMS

Lire le rapport

Puis, le 9 décembre 2025, un colloque régional a été organisé afin de répondre
aux besoins exprimés par les professionnels : mieux comprendre les enjeux
liés aux conduites addictives et a la réduction des risques, disposer d’outils
concrets, sécuriser les pratiques et renforcer les coopérations avec les acteurs de
I'addictologie et de la santé publique.

Retrouvez les diaporamas présentés et prochainement les captations vidéo des
interventions.
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https://geoclip.ors-na.org/ocarina/#c=home 
https://geoclip.ors-na.org/ocarina/#c=home 
https://creai-nouvelleaquitaine.org/wp-content/uploads/2025/07/rapport_addictions_ESMS_ARS_CREAI_vf.pdf 
https://creai-na.galic.fr/2025-addiction-et-handicap-de-linterdiction-a-la-reduction-des-risques-agissons-ensemble
https://creai-nouvelleaquitaine.org/la-participation-des-personnes-accompagnees-au-sein-des-esms-secteur-handicap-en-nouvelle-aquitaine-etat-des-lieux-et-experiences-inspirantes/
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L'activité économique régionale présente toujours des évolutions sectorielles
contrastées avant que n’éclate la guerre au Moyen-Orient avec ses possibles
conséquences.

La production industrielle progresse portée par l'industrie alimentaire et la
fabrication de papier-carton. Globalement, la demande s’anime quelque pevu,
soutenue par les commandes a l'exportation, et contribue a la reconstruction
progressive des carnets. Les trésoreries restent cependant sous tension.

La dynamique des mois précédents s’infléchit dans les services marchands et plus
particulierement pour les prestations a destination des entreprises. La demande
de travail intérimaire demeure volatile.

La légére hausse des tarifs d’ensemble masque des évolutions disparates dans un
contexte fortement concurrentiel et les tensions sur la trésorerie s'accentuent,
notamment dans le transport de marchandises et I'h6tellerie.

Dans le batiment l'activité recule légerement, fortement perturbée par les
intempéries (pluie, inondations, tempétes). Les travaux extérieurs principalement
de gros oeuvre se révelent les plus affectés alors que le second oeuvre, moins
exposé, échappe a la baisse. Les appels d'offres restent longs a se finaliser avec
un attentisme marqué tant du c6té du secteur public que privé ; la concurrence
continue de peser sur le tarif des devis.

En mars, selon les anticipations des chefs d’entreprise formulées pour la plupart
aprés le déclenchement du conflit au Moyen-Orient, I'activité progresserait
modérément dans l'industrie et les services, et évoluerait plus favorablement
dans le batiment avec une météo potentiellement plus propice.

Consulter les publications mensuelles

Insee™
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En 2022, 263 000 salariés travaillent dans I'économie sociale et solidaire (ESS),
soit 12 % des effectifs salariés, ce qui est supérieur a la moyenne nationale. Les
Deux-Sévres, la Creuse et, dans une moindre mesure, le Lot-et-Garonne sont les
départements néo-aquitains les plus concernés.

Les associations restent le principal employeur (72 % de I'emploi), devant les
coopératives, les mutuelles et les fondations. Entre 2018 et 2022, I'emploi salarié
de I'ESS progresse de 5,6 %, dépassant d'un point la croissance de I'emploi de
I'’économie régionale. Les salariés de I'ESS travaillent surtout dans de petites
structures, hormis ceux des mutuelles et des fondations.

Le tertiaire constitue le secteur clé, avec en premiere ligne I’'hébergement médico-
social et social, I'action sociale sans hébergement, l'enseignement, les activités
financiéres et d'assurance. L'emploi est largement féminisé.

Le salaire horaire net est proche de celui de |I'économie régionale mais différe
toutefois entre associations et mutuelles.
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L'éloignement des villes accentue les écarts d’acceés a I'emploi entre les femmes
et les hommes. Ainsi, dans le rural, notamment le plus isolé des villes, elles sont
encore moins souvent en emploi que les hommes et leur emploi plus souvent
a temps partiel. Dans les espaces ruraux, I'emploi féminin se concentre dans
gquelques secteurs d’activité (santé, action sociale...).

Ainsi, les femmes sont particulierement exposées a la pauvreté monétaire dans
le rural. Cette situation est encore plus marquée pour les meres célibataires et
les femmes seules de 60 ans et plus. Elle est exacerbée dans les zones rurales
autonomes.
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https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/statistiques/tendances-regionales
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Le CESER, I’Assemblée représentative de la société civile régionale

Le Conseil économique, social et environnemental régional (CESER) Nouvelle-
Aquitaine assume un rdle consultatif auprés du Conseil régional. C'est une
institution composée de femmes et d’hommes engagé.es dont le role est
d‘éclairer, par leurs propositions, la décision des élu.es et des services du Conseil
régional et de I'Etat pour améliorer l'action publique. Riche de la diversité de ses
membres I'Assemblée rassemble, avec 110 organisations représentées, un panel
assez complet de la société civile.

Découvrez toute |'activité du CESER en 2025 3 travers son Bilan annuel !

FAIRE EQUIPE : un rapport sur les pratiques d’activités physiques et sportives

En juin dernier, soit un an aprés les Jeux olympiques et paralympiques (JOP)
de Paris 2024, le CESER Nouvelle-Aquitaine a publié un rapport sur I'état des
pratigues physiques et sportives dans la région.

Au-dela des multiples constats, il décrypte différentes formes d’inégalités - freins
liés a I'age, au sexe ou aux stéréotypes de genre, au handicap, a la santé, a la
situation géographique ou a I'équipement des territoires...

Le rapport insiste sur la nécessaire coordination entre tous les acteurs concernés
par le sport et suggére de « Faire équipe » pour réussir un égal acces a ces pratiques.

Conjoncture trimestrielle DREETS NA

I'image pour
télécharger
I'étude

Un éclairage sur la situation régionale de I'emploi, du marché du travail, des
minima sociaux et sur les principales politiques publiques de I'emploi au
3% trimestre 2025.

« baisse de I'emploi salarié marchand de-0,3 %
- hausse du taux de chémage au sens du BIT de + 0,2 points
- hausse de la demande d’emploi (catégories A, B, C)de + 1,7 %

Cliquez sur

Lien vers les populations légales : consultez les populations Iégales 2023

Responsable éditorial : Jean-Guillaume Bretenoux, Directeur régional

Coordination éditoriale : Olivier Dufour, SESAM Service Etudes Statistiques Appui Méthodes
Rédaction : Malika Aouadi, SESAM

Maquettage : Valérie SAUVAGE, Service Communication Dreets Nouvelle-Aquitaine
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https://ceser-nouvelle-aquitaine.fr/sites/default/files/2025-12/CeserNA_Bilan_Activite_2025_Final_Web2.pdf
https://ceser-nouvelle-aquitaine.fr/sites/default/files/2025-08/20250821_RapportCouv_sport_web.pdf
https://ceser-nouvelle-aquitaine.fr/sites/default/files/2025-08/20250821_RapportCouv_sport_web.pdf
https://ceser-nouvelle-aquitaine.fr/sites/default/files/2025-09/250811-Ceser-Abstract-Sport-17x24-Final2_web.pdf
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8680726?sommaire=8681011
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