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Avertissement :

Ce bilan est établi par la DREETS sur la base des textes déposés par les entreprises dans le cadre de leur obligation de dépét légal des accords.

Il n’épuise pas la totalité du champ de la négociation collective d’entreprise qui, par exemple, peut ne déboucher sur aucun texte, les parties ayant
négocié mais non conclu.

A fortiori il ne rend pas compte de la plénitude du dialogue social.

Il appartient & des études complémentaires et & I’ensemble des acteurs des observatoires d’analyse et d’appui au dialogue social et & la négociation
de contextualiser et de compléter les éléments ci-contre.

| - Données générales sur les accords d’entreprises

Figure I-1 : Nombre de textes déposés selon le type de texte

Dont moins
Toutes entreprises de 50
salariés
Evolution

2019 2020 2021 2022 2023 2023/19 2021
Accords 6761 6700 6 437 7 666 6961 3% 3636
Accords 5363 5457 5089 6105 5 564 4% 2 847
Avenants 1398 1243 1348 1561 1397 0% 789
Autres textes 1914 1677 2147 2705 2303 20% 1030
dont :
Plans d'action et décisions unilatérales de I'employeur 1243 1088 1519 1968 1790 44% 686
Adhésions 141 107 107 114 103 -27% 13
Désaccords (procés verbal) 189 184 234 178 186 -2% 157
Dénonciations d'un accord 155 134 142 206 223 44% 85
Total des textes déposés 8 675 8 377 8 584 10 371 9 264 7% 4 666

Dont moins
% National de 50
salariés

Accord 5562 59,2% 60,7% 2847
Accord cadre 2 0,0% 0,1% 0
Avenant 1396 14,9% 16,9% 789
Total Accords et avenants 6 960 74,1% 77.7% 3636 (soit 52,2 %)
Adhésion 102 1,1% 1,3% 11
Autres 136 1,4% 1,3% > 89
Décision unilatérale de I'employeur 1177 12,5% 10,8% > 197
Dénonciation 223 2,4% 2,0% > 85
Désaccord 186 2,0% 2,2% < 158
Plan d'action 613 6,5% 4,7% > 489
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Figure I-2 : Evolution du nombre d'accords

2019 2020 2021 2022 2023

Figure I-3 : Evolution 2023/2019 et nombre total de textes déposés par régions
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Il - Les accords par principales thématiques

Figure lI-1 : Les principales thématiques par théme et taille d'entreprise

Taille d'entreprise

Inconnu | Moins |De 11 a|De 21 & | De 50 & | De 300 | Total de | Evolution

de 11 20 49 299 salariés textes 2022/19
salariés | salariés | salariés | salariés | et plus

Thématiques

Epargne salariale 18 950 390 493 670 201 2722 -1%
Salaire/rémunération 8 62 37 123 566 234 1 030 -19%
Durée du travail / repos 10 389 169 257 441 196 1462 28%
Egalité professionnelle . 0 - 19 200 101 436 14%
F/H
Droit syndical et
représentation du 6 13 26 95 323 242 705 15%
personnel
Emploi / GPEC 2 7 5 5 41 49 109 -25%
Conditions de travail 1 2 3 18 11 35 -83%
Pre\./qunce / ?roiech?n 1 6 3 14 905 63 182 159%
sociale complémentaire
Avutres 8 86 62 123 425 185 889
di N .
’ .ouvelle’s fech . 200
numériques, télétravail

Figure 1I-2 : Répartition par thématique

2% 0%

1%

Entreprises de moins de 50

salariés
B Epargne salariale u Salaire /rémunération
® Durée du travail / repos m Egalité professionnelle F/H
® Droit syndical et représentation du personnel ® Emploi / GPEC

" Conditions de travail

Prévoyance / protection sociale complémentaire
Autres




Figure 1I-3 : Epargne salariale - Répartition par sous-thématiques

Champ : Accords et avenants traitant au moins une fois d'épargne salariale

Intéressement 2592 65,8% > 59,7%
Participation 308 7,8% 8,8%
PEE ou PEG 566 14,4% 15,6%
PEI 23 0,6% 1,5%
PERCO et PERCOI 418 10,6% 10,6%
Prime de partage des profits 6 0,2% 1,7%
Supplément de participation 8 0,2% 0,9%
Supplément d'intéressement 16 0,4% 1,2%
Distribution d'actions gratuites 3 0,1% 0,8%
Total 3940 100% 101%

Tableau II-3 : Répartition des 3940 textes déposés sur le théme de I'épargne
salariale selon le sous-théme et la taille des entreprises

Toutes entreprises

épargne

Nombre de salariés intéressement | participation | (PEE,PEGP

El,PER-CO)
1al10 67% 4% 29%
11420 74% 4% 22%
21 a 49 72% 7% 22%
50 a 299 58% 12% 30%
300 et plus 54% 20% 26%

Note de lecture : Parmi les entreprises de plus de 300 salariés, 54% des textes déposés sur la thématique
de I'épargne salariale concernent plus précisément l'intéressement



lll - Mode de conclusion des accords

Figure llI-1 : Les accords selon leur mode de conclusion

Evol /2022

Ecart 9% National
en pfs

Délégué(s) syndical(aux) 3392 36,1% 44,3% 2,8
Elu ou salarié mandaté 704 7,5% > 7,2% -1,1
Elu ou salarié non mandaté 1066 11,3% > 10,6% 1,4
S.qlques a la majorité deux- 2042 21.7% S 18.3% 2,7
tiers

Employeur seul 2174 23,1% > 19,3% -0,5
Modalités multiples 16 0,2% 0,2% 0,0
Total 9394 100% 100%

Figure IlI-2 : Répartition des accords selon leur mode de conclusion

B Accords signés des DS ou salariés
mandatés

1 Accords signés des élus du personnel
CSE

= Autres modes de conclusion

Figure llI-3 : Répartition des Nombre de dépots par syndicat signataire

Ecart % National Evol /2022

en pts
Autres 287 4,5% 5,6% -0,7
CFDT 1868 29,5% > 27,7% 2,6
CFE-CGC 849 13,4% 15,8% -0,5
CFTC 284 4,5% 9,7% -1,0
CGT 1564 24,7% > 20,9% 0,1
CGT-FO 988 15,6% > 13,0% -0,7
SOLIDAIRES (SUD) 225 3,6% > 2,4% 0,0
UNSA 263 4,2% 4,9% 0,3
Total 6328 100% 100%




IV - Les accords par secteurs d’activité

Figure IV-1 : Répartition des accords entre les principaux secteurs d’activité

Nomenclature NAF 21 postes % Ecart % Effecf:’fs
National salariés
Activités de services administratifs et de soutien 495 4,8% 5,5% 10%
Activités extra-territoriales 0 0,0% = 0,0% 0%
Activités financiéres et d'assurance 578 5,6% 6,4% 4%
Activités immobiliéres 213 2,1% > 2,0% 1%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1038 | 10,1% 13,5% 6%
Administration publique 107 1,0% 1,0% 1%
Agriculture, sylviculture et péche 209 2,0% > 1,3% 2%
Arts, spectacles et activités récréatives 115 1,1% 1,1% 2%
Autres activités de services 163 1,6% 2,2% 3%
Commerce ; réparation d'automobiles et de 1453 | 14,1% S 14,1% 17%
motocycles
Construction 816 7,9% > 7.2% 9%
Enseignement 143 1,4% 1,6% 2%
Hébergement et restauration 190 1,8% 2,4% 6%
Industrie manufacturiére 2034 | 19,8% 20,2% 15%
Industries extractives 35 0,3% > 0,3% 0%
Information et communication 250 2,4% 5,0% 3%
Non renseigné 25 0,2% 0,3%
Proc!uc'rion et f:{istribu'rion d'eau ; assainissement, 139 1.3% 1.4% 1%
gestion des déchets
Production e"r f:{istribtf'rion c!'élec'rrici'ré, de gaz, de 40 0,4% 0,5% 1%
vapeur et d air conditionné
Santé humaine et action sociale 901 8,7% > 8,0% 11%
86 Activités pour la santé humaine 408 4,3% > 3,4% 5%
88 Action sociale sans hébergement 207 2,3% 2,4% 3%
87 Hébergement médico-social et social 286 2,1% > 1,3% 3%
Transports et entreposage 453 4,4% 6,2% 7%

Figure IV-2 : Répartition des textes par taille d'entreprises
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17% —
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Note de lecture : 38% des accords signés en 2023 ['ont été dans des entreprises de 50 a 299 salariés



