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Il en Nouvelle-Aquitaine :

HAUSSE DU NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI POUR LES DEUX DERNIERS TRIMESTRES DE LANNEE

e nombre de demandeurs d’emploi inscrits a

France Travail (ex-Pole emploi) sans aucune acti-
vité (catégorie A) a augmenté de + 18 % au qua-
trieme trimestre 2023. Il s'agit du deuxiéme trimestre
consécutif de hausse, aprés + 14 % au troisieme tri-
mestre, portant ainsi le nombre de personnes ins-
crites a France Travail a 228 950 (+ 4 090 en trois mois).

Le nombre de demandeurs d’emploi a également aug-
menté sur les deux derniers trimestres de l'année 2023
en France métropolitaine. La Nouvelle-Aquitaine est la
région de France métropolitaine ou la progression du
nombrededemandeursd’emploiaétélaplusforteauder-
nier trimestre 2023 (+ 0,2 % en moyenne métropolitaine).

Cette haussefait suite ala baisse quasi-ininterrompue ob-
servée depuis le « pic » dU a la crise sanitaire de 2020. Un
nombre record de 352 960 demandeurs d’'emploi avait
été ainsi atteint au 2eme trimestre 2020, lors du premier
confinement. Ce nombre n‘a quasiment pas cessé de
décroitre depuis. Le nombre de demandeurs d’emploi
avait atteint son niveau le plus bas au 2eme trimestre
2023. Hors période COVID, la tendance est a la baisse
du nombre de demandeurs d'emploi depuis mi-2015.

En incluant les demandeurs en activité réduite (caté-
gories B et C), le nombre de demandeurs d’emploi
est en hausse de + 1,6 % au quatriéme trimestre, soit
9 240 inscrits supplémentaires, et s'établit a 459 160. ||
y a eu une hausse a la fois des personnes inscrites en
catégorie B (activité réduite courte, + 2,7 % sur le der-
nier trimestre) tout comme celles en catégorie C (acti-
vité réduite longue, + 0,7 %). La Nouvelle-Aquitaine
se retrouve au deuxiéme rang métropolitain (+ 10 %
en moyenne métropolitaine) au quatrieme trimestre
pour I'évolution des demandeurs de catégories A, B, C.
Seule la Corse enregistre une hausse plus importante.

La également, cette hausse est consécutive a une hausse
au troisieme trimestre, ces deux hausses successives
semblant mettre fin a une baisse quasi-continue depuis
2017 (hors période COVID). L'examen des premiéres don-
nées de I'année 2024 montrera si cette augmentation
du nombre de demandeurs d’emploi est conjoncturelle,
ou si elle s”inscrit dans un retournement de tendance.

Sur un an, le nombre de demandeurs d’emploi de
catégorie A diminue de 0,3 % et celui des deman-
deurs de catégories A, B, C augmente de +0,9 %.
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Marché du travail en Nouvelle-Aquitaine :
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UNE HAUSSE DE LA DEMANDE D’EMPLOI TRES MARQUEE CHEZ LES JEUNES

La majorité des demandeurs d’emploi qui sont entrés
dans la catégorie A au 4éme trimestre sont agés de moins
de 25 ans: leur nombre a augmenté de + 5] %, soit 1 580
{'eunes demandeurs d’emploi de plus. Viennent ensuite
es seniors de 50 ans et plus : + 2,0 %, et les actifs de 25
a49 ans : + 1,0 %. Les demandeurs de moins de 25 ans
sont la seule tranche d’age pour laquelle on observe une
hausse sur un an (+ 6,0 %), les autres tranches d’age dimi-
nuant sur un an. En effet, ce sont les jeunes qui patissent
en premier d'un retournement du marché du travail (avec
Iintérim) : la premiére réaction d'une entreprise étant en
effet d'embaucher moins avant d’envisager d'autres ac-
tions. On enregistre donc logiquement moins d'entrées,
et ce sont les jeunes qui ont les premiers concernés par
les premiéres entrées sur le marché du travail. Les jeunes
(et I'intérim) sont donc les plus sensibles a la conjoncture.

Si toutes les régions métropolitaines (hormis la Corse)
sont concernées par l'augmentation du nombre de
demandeurs d’emploi de moins de 25 ans au dernier
trimestre, c’'est en Nouvelle-Aquitaine qu'elle est la plus
forte (moyenne métropolitaine : +2,9%).

En incluant les catégories B et C aux demandeurs
d’emploi sans activité, la demande d’emploi des
jeunes augmente de + 3,7 % sur le dernier trimestre,
soit une progression plus forte que chez les autres
tranches d’age. Sur un an, elle augmente de + 44 %,
soit 2 460 jeunes demandeurs d’emploi supplémen-
taires au cours de I'année 2023. L'augmentation ob-
servée en Nouvelle-Aquitaine est légérement supé-
rieure a celle de France métropolitaine (+ 3,2 %).
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Catégories ABC

AUGMENTATION DE LA DEMANDE D’EMPLOI DE LONGUE DUREE

Les demandeurs d’emploi de longue durée (inscrits a
France Travail depuis un an ou plus) font I'objet d'un plan
d'accompagnement spécifique depuis I'automne 2021.
Leur nombre a cependant augmenté de +1,6 % au dernier
trimestre et a diminué de-2,0 % sur un an, pour atteindre
199 570 inscrits.

lls représentent 43,5 % de l'ensemble des demandeurs
d’emploi.

Au plus haut, cette part a atteint 50,1 % au 1ler trimestre
2021 la Nouvelle-Aquitaine comptait alors 257 480 deman-
deurs d’emploi inscrits depuis un an ou plus. Le nombre de
demandeurs d'emploi augmente également en France mé-
tropolitaine (+ 0,7 % au dernier trimestre).

La part des demandeurs d'emploi de longue durée en Nou-
velle-Aquitaine est identique a la moyenne métropolitaine.
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Marché du travail en Nouvelle-Aquitaine :
Bilan 2023
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HAUSSE GENERALE DANS TOUS LES DEPARTEMENTS DE NOUVELLE-AQUITAINE

Le nombre de demandeur d’emploi augmente dans
tous les départements. Gironde et Charente enre-
gistrent la hausse la plus importante, + 2,8 % au 4eme
trimestre 2023 par rapport au 3eme trimestre en ca-
tégorie A (respectivement + 0,8 et + 2,4 % sur un an).

A l'inverse, la Haute-Vienne ne voit augmenter son
nombre demandeurs d’emploi inscrits en catégorie
A que de + 0,2 % sur le trimestre (- 11 % sur un an),
soit 30 demandeurs d’emploi de plus par rapport au
3eme trimestre 2023.

I EVOLUTION DU NOMBRE DE DEMANDEURS D'EMPLOI DE CAT A

AU 4EME TRIMESTRE 2023

Source : DARES, France Travail (ex: P6le emploi) Données CVSCJO

Evolution DEFM cat. A
Moyenne Nouvelle-Aquitaine - +1.8 %
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LES DEMISSIONS REPRESENTENT 6,5 % DES MOTIFS DE SORTIE DE FRANCE TRAVAIL

Le nombre moyen d’entrées a France Travail en Nouvelle-
Aquitaine en catégories A, B, C a augmenté de + 2,2 %
au 4éme trimestre 2023 par rapport au 4eme trimestre
2022. Le principal motif d’entrée demeure les Fins de
contrats, suivis des retour d'inactivité et des réinscrip-
tions rapides. La part des démissions atteint désormais
6,5 %, soit un peu plus que I'année précédente (6,0 %).

Dans la méme période, le nombre de sorties diminuait
de - 5,5 %. Le principal motif de sortie demeure les Ces-
sations d'inscription pour défaut d’actualisation. Les
radiations administratives représentent 9,6 % des motifs
de sortie. Elles sont en hausse de + 2,3 % par rapport au
4eme trimestre 2022.

ENTREES PAR MOTIFS SORTIES PAR MOTIFS
NOMBRE D'ENTREES EVOLUTION NOMBRE DE SORTIES EVOLUTION
4EME TRIM. ANNUELLE 4EME TRIM. ANNUELLE
2023 (En %) 2023 (En %)
Fin de contrat 10 120 2,2 Reprise d'emploi décla- 8 090 35
Fin de mission d'intérim 2730 34 ree
Démission 3140 10,6 Entrée stage ou forma- 5220 08
ton !
Rupture conventionnelle 3800 3,8
Licenciement économique 560 9,8 Arrét de recherche 4 430 -5]1
Autre licenciement 2 600 -19,5
Cessation d'inscription

1 ére entrée sur le mar- g ' isati 19810 -10,3
ché du travail 2 290 75 pour défaut d'actualisation
Retour d'inactivité 9070 32 Radiation administrative 4 370 2,3
Réinscription rapide 7 320 -0,5
Autres motifs 3190 11,9 Autres cas 3450 30
Motif indéterminé 3530 4,7

- Ensemble des Sorties 45 370 -5,5
Ensemble des entrées 48 350 2,2

Source : DARES, France Travail (ex: P6le emploi) Données CVSCJO
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