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3è trimestre 2023
Cumul 

trim.
en % 

Variation 

annuelle (T/T-4) 

en %
Ensemble 618 895 100% 6%

moins de 10 sal. 225 776 36% 16%

11 à 49 sal. 179 354 29% 2%

50 salariés et plus 213 765 35% 1%

Construction 18 552 3% 7%

Industrie 29 297 5% 3%

Commerce 77 771 13% 5%

Services 493 275 80% 7%

CDI 94 889 15% 1%

CDD 511 256 83% 8%

Les mouvements de main-d'oeuvre en  Nouvelle-Aquitaine

3è TRİMESTRE 2023

  

Les embauches

Nombre d’embauches par taille d’établissement, secteur d'activité et nature de contrat
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Evolution des embauches sur un an
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3è trimestre 2023 Cumul trim. en % 
Variation annuelle (T/T-4) 

en %
Ensemble 654 135 100% 10%

moins de 10 sal. 244 416 37% 20%

11 à 49 sal. 187 711 29% 6%

50 salariés et plus 222 008 34% 5%

Construction 19 672 3% 30%

Industrie 30 601 5% 13%

Commerce 85 659 13% 10%

Services 518 203 79% 10%

CDD 509 669 78% 27%

(dont CDD <1mois) 354 330 54% 6%

CDI 144 466 22% 26%

le : licenciement éco.

rt : départ retraite 

co : rupture conv.

la : licenciement autre

es : fin période essai

dm : démission

au: autre cas (décès, accident..)

                                             (en rouge, pour l'ensemble des secteurs) 
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Les fins de contrats
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Ruptures de contrats de travail CDI selon les principaux motifs

Evolution des sorties sur un an
(trimestre glissant) par département

Part des fins de CDD de moins de 1 mois dans 
l'ensemble des fins de CDD  
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dm: démission

es : fin période essai

la : licenciement autre

co : rupture conv.

rt: retraite

le: licenciement éco.

       (secteurs > 1000 mouvements uniquement) 

Secteur d'activité Taux en % Tx en T-4 (%)

Travail du bois, industries du papier et imprimerie 133,5 98,8

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que 

d'autres produits minéraux non métalliques
117,0 101,1

Hébergement et restauration 116,3 114,1

Activités informatiques et services d'information 113,6 90,4

Administration publique 111,9 98,7

Activités immobilières 110,2 94,4

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 110,1 104,5

Transports et entreposage 109,6 101,6

Métallurgie et fabrication de produits métalliques à l'exception des 

machines et des équipements
106,4 96,3

Construction 106,0 87,8

Autres industries manufacturières ; réparation et installation de 

machines et d'équipements
105,7 90,3

Ensemble 105,6 102,0

Activités financières et d'assurance 104,6 95,2

Activités de services administratifs et de soutien 104,4 103,1

Autres activités de services 104,1 97,0

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 104,0 99,2

Edition, audiovisuel et diffusion 101,5 98,0

Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets 

et dépollution
101,4 93,7

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à base 

de tabac
100,9 92,7

Arts, spectacles et activités récréatives 100,8 99,8

Hébergement médico-social et social et action sociale sans 

hébergement
100,4 100,6

Activités pour la santé humaine 100,1 99,2

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, 

d'ingénierie, de contrôle et d'analyses techniques
97,5 92,0

Enseignement 95,0 85,0

Fabrication de matériels de transport 91,2 94,0

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air 

conditionné
81,4 79,6

3è trimestre 2023 < 26 ans 26-49 ans 50-55 ans > 55 ans Cadres
Prof.intermé

diaires
Employés Ouvriers

Embauches 249 660 237 399 46 817 72 269 60 269 83 846 292 779 124 736

dont CDD 86,0% 80,8% 84,9% 89,7% 87,0% 83,6% 85,7% 81,1%

Sorties 263 239 258 369 50 599 81 927 65 053 86 745 316 691 136 435

dont fins de CDD 83,2% 77,1% 81,7% 82,2% 86,9% 81,4% 82,1% 75,1%
             (dont CDD<1mois) 54% 78,9% 85% 82% 93% 74,7% 69% 61%

dont démissions 8,1% 11,9% 8,0% 4,8% 6,3% 9,0% 8,6% 11,7%

fin période d'essai 4,4% 4,0% 3,3% 2,2% 1,7% 2,7% 4,4% 4,2%

licenciements non économiques 3,7% 3,2% 3,2% 2,7% 1,2% 2,5% 3,0% 5,0%

ruptures conventionnelles 0,6% 3,0% 2,3% 1,3% 2,4% 2,5% 1,3% 2,0%

retraites so so so 5,6% 1,0% 1,1% 0,4% 1,2%

licenciements économiques 0,0% 0,7% 1,5% 1,3% 0,6% 0,9% 0,3% 0,7%

so: sans objet

Les mouvements de main-d'oeuvre en Nouvelle-Aquitaine

Fins de CDI selon les principaux motifs par mois

Les mouvements par tranche d'âge et catégorie sociale des salariés

Rotation par secteurs d'activité (sorties/entrées*100)
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