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Situation sur le marché du travail durant la crise sanitaire  

Focus sur les demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi en avril 2020  

en région Nouvelle-Aquitaine 

 
La DIRECCTE et Pôle emploi Nouvelle-Aquitaine proposent d’apporter ici des précisions sur les évolutions intervenues sur le seul 
mois d’avril 2020, afin d’éclairer la situation sur le marché du travail durant la crise sanitaire. Les évolutions d’un mois sur l’autre 
du nombre de demandeurs d’emploi sont souvent très volatiles et parfois difficiles à interpréter. C’est la raison pour laquelle il est 
généralement préférable de regarder plutôt les évolutions trimestrielles. Néanmoins, compte tenu du caractère inhabituel de la 
situation actuelle, les données mensuelles permettent d’éclairer les conséquences immédiates du confinement sur le marché du 
travail. Cette note présente les principaux résultats constatés en avril 2020 en Nouvelle-Aquitaine. 

 
La crise sanitaire a fortement impacté l’économie et le marché du travail notamment depuis le confinement décidé 
mi-mars, progressivement levé à partir du 11 mai. 

Les chiffres de la demande d’emploi pour le mois d’avril 2020 sont donc particulièrement marqués par cette 
situation de confinement qui concerne l’ensemble du mois d’avril, alors que les chiffres de mars 2020, déjà impactés 
par cette crise d’une ampleur inédite, ne traduisaient que 2 semaines de confinement de l’économie. 

Les faits saillants soulignés dans cette publication se rapportent à la Nouvelle-Aquitaine mais ne sont pas spécifiques 
à la région, compte tenu de la nature globale et nationale du confinement et de ses conséquences économiques. 

• Des flux d’entrées et de sorties des inscrits en catégories ABC largement impactés par le confinement d’avril 
avec une baisse notable des entrées de - 18,3 % et une baisse plus importante des sorties de -33,0 %.  

• Une augmentation mensuelle significative du nombre de demandeurs d’emploi de catégories ABC de + 4,1 % 
en avril 2020 après + 3,0 % en mars 2020, en rupture avec l’évolution plutôt à la baisse depuis plusieurs 
années. Sur un an, le nombre de demandeurs d’emploi a cru de + 3,3 % entre avril 2019 et avril 2020. 

• Une augmentation inédite des demandeurs d’emploi de catégorie A sans activité (+ 27,4% en 1 mois) qui 
s’explique en grande partie par le basculement des demandeurs ayant exercé une activité de catégories BC (- 
28,1 %) qui ont perdu leur emploi durant le confinement. 

• Une augmentation de la demande d’emploi ABC plus marquée pour les hommes (+ 5,2 % contre +3,2 % pour 
les femmes). Bien qu’aucune tranche d’âge ne soit épargnée, l’augmentation est plus accentuée chez les 
jeunes de moins de 25 ans (+8,9 %). 

• Tous les départements sont concernés par cette aggravation. La hausse des catégories ABC apparait 
supérieure à la moyenne régionale pour les Landes (+ 6,1 %), la Charente-Maritime (+ 5,6 %) et les Pyrénées-
Atlantiques (+ 5,6%) et inférieure pour le Lot-et-Garonne (+ 2,1 %) et la Haute-Vienne (+ 2,3 %) 
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Tableau 1 : évolution des entrées et sorties de catégories A, B, C en Nouvelle-Aquitaine 

 
Source : Pôle emploi-Dares, STMT, Données CVS-CJO, Avril 2020 

 

 
Source : Pôle emploi-Dares, STMT, Données CVS-CJO, Avril 2020 

 

 
 

Tableau 2 : demandeurs d’emploi par catégorie en Nouvelle-Aquitaine 

 Source : Pôle emploi-Dares, STMT, Données CVS-CJO 

 

 

Entrées en catégories A, B, C Evolution sur 
un mois

Fin de contrat -2,8%
Fin de mission d'intérim -33,5%
Licenciement économique -4,0%
Autre l icenciement -15,2%
Démission 5,3%
Première entrée sur le marché du travail -11,5%
Retour d’inactivité -32,5%
Autres motifs -16,8%
Ensemble -18,3%

Sorties de catégories A, B, C Evolution sur 
un mois

Reprise d'emploi déclarée -46,8%
Entrée en stage ou en formation -70,1%
Arrêt de recherche (maternité, maladie, retraite...) -32,1%
Dont maladie -42,2%
Cessation d'inscription pour défaut d'actualisation -6,0%
Radiation administrative -100,0%
Autres cas -52,7%
Ensemble -33,0%

Inscrits tenus de rechercher un emploi, sans emploi (catégorie A) 283 540 292 100 371 990 31,2
Inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité réduite courte (catégorie B) 77 330 91 330 62 190 -19,6
Inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité réduite longue (catégorie C) 146 380 119 850 89 750 -38,7
Inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité réduite (catégories B, C) 223 710 211 180 151 940 -32,1
Ensemble des inscrits tenus de rechercher un emploi (catégories A, B, C) 507 250 503 280 523 930 3,3
Inscrits non tenus de rechercher un emploi, sans emploi (catégorie D) 26 890 29 400 28 600 6,4
Inscrits non tenus de rechercher un emploi, en emploi (catégorie E) 38 610 38 010 36 750 -4,8
Ensemble des inscrits (catégories A, B, C, D, E) 572 750 570 690 589 280 2,9

Effectif Évolution (en %) sur

Avril 2019 Mars 2020 Avril 2020 un mois un an

-2,7
-3,3
3,3

27,4
-31,9
-25,1
-28,1

4,1



 
 

3 
 

 

Tableau 3 : demandeurs d’emploi en catégories A, B, C et ABC par département  

 Source : Pôle emploi-Dares, STMT, Données CVS-CJO 

 

Tableau 4 : demandeurs d’emploi en catégories A, B, C par sexe et âge  

 
Source : Pôle emploi-Dares, STMT, Données CVS-CJO 

 

 

Source, définitions, méthode 
La Statistique du marché du travail (STMT) est une source statistique exhaustive issue des fichiers de gestion de Pôle emploi. Elle porte sur tous 
les demandeurs d’emploi inscrits, entrés ou sortis des listes un mois donné. 
La correction des variations saisonnières et des effets des jours ouvrables (CVS-CJO) permet de rendre les évolutions pertinentes pour l’analyse 
conjoncturelle. Les coefficients de correction des variations saisonnières et des jours ouvrables sont estimés une fois par an pour la 1ère 
publication de l’année. Lorsque ces coefficients sont réestimés, les séries CVS-CJO sont révisées sur tout leur historique. 
Une documentation méthodologique présente plus en détail la STMT. 

 

un mois un an

Charente 22 280 25,2 31,3 3 510 -33,3 -23,9 5 610 -25,0 -37,9 31 400 2,8 2,5

Charente-Mari time 44 620 31,2 38,5 7 160 -31,5 -18,4 10 220 -28,3 -40,4 62 000 5,6 6,7

Corrèze 12 200 25,4 29,8 2 130 -28,8 -19,0 3 190 -23,3 -38,1 17 520 3,8 2,0

Creuse 5 890 20,9 17,1 1 040 -25,2 -14,0 1 400 -23,5 -36,7 8 330 3,0 -1,4

Dordogne 25 170 24,2 26,7 4 100 -27,9 -21,9 5 260 -26,8 -39,3 34 530 4,2 2,2

Gironde 111 750 25,1 28,3 18 460 -33,2 -18,7 24 440 -24,1 -39,7 154 650 3,7 2,8

Landes 27 580 31,8 40,1 4 350 -31,6 -20,0 7 290 -24,6 -36,2 39 220 6,1 7,3

Lot-et-Garonne 20 040 21,7 19,4 3 460 -30,4 -19,2 6 510 -18,2 -27,7 30 010 2,1 -0,2

Pyrénées-Atlantiques 40 580 31,6 36,8 7 170 -31,8 -18,7 9 290 -26,6 -41,4 57 040 5,6 4,9

Deux-Sèvres 18 880 33,9 36,2 3 240 -34,0 -20,6 5 780 -26,8 -38,1 27 900 3,7 2,3

Vienne 22 990 31,9 37,0 4 320 -32,1 -20,6 5 930 -28,5 -42,1 33 240 3,6 2,4

Haute-Vienne 20 010 22,4 23,8 3 250 -32,4 -20,5 4 830 -23,2 -37,6 28 090 2,3 0,4

Nouvelle-Aquitaine 371 990 27,4 31,2 62 190 -31,9 -19,6 89 750 -25,1 -38,7 523 930 4,1 3,3

Catégorie A

un mois

Catégorie B

un an
Effectif 

Avril 2020

Evolution sur Effectif 
Avril 2020

Evolution sur

Catégories A, B, C

Effectif 
Avril 2020

Evolution sur

un mois un an

Catégorie C

Effectif 
Avril 2020

Evolution sur

un mois un an

Hommes 231 410 231 890 243 910 5,4
Femmes 275 840 271 390 280 020 1,5

Moins de 25 ans 68 140 66 740 72 680 6,7
Hommes 33 450 33 320 36 900 10,3
Femmes 34 690 33 420 35 780 3,1

Entre 25 et 49 ans 305 870 302 260 313 960 2,6
Hommes 140 090 140 240 147 250 5,1
Femmes 165 780 162 020 166 710 0,6

50 ans ou plus 133 240 134 280 137 290 3,0
Hommes 57 870 58 330 59 760 3,3
Femmes 75 370 75 950 77 530 2,9

507 250 503 280 523 930 3,3

7,1

Effectif Évolution (en %) sur

Avril 2019 Mars 2020 Avril 2020 un mois un an 

5,2
3,2

8,9
10,7

2,5
2,1

Nouvelle-Aquitaine 4,1

3,9
5,0
2,9

2,2

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/documentation_stmt_methodo.pdf

