E3 Direction régionale

PREFETE de I’économie,
DE LA REGION de remploi,
NOUVELLE-AQUITAINE du travail,
gﬁtfﬁ et des solidarités

Fratermité

Données du 1/06/2020 au 30/04/2022

= 684 dossiers retenus
o Accompagnement collectif: 11
o Accompagnementindividuel : 673 (98%)
= 601 entreprises accompagnées (83 ont bénéficié de plusieurs PCRH soit 14%)
= Colttotal desPCRH: 4,9 M€
= Nombrede jours total : 4 437

= Durée moyenne d’'une PCRH: 6 jours

Répartition par entreprises

M de 10 a 49 salariés
Ede 100 & 250 salariés
Ode 50 a 99 salariés

Bmoins de 9salariés

Répartition géographique des dossiers

1% 2%

B33 Creuse
B 19 Corréze
B 79 Deux-5&vres
M 16 Charente
W 47 Lot-et-Garonne
W 24 Dordogne
W40 Landes
87 Haute-Vienne
86 Vienne
= 17 Charente-Maritime
W 54 Pyrénées-Atlantiques

H 33 Gironde
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Pour tout renseignement : https://nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr/Prestation-de-conseil-en-
-humaines-TPE-PME
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Répartissement des financements

Etat
3,2 M€

Répartition des PCRH par activités des entreprises
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Thémes abordés
Gestion prévisionnelle des emplois etdes compé es 62%

Professionnalisation de lafonction RH

Accompagnement 3 la repr

de I'activité &c ique dansle contexte dela crise Covid 13

Organisation du travail et qualité devie au travail

Recrutement et intégration des salariésdans|'entreprizse

Amélioration du dislogue social

Création de GE ou accompagnement d'un GE existant

Accompagnement des transitions collectives

Allongement de |3 durdée des contrats de travail des salariés

%

ressources
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