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L a Communauté La Communauté est

Qui sommes -nous ? présidée par :
Premiére coalition public-privéeconsacr ®e ~ | 6engageme , o sylvie Jéhanrio,
sur | es enjeux sociaux, soci ®taux et , | Directrice Genérale

entreprises sbengagento regroupe des dle Dl

prioritaires (jeunes, handicap, sobriété, seniors, quartiers prioritaires, lutte

contre la récidive, sport, lycées professionnels, achats inclusifs, réfugiés, y Thibaut Guilluy,
etc.). Directeur général
; de France Travail
Gr©ce © des sol ut i on slaCbhhraumautée espaaxrcdteasme n
des entreprises de toutes tailles, de tous secteurs, de tous les territoires de Depuis avril 2022, la Communauté est

France, et de leurs dirigeants pour les aider a agir pour une société inclusive
et un monde durable.

100 000 101

entreprises engagéees clubs départementaux f\

ani mRe par un groupe
public (GIP) cofondé par le ministére du
Travail, France Travail et une
association dbéentrep
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La Communauteé

Notre raison dobé°tre

Plus aucune entreprise ne peut laisser de c6té la question de
| 6engagement

Aucune entreprise ne le doit. Touchées par les grandes transformations
sociales, sociétales, environnementales et technologiques, les entreprises
doi vent sebtemstmmer&ur modeéle et leurs activités.

Toutesles entreprisesi de toutes tailles, de tous
toutes implantations géographiquesi ontl e pouvoir de.lLésair e »
solutions quodoelles d®pl oient et | eur f : r
défis sont une opportunité pour notre société.

Cbest pourqgquoi i est indispensabl e a
|l es aider ° r®v®l er | eurs potentiels

a#a



La Communauteé

Notre raison doé°tre

Depuis 2018, |l a Communaut® fALes entr e phi
tant gue premi re politique publique
unf aci |l itateur et un acc®l ®rateur de

Nous leur proposonsdec ont i nuer de recruter, doi
se développer, mais de le faire autrement.

Quand une entreprise sbengage, elle
notamment a un attachement plus fort de ses clients et une attractivité

renforcée vis-a-vis de ses collaborateurs et de ses parties prenantes.

L 6 e n g a g esthunraxe stratégique pour les entreprises.




La Communauté —uir

Notre raison dobé°tre

I ne sbagit pas dobéexercer | eur activit
sbengager dans | e cadre de | eur activit®.,
engagement, on démultiplie les deux.

Cette vision est partagée par 100 000 entreprises engagées partout en
France.

Nous pensons qudune entreprise engag®e
conscience de ses impacts, positifs comme négatifs, sur la société et sur la
plan te, et qui sb6engage dans wune d®ma

La Communaut ® fAiLes entreprises sﬁengag
public et le prive, permet a chaque entreprise de progresser,d 6 al | er t o
plus |l oin en mati re dbébengagement et d
strat ®gi e doéoi mpact positif.



La Communauté

Nos trois missions

1 Donner aux entreprises| es moyens dobagir.

Embaucher un jeune en apprentissage, lutter contre le gaspillage énergétique,
recruter une personne vivant avec un handicap...

Parce quodoil y a autant de fa-ons de s60
Communauttaccompagne | eur passage ~ | O6act iy
Ala mise ~ dispetsdéddispositic déouti |l s
cl® en main, permettant ~ <chaque en
ses pratiques ;
A1500 événementsparande sensi bilisation et

partout en France.




La Communauté

Nos trois missions

2 Fedérer et favoriser| e di al ogue entre diri gea@&;'
engageés partout en France. A

Grace aux 101 clubs départementaux, en | i en avec | 0£t at

et gr©ce © |l a participation dodébune <coal
territoires, | es dirigeants dobéentrepri

I'l's peuvent partager des bonnagrepratiq
innover ensemble sur tous les champs de laresponsabilité sociétale des
entreprises (RSE).



La Communauté

Nos trois missions

3 Porter la voix des entreprises engagées et imaginer collectivement
| 6entreprise de demain.

Parce que | 6entreprise de demain sera
Communaut ® ALes entr eprri®ceosn csidleinegra glebdnet
avec sa rai son :dtée‘au sereice dudévaloppement humain,
générer de la valeur partagée et tendre vers une croissance inclusive et

durable.

La Communauté accompagne les entreprises dans leur engagement en
valorisant leurs bonnes pratiques et leurs actions. Elle propose également
des études, organise des rencontres et soutient des innovations pour favoriser
les initiatives responsables.




Devenir membre de la Communauté

Je veux étre accompagné pour faire progresser mon entreprise sur les enjeux sociaux, sociétaux ou environnementaux.

1 2 3

e o- ¢

Je d®couvre | 6o0ffre de JechkquessurcRejoimdeela a Je sélectionne les engagements que je

Communauté sur Communaut ® et | e d®c ospuhaite plerdeescpnameeecruter en

www.lesentreprises-sengagent.gouv.fr entreprise et les 70 actions déja alternance des jeunes issus des
accessibles autour de 10 thématiques guartiers prioritaires de la politique de
déengagement, comme | lavgilledy chaisirees prestadtaaes
Asobri ® ® ®ner g®t i queiaclugifs. encore | e

Ahandi capo.




Devenir membre de la Communauté

Je veux étre accompagné pour faire progresser mon entreprise sur les enjeux sociaux, sociétaux ou environnementaux.

4 o) 0

K o- ¢

Je suis accompagné afin de réaliser Je peux rejoindre |l e teé upanmtliesi pe ~ 1 dun c
ces engagements, par exemple en étant entreprises sb6engage névénendeats desensibilisation et de
rappelé par un conseiller entreprise de d®partement pour passpassSaddactli®actaiuon or
France Travail, en découvrant un plus prés de mon territoire et ans.

workshop spécial ou via un acces rencontrer les dirigeants engagés de

simplifié & un dispositif. mon département.




Devenir membre de la Communauté

Je veux étre accompagné pour faire progresser mon entreprise sur les enjeux sociaux, sociétaux ou environnementaux.

La plateforme www.lesentreprises-
7 8 sengagent.gouv.fr est le centre de ressources
-@® o unique a destination des entreprises pour :

Aso6i nfor mer et piassrdesr

Je réalise chaque année le bilan de mes Je choisis les engagements de mon th®matiques dbengageme
engagements et de mes actions pour entreprise, dans une démarche de services, les outils accessibles, etc :
mesurer mon impact. Jeppedgxebk8ios®reour | As 6 i n sipavec & Workshop ;

dans mon rapport dobéactivit® annuel et | e Aprogresser i grace a un parcours

partager auprés de toutes mes parties personnalisé pour chacune des entreprises
prenantes. membres ;

Adécouvrir les clubs départementaux i et
avoir acces a tous les événements sur
|l 6ensembl e du territoi
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La Communauteé

Les thématiques et engagements

Rendrel 6 engagement atoutesdes entrdptises.

Les entreprises sb6bengagent, mais ell es
accompagner, la Communauté développe des parcours clé en main sur
des th®matiques prioritaires ou en deyv
et met adisposition desoutilset des ressources pour
progresser.

Identifier un dispositif, étre mis en lien avec un conseiller, découvrir et se

sensibiliser a un nouveau sujet, puis suivre sa progression : ces parcours
permettent, a partir des engagements volontaires des entreprises, de leur
proposer les solutions qui leur correspondent le mieux.



La Communauté

Les thématiques et engagements

Jeunesse et recrutement i nclusif auj oup
demain parce que | 6engagement | dos femn
de |a Communaut ® sbéenrichit en per man

10 70

t h®mati ques doengaengagemants

En plus

Afin débaccompagner | es dirigeants d
transformation de | eur structure, |
propose aussi des services. lls permettent aux dirigeants de se sensibiliser, de
se former, mais ®gal ement de situer |
ou encore de piloter leurs indicateurs extra-financiers via des MOOC, des
modules interactifs et des autodiagnostics.

e

v O



Nos

10 thématiques

'.‘

']

Jeunes

Lycées professionnels

Seniors

Personnes réfugiées

Sport

Sobriété énergétique

t h®ma't

i}

| ques

Habitants des quartiers
prioritaires de la ville

Handicap
Achats inclusifs

Lutte contre la récidive

d
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Fédérer - et favori
dirigeants d 0O



La Communauteé b

La force des clubs fALes entrepfrises soengagento

La Communaut ® fiLes entrepr i sparoutedFanca g
grace a 101 clubs départementaux.

Participer a un job dating inclusif ou a un atelier de sensibilisation a la non-
discrimination, rencontrer les dirigeants engagés de mon territoire, trouver
|l e bon interlocuteur patms kdbibat ibesses
sdbengagent 0 sont | e poi ntetodtesles entieprsast r €
qui souhaitent progresser et soOengager_

Chaque club est copilot® par un diri ge,
de I 60f£tat. 11l est ani m® au quotidien
é énements de passage personnes mobilisées

| action chaque ann®e



La Communauteé

La force des clubs fiLes entrepri

Ces clubs offrent | dopportunit® aux entrieprgd
Arencontrer une communauté de pairs engagés sur leur territoire ;
Apasser ° | 6act i cenconcrétdmerg.ct i vement
Aparticiper alaconstructionde | dentreprise engag

Au niveau national

Le club national nALes e leseanteeprisesdemuss 6 e n
de 1000 salariés engagées dans la Communauté, et leur propose des temps
do®changes, de r®fl exion et de passag

800

entreprises au sein du club national



La Communauteé

Les clubs en action

Les clubs départementaux organisent 1 500 événements chaque année
pour permettre aux entreprises de découvrir les thématiques sur

l esquel |l es spesgamger cin@eatement etide se
rassembler entre pairs engagés sur le département.

Voici trois exemples.

Recrute ton boss

Lancé par le club du Puy-de-D* me en 2022, fARecrjobt e to
datinginversé: | dentreprise postule et | e de
Léemployeur doit | e convaincre en | ui

engagements et s e soppo®Rinitéepoly les ebitbeprises u n e
doéoidentifier diff ®remment de nouveaux
Vi s®s par |l es diff®rentes th®matiques
en quartier prioritaire de la politique de la ville, etc.).

A noter

Uns inRecruote tion bos
B\UN n zZ a%inrepa’0 e IRl I IERERN
cinqguantaine de dem
En moyenne, un participant sur deux
trouve une opportunité de stage,
déempl oi ou doéi mmer

| 6®v®nement . f
(N




La Communauteé

Les clubs en action

Les clubs départementaux organisent 1 500 événements chaque année
pour permettre aux entreprises de découvrir les thématiques sur

l esquel |l es spesgamger cin@eatement etide se
rassembler entre pairs engagés sur le département.

Voici trois exemples.

Formation et sensibilisation a la non-discrimination

La formation a la non-discrimination animée par La Cravate Solidaire, un v En 2024, 35 formations ont Qu lieu
partenaire soutenu par | a Communaut ® %rtoutenFrance

partout en France. Elle a deux objectifs principaux : permettre une meilleure
compréhension du sujet de la discrimination dans le cadre du processus
de recrutement en se mettant dans | a
discrimination et agir collectivement en faveur de la diversité et de

| 6i nclusion dans | 6entrepri se.




La Communauteé

Les clubs en action

Les clubs départementaux organisent 1 500 événements chaque année
pour permettre aux entreprises de découvrir les thématiques sur

l esquel |l es spesgamger cin@eatement etide se
rassembler entre pairs engagés sur le département.

Voici trois exemples.

Du Stade vers | 6empl oi

ADu St ade Vv e rportéla@ehRmapce dravail, propose aux

entreprises de découvrir une nouvelle maniére de recruter, par la pratique

du sport L devdr jeefreins du reeratemedté | 6ai de de
sportives collectives, afin de briser les barriéres et de favoriser les rencontres,
dans une ambiance plus conviviale et moins stressante pour les participants.

Cet événement permet aux entreprises de recruter de nouveaux talents, en
sortant du cadre classique, par la pratique du sport.

. A nOteI’ ‘ .";' N\

En 0024, plus dex500 opéra ions ont

-~

eu lieu partout'en France.

LN




La Communauteé

LOi mpact de | a Communaut ® et

Les entreprises qui rejoignent un club départemental recrutent
en moyenne:

2 foIS 2 foIS

plus de jeunes de moins plus de travailleurs en
de 26 ans que les autres situation de handicap que
entreprises les autres entreprises

12.71% 73.4%

de plus de publics seniors de plus de publics RSA  que
gue les autres entreprises les autres entreprises
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La Communauteé

Les espaces de r®fl exion nLes

Penser | 6entrepri s eondtmirecheemtautes lep matties | a
prenantes i entreprises, Etat, fédérations professionnelles, associations et
acteurs de la société civile 1, cdbest aussi l e rtle de
entreprises sdengagent o.

Pour cela, elle cr®e des espaces do®ch
expérimente et étudie les pratiques des entreprises pour les diffuser au plus
grand nombre.



La Communauteé

Le Manifeste

Le Manifeste ALes entreprises2sbdengadg
propositions, ce qubdbune entreprise, quels q
déactivit®, a | e pouvoir de faire en d
engagée de demain.

Une entreprise engagée est celle qui a conscience de ses impacts positifs comme
négatifs sur son écosysteme, et qui entame une démarche de progrés pour
accroitre ses impacts positifs et réduire ses externalités négatives. Avec le
Mani feste AiLes entreprises sbbengagent
débat publicunevi si on nouvell e de lcdlequitrevienparsa s
raison doé°tre premi re : °tre au servi

Ces 25 propositions, ® abor®es coll ect
des entreprises sur | eur raison doé°tre
gages de performance.



La Communauteé

Les Cycles de réflexion

La Communaut ® fiLes entreprises sod0engage
nouvelles solutions de passage °~ Iéactf,"vj
| I

he

| 6entrepri se.

Les Cycles de réflexion rassemblent des entreprises, des experts, des
repr ®sentants de | 0£tat et ¢@auspenger,t eur s
ensemble, | es futurs programmes doenga
Communaut ® avec | 6ensemble de ses part

Travailleurs pauvres, diversité, gouvernance partagée : les recommandations
i ssues de ce tr avali hrichiren derenanencé lespselutimest t
proposées aux entreprises de la Communauté.



La Communauteé

Le Barometre

Tous | es ans, la Communaut ® fiLels entreprises
Barom tre de | 6engag e malisdpardB¥sXsighh(tésukatsr i s e s

de novembre 2024 ci-dessous). Il analyse les avis, intentions et actions en

matiéres sociale et environnementale des dirigeants francais.

Pour quoi |l es entreprises soO0engagent ?

84% 82%

pensent quoel |l es®wlnar eaemt qubell es ont mis
réle a jouer pour en place des pratiques

favoriser le vivre - sociales et

ensemble et assurer la environnementales plus

cohésion sociale au sein vertueuses, dont 34% ont

de la sociéteé francaise. Abi en avanc®0 su

sujets.



La Communauteé

Le Barometre

Les grands axes de | 6engagement

89% 88% 83%

Lo®galit® pr ofleen gangierdladutte eontre le
entre les femmes et les faveur de la gaspillage énergétique
hommes jeunesse

Le r !l e dea-visdes endréprises s

85% 3%

des dirigeants souhaitent que souhaitent une
| 6£tat simplifi e mellgurednfosmptiors i t i f s
existants pour faciliter sur | es fa-ons doagir

| 6engagement des entreprises

Depuis | a mise en place de ces pratiaqu
| eur i mage de marque sbest am®lior®e aupr &7% e
elles sont plus performantes (19%)

leurs collaborateurs sont plus motivés (46%)







Rejoindre la Communauté

En tant qubdentreprise membre

Pourquoi rejoindre la Communauté ? Comment savoir si mon entreprise
Pour b®n®ficier doo peuirggsindpeladCommuoaeite¢? d o6 u n
acces simplifié aux dispositifs publics et~ Toutes les entreprises privées ayant
doun parcours di gi t aneadaivitéRecomamiqueaiin. Po u
d®couvrir de nouveasowuhaydrentdsdadginmg,ags

pour rejoindre le premier réseau rejoindre la Communauté, quels que
national et | ocal d&aentieurtaiferetlelesscteern ga g @
de France. ddéactivit®.

Mon entreprisedoit-e | | e sdengager sur toutes | e

devenir membre ?

Non, vous pouvez commencer par identifier deux engagements pour lesquels
votre entreprise est pr°te ° passer
débautres th®matiques chaque ann®e.



Rejoindre la Communauté

En tant qubdentreprise membre

A quoi sert mon espace entreprise Léaccompagnelment es

sur la plateforme ? strictement limité aux thématiques

(I per met doéacc®deretaux dngagentents rensegnés par

ressources et accompagnements, de mon entreprise ? (
renseigner ses engagements Non, | dentreprise est | "
volontaires pour | aomnm®e ¢a choans®e dedlig ’
suivre sa progression et de réaliser un programmes et services mis a la

bilan en fin doéan n ®dspositiondes membres.

Devenir membre, est-ce payant ?
Non, cbest gratuit

Comment valoriser et raconter mon engagement ?
La Communauté accompagne les entreprises engagées a faire valoir leurs
actions et leurs impacts grace a de nombreux outils mis a disposition.






Rejoindre la Communauté )

En tant qubdentreprise m®c ne

Des entreprises de toutes tailles, particulierement engagées, soutiennent
la Communauté et ses actions en tant que mécenes.

Les entreprises m®c nes permettent

don financier, en nature et/ou en compétences, elles soutiennent cette
premi re politique publique d®di ®e
per mettant | e passage ~ | 06®chell e et
sociales et environnementales doéint ®tr
accessibles ces politiques publiqgues aux 100 000 entreprises engagées de la
Communauté et portent leur voix au sein de la gouvernance de la

Communauté aux cb6tés du ministére du Travail et de France Travail.

35

entreprises mécenes




1 Rejoindre | 6Association des

TrO i S 2 Soutenir une thématique prioritaire.

manieres de soutenir la Communauté

3 Soutenir | 6action dans | es




1 Rejoindre | 6Association des m®c nes.
En devenant membre de | 6Association des m®c nes, VOuUS pour .
Gouvernance Intégrer et enrichir la Communauté Valorisation

A Porter et repr®sert Rreclewovai dede i nfor haDeoersir®g®ci neesde
| 6entreprise en rej einggzroggm®te sl aux membr es aweundiderdite assocideat i on .

gouvernance et en soutenant A Participer aux cychRevatderi®kltekkenact
| 6ensembl e des act i cComsmucheté: éndchir et déployer des de votre entreprise.

Communauté. démarches collectives. A Prendre | a parole
A @anstruire des programmes au A agtre accompagn® i n dticolldctivemenrt,buemog nt sur
service des enjeux de la Communauté. nos différentes thématiques thématiques prioritaires (tribunes,

A Participer aux cerddleeyyadjeesnem®c nes. événements, etc.).




2 Soutenir une thématique prioritaire

Jeunes, handicap, quartiers prioritaires de la ville, etc. Les entreprises peuvent directement permettre le développement
doune politideel pabdagement des entreprises.

En soutenant une thématique prioritaire, vous :

Aacc®l ®rez | e passage ~ | 6®c Amaltitipez alddécistonpsoratégiues associées a la
publigueper mett ant | 6engagement thémasique;nt repri ses et

permettez donc de maxi mi ser Aedgagepwietentbprise dars les expésimantatio®seet .
Par exemple, en faisant du mentorat une politique publique, engagements proposés dans ce cadre, et positionnez-la comme

nous sommes passes de 25 000 jeunes mentorés a 250 particulierement avancée et engagée sur la thématique.
000 en deux ans au sein du plan 1 jeune, 1 mentor ;




3 Soutenirtr | 6action dans |l es territoires.

Afin de soutenir | e d®vel oppement de | 6engagement ~ | 6®chel
initiatives | ocales a ® ® cr ®® pour permettre aux entrepri :

En investissant dans nos territoires, vous :

A rendez accessibles |les poshAidboutieamsz dbesh gagteimems ¢diunt @r °
toutes les entreprises, de toutes tailles, notamment les qui agissent en complémentarité des politiques

TPE/PME des territoires ; publiques existantes et facilit
A renforcez | dancrage territdesdnteprissd.e votre entreprise ;

A permettez | dinnovation sociale ~ |1 06®chelle des territoir
gr©ce © |l a mise en place dbéactions au plus proche des

enjeux locaux ;

-~ "—'2:" <
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La Communauté

Nos mécenes
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La Communauteé

Nos partenaires

La Communaut ® d®pl oi e ®gal ement ses actions avec de nombr el
professionnell es. N6bh®sitez pas ° nous contacter si VoOoUS S

ADEME ¢ . e ” ‘ )
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Nos

10 thématiques

'.‘

']

Jeunes

Lycées professionnels

Seniors

Personnes réfugiées

Sport

Sobriété énergétique

t h®ma't

i}

| ques

Habitants des quartiers
prioritaires de la ville

Handicap
Achats inclusifs

Lutte contre la récidive

d




Thématigue : jeunes

Mon entreprise sbengage pour | es jeunes

Faire découvrir son entreprise et ses métiers aux jeunes
A Proposez des immersions professionnelles pour les jeunes.
A Accueillez des stagiaires.

Recruter des jeunes

A Recrutez en alternance.
ARecrutez des candidats form®s avec | 6aide de P'le emploi (POE

A Bénéficiez de I'accompagnement personnalisé d'un conseiller P6le emploi.
A Recrutez des jeunes.

Accompagner des jeunes
A Engagez votre entreprise et vos collaborateurs dans le mentorat.




< Theéematique : handicap

Mon entreprise sb6bengage pour | es personnes en situation de

Faire découvrir son entreprise et ses métiers aux personnes en situation de handicap
A Proposez des immersions professionnelles pour les personnes en situation de handicap.
A Participez au DuoDay.

Recruter
A Recrutez des personnes en situation de handicap.

Intégrer le handicap dans sa stratégie d'entreprise
ASoutenez | 6emploi des personnes en situation de handicap =~ tr
A Valorisez 'engagement de votre entreprise sur le handicap grace au Baromeétre Emploi & Handicap.
AB®n®ficiez | daccompagnement pour maintenir dans | ' emploi vos



