
Un plan de mobilisation pur l'inclusion en milieu ordinaire de travail 
Le plan régional pour l'emploi des travailleur handicapés (P.R.I.T.H) 2017-2020 
a pour objectif l'inclusion des personnes en situation de handicap en milieu 
ordianire de travail.
Il repose sur 3 principes : 

L'accessibilité du milieu ordianire ;
L'accès au droit à la compensation pour les personnes en situation de 
handicap ;
La coopération entre les acteurs de droit commun et spécialisés.

Il agit sur 3 champs d'action : 

L'accès à l'emploi des travailleurs handicapés ;
Le maintien dans l'emploi des salariés et des agents publics en situation 
de handicap ;
La mobilisation des employeurs publics et privés.

Il mobilise et coordonne les actions des acteurs institutionnels et opération-
nels de l'emploi et de la formation de droit commun et de droit spécifique 
autour d'objectifs partagés.

Il s'inscrit en complémentarité avec  : 

Le programme Régional d'Accès à la Formation et à la Qualification des 
Personnes Handicapées (P.R.A.F.Q.P.H.) ;
Le Plan Régional Santé au Travail Nouvelle-Aquitaine (P.R.S.T.) ;
Handipacte Nouvelle-Aquitaine : outil de collecte et d'échange de pra-
tiques entre les trois fonctions publiques
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