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La rupture conventionnelle du contrat de travail a durée indéterminée

L'employeur et le salarié peuvent convenir en commun d'une rupture conventionnelle du contrat de travail. L'employeur ne peut pas imposer une rupture
conventionnelle au salarié. De méme, le salarié ne peut pas l'imposer a I'employeur. La rupture conventionnelle est possible sous conditions et indemnisation.
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Si la demande est
conforme
Le salarié peut se faire assister lors du ou des L’indemnité de rupture conventionnelle doit étre au moins égale & 'indemnité conventionnelle de
entretiens par une personne de son choix appartenant au licenciement (indemnité prévue par la convention collective selon la branche d’activité).
personnel de I'entreprise (représentant du personnel ou Elle ne peut pas étre inférieure a 'indemnité lIégale de licenciement qui prévoit 1/4 de mois de
non), en l'absence de représentant du personnel, par un salaire brut par année d’ancienneté jusqu’a 10 ans, et 1/3 de mois de salaire brut par année
conseiller du salarie. d’ancienneté aprés 10 ans.
L’employeur ne peut se faire assister que si le salarie est Le salaire de référence est déterminé en prenant en compte, selon la formule la plus avantageuse :
lui-méme assisté. » soit la moyenne mensuelle des 12 derniers mois (salaires bruts),
Le délai de rétractation démarre a compter du » soit la moyenne mensuelle des 3 derniers mois (salaires bruts). Dans ce cas, les primes et
lendemain de la signature de la convention. Chacune gratifications exceptionnelles ou annuelles sont prises en compte en proportion du temps de travail
des parties peut, pendant ce délai de 15 jours, exercer son effectué. Si une prime annuelle a été percue, il faut ajouter 1/12° du montant de la prime a chacun des
droit de rétractation. Si le délai expire un samedi, un 3 derniers mois de référence.
dimanche, ou un jour férié ou chome, il est prorogé Lorsque le salarié a été en arrét de travail pour maladie au cours des derniers mois, le salaire de
jusqu'au 1% jour ouvrable suivant. référence a prendre en compte est celui des 12 ou des 3 derniers mois précédant l'arrét.

Article L.1237-12 et 13 du code du travail
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Service de saisie en ligne de demande d’homologation des ruptures conventionnelles
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