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\\ par Francois PERRIN, vice-président Kedge Business School

I\ ‘ ( par M. le préfet de la région Nouvelle-Aquitaine, Etienne GUYOT

\ et M. le délégué général I'emploi et la formation professionnelle, Benjamin MAURICE.

LCS 1 AT o W CY T e P BN T EICRCEENITIERY par 'ANDRH Aquitaine / Entreprises s'engagent (Audrey GUIDEZ,

Présidente de I'ANDRH - Sylvain REYMOND Directeur Général du GIP Les Entreprises s'engagent et Pauline
GANE, Directrice de I'action communautaire Les entreprises s’engagent)

Restitution de I'enquéte régionale « Panorama des salariés séniors en Nouvelle Aquitaine »JeEIMNIElglelfs

BESNIER, Responsable de projet a la Direction Prospective de I’AFPA Nouvelle Aquitaine

Tables rondes

LE RECRUTEMENT, QUELLES BONNES PRATIQUES ?

- Sandrine MIHALA, directrice du Comité de Bassin d'Emploi Mellois en Poitou,

« Nicolas DULONG, directeur de Régions Randstad et Randstad Inhouse, Leader « Les entreprise s'engagent » Gironde
- Thierry et Valérie FAUCONNET, dirigeants FAUCONNET Menuiserie (sous réserve)

- Franck BONOT, directeur des ressources humaines Dufour Yachts

- Chantal LAROCHE, responsable des ressources humaines Transport BENITO

DANS L'ENTREPRISE, QUELLES EVOLUTIONS POSSIBLES, QUELLE ADAPTATION ? QUELLE TRANSMISSION ?

- Isabelle BOBE, directrice de I’Association familiale de la Charente

« Lucie OLLIVIER DUVIGNEAU, référente RH et social Tonnellerie DARNAJOU

- Serge LOPEZ, membre du bureau de Conseils et ressources pour les groupements d’employeurs (CRGE)

- Pascale ALAIN LAURENT, responsable Régionale Nouvelle Aquitaine et Centre Val de Loire - cabinet LHH
- Thierry SOUCHON, directeur des ressources humaines Groupe EURALIS

- Nicolas LLORENS, directeur des ressources humaines de la Macif

- Stéphanie NADAUD, directrice des ressources humaines du Crédit du Mutuel Sud- Ouest

QUELLES PERSPECTIVES ? QUELLES ACTIONS POUR DEVELOPPER L’'EMPLOI SENIOR ?

- Sébastien BOUVET, Ingénieur Qualité Fournisseur ABMI (en mission chez THALES)

- Alain MAUNY, directeur Régional de France Travail Nouvelle-Aquitaine

- Valérie FENAUX, déléguée régional DR Nouvelle Aquitaine APEC

- Maxime BONPAYS, président AT PRO

- David VALLAPERTA, secrétaire général adjoint chargé de I'emploi et la transition écologique union régionale
interprofessionnelle CFDT, vice-président du Comité Régional pour I'Emploi (CRPE) de Nouvelle-Aquitaine.

- Francois PERRIN, président du MEDEF Nouvelle-Aquitaine

(O IAIVeTg) M. Le Préfet ou son représentant



