
STOP AUX VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES AU 
TRAVAIL (VSST)

PROGRAMME DE LA JOURNÉE PARTENARIALE DU

JEUDI 2 AVRIL 2026

Chambre de commerce et d’industrie de Charente-Maritime 
21 Chemin du Prieuré – 17 000 La Rochelle

Le groupe Égalité en Territoire Rochelais (ÉgaliTerR), a été créé en 2022 à l’initiative de la Vice-Présidence Égalité
de La Rochelle Université avec des partenaires engagés – Angoul’Loisirs (FestiPREV), Centre d’Information sur
les Droits des Femmes et des Familles de Charente-Maritime (CIDFF17), Chambre de Métiers et de l’Artisanat de
Charente-Maritime (CMA17), Collectif Actions Solidaires, Communauté d’Agglomération de La Rochelle,
Département de la Charente-Maritime, Direction Interdépartementale de la Police Nationale de la Charente-Maritime
(DIPN17), France Travail, Groupement de gendarmerie de la Charente-Maritime (GGD17), Le Juste équilibre, La
Rochelle Université, Direction Départementale de l’Emploi, du Travail et des Solidarités de la Charente-Maritime
(DDETS17), Ville de La Rochelle – pour co-construire une politique locale d’égalité.

"Chaque année, des actions sont programmées sur des questions liées ou en lien avec l’égalité.

Repérer et agir sur les violences sexistes et sexuelles au travail afin de les combattre est l’un des 
sujets retenus et partagés par les membres du groupe EgaliTerR.

Matin : 8 h 45 – 12 h 15

 A partir de 8 h 45 : Accueil café

 9 h : Mots d’accueil 

Projection d’un court métrage de la « sélection » de FestiPREV

 9 h 15 – 10 h 45 : Repérer, qualifier et agir sur les VSST

CIDFF 17 / GENDARMERIE / POLICE / DDETS 17 

10 h 45 : Pause

  11 h : Échanges et témoignages

Projection d’un court métrage de la « sélection » de FestiPREV

Témoignages d’entreprises

ARACT : Outils à destination notamment des entreprises (fiches repères, kit méthodologique).

 12 h 15 / 13 h 30 : Déjeuner offert

Après-midi : 14 h – 16 h 30

  A partir de 14 h : Forum avec stands et ateliers sur la question des VSST

Stands de partenaires ressources :

APAS (Service de santé au travail) / ARACT / Avenir Actif (mon CEP) / CAP EMPLOI / CARSAT / CIDFF 
FRANCE VICTIMES 17 / CPME 17 / CONSEIL DE PRUD’HOMMES / CONSEIL DEPARTEMENTAL / LE 
DEFENSEUR DES DROITS / FRANCE TRAVAIL  / GENDARMERIE / POLICE / MAISON DE 
L’EGALITE / LES ENTREPRISES S’ENGAGENT /  MEDEF17 - UIMM 17 / TRANSITIONS PRO 
NOUVELLE AQUITAINE

Sessions de jeu « Sexisme sans façon »

Évènement gratuit tout public notamment les salariés, les agents publics, les responsables de ressources humaines, les 
représentants du personnel, les organisations syndicales et professionnelles et les partenaires (inscription obligatoire 
via le QR code).


