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Les expositions aux risques professionnels

en Nouvelle-Aquitaine :

exploitation de I'enquéte SUMER 2017

‘enquéte SUMER (Surveillance médicale des exposi- tions aux contraintes organisationnelles et relationnelles.
tions des salariés aux risques professionnels) permet Une méthode de régionalisation a été appliquée aux ré-
d’identifier les expositions aux risques professionnels des sultats nationaux afin d’estimer des effectifs de salariés
salariés, risques physiques, chimiques, biologiques mais exposés aux différentes nuisances en Nouvelle-Aquitaine.

également risques psycho-sociaux, ainsi que les exposi-

| GRAPHIQUE 1 : PRINCIPALES FAMILLES PROFESSIONNELLES EN NOUVELLE-AQUITAINE

(EN % DE SALARIES)

Ouvriers gros ceuvre du BTP, béton et extraction, conducteurs d'engins BTP

Enseignants du privé, formateurs

Employés administratifs de la fonction publique

Agents d’entretien

Conducteurs de véhicules

Vendeurs

Aides-soignants

Employés administratifs d’entreprise

Professionnels de I’action sociale et orientation, action culturelle, sportive et
surveillants

Caissiers, employés de libre-service

Infirmiers, sages-femmes

0% 1%

® Nouvelle-Aquitaine
Source : Insee, DADS 2017

France

I
2%

3% 4% 5% 6% 7%




T

Les expositions aux risques professionnels en Nouvelle-Aquitaine :

LES TROIS-QUARTS DES SALARIES DE NOUVELLE-AQUITAINE SONT EXPOSES A DES CONTRAINTES POSTURALES ET ARTICULAIRES

Les principales contraintes physiques auxquelles sont
soumises les salariés de Nouvelle-Aquitaine (graphique 2)
sont les contraintes posturales et articulaires (se tenir
debout, réaliser des piétinements, se déplacer a pied ou
tenir d’autres postures, telles qu’accroupies ou en torsion).

Ces contraintes concernent prés de 73 % des salariés de
la région, soit 1 252 000 salariés.

Parmi les principales autres contraintes physiques tou-
chant les salariés de Nouvelle-Aquitaine, I'exposition a
une position debout ou a un piétinement concerne la moi-

tié des salariés, des déplacements a pied dans le travail
45 %, la manutention manuelle de charges 37 % et les
nuisances sonores 36 %.

Les contraintes posturales et articulaires touchent en
grand nombre les ouvriers du gros ceuvre du batiment
(graphique 3) : 103 000 ouvriers y seraient exposés.

Les conducteurs de véhicules et les agents d’entretien fi-
gurent également aux premiers rangs des métiers concer-
nés par des contraintes posturales et articulaires.

I GRAPHIQUE 2 : EXPOSITIONS AUX RISQUES PHYSIQUES EN NOUVELLE-AQUITAINE
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I GRAPHIQUE 3 : LES 10 PRINCIPALES FAP EXPOSEES A DES CONTRAINTES POSTURALES ET ARTICULAIRES

EN NOUVELLE-AQUITAINE (EN NOMBRE DE SALARIES)

Ouvriers du gros ceuvre du BTP, béton, extraction, conducteurs engins BTP

Conducteurs de véhicules

Agents d’entretien

Enseignants du privé, formateurs

Aides-soignants

Vendeurs

Employés administratifs de la fonction publique

Caissiers, employés de libre-service

Infirmiers, sages-femmes

Aides a domicile et aides ménageéeres

- L I . o 20000
Source : SUMER 2017, DARES DGT - Insee, DADS 2017, traitement DARES SESAM Nouvelle-Aquitaine

40000

60000 80000 100000 120000

Champ : ensemble des salariés de secteur privé et public ; Nouvelle-Aquitaine et France entiére (y compris Guadeloupe, Guyane,

Martinique, Réunion)

Note de Lecture : selon la méthode d'estimation régionale par familles professionnelles, 103 000 salariés ouvriers du gros ceuvre du
BTP, béton, extraction, conducteurs engins BTP, de Nouvelle-Aquitaine sont exposés a des contraintes posturales et articulaires en 2017.
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L’EXPOSITION A AU MOINS UN AGENT CHIMIQUE CONCERNE UN SALARIE DE NOUVELLE-AQUITAINE SUR TROIS

L'exposition a au moins un agent chimique concerne un
salarié néo-aquitain sur trois (graphique 4), soit un taux
supérieur a la moyenne nationale. 573 000 salariés y se-
raient ainsi exposés en Nouvelle-Aquitaine. L'exposition a
au moins trois agents chimiques différents touche 15.5 %
des salariés de la région.

Parmi les principales autres contraintes chimiques tou-
chant les salariés de Nouvelle-Aquitaine, I'exposition a un
ou plusieurs produits solvants concerne 13 % des sala-
riés, celle a un ou plusieurs produits tensio-actifs 10 % et
ce sont 9 % des salariés de la région qui sont exposés a
un ou plusieurs produits chimiques au moins 10 heures
par semaine.

Les ouvriers du gros ceuvre du batiment sont particulié-
rement nombreux a étre exposés a au moins un agent
chimique en Nouvelle-Aquitaine (graphique 5), puisque
85 000 d’entre eux seraient exposés. L'exposition a au
moins un agent chimique concerne également un nombre
important de salariés parmi les agents d’entretien et les
infirmiers et aides-soignants.

Ces mémes métiers sont également les plus concernés,
en nombre de salariés, par I'exposition a des poussiéres,
fibres et particules ultra-fines. lls sont aussi sur-représen-
tés en Nouvelle-Aquitaine comparé au national.

| GRAPHIQUE 4 : EXPOSITIONS AUX RISQUES CHIMIQUES EN NOUVELLE-AQUITAINE
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Note de Lecture : selon la méthode d'estimation régionale par familles professionnelles, 85 000 salariés ouvriers du gros ceuvre du BTP,
béton, extraction, conducteurs engins BTP de Nouvelle-Aquitaine sont exposés a un ou plusieurs agents chimiques en 2017.
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UN QUART DES SALARIES EXPOSES A DES AGENTS BIOLOGIQUES

Un salarié de Nouvelle-Aquitaine sur quatre est confronté a Les aides-soignants, agents d’entretien ou infirmiers sont
un ou plusieurs agents biologiques dans le cadre de son acti- les métiers les plus a méme d’étre exposés a au moins
vité (graphique 6), soit 430 000 salariés. 16 % des salariés un agent biologique, de méme que les aides & domicile

travaillent au contact d’'un réservoir animal. (graphique 7).

I GRAPHIQUE 6 : EXPOSITIONS AUX RISQUES BIOLOGIQUES
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I GRAPHIQUE 7 : LES 10 PRINCIPALES FAP EXPOSEES A AU MOINS UN AGENT BIOLOGIQUE
EN NOUVELLE-AQUITAINE (EN NOMBRE DE SALARIES)
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Note de Lecture : selon la méthode d'estimation régionale par familles professionnelles, 55 000 salariés aides-soignants de Nouvelle-Aquitaine sont

exposés a au moins un agent biologique en 2017.
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28 % DES SALARIES EN SITUATION DE « FORTE TENSION » AU TRAVAIL

En 2017, prés de 28 % des salariés de Nouvelle-Aquitaine, Les employés administratifs, les aides-soignants et les ou-
soit pres de 472 000 salariés, se déclaraient en situation vriers sont les métiers les plus confrontés a une situation
de « forte tension » (job strain), définie comme une situa- de job-strain (graphique 9).

tion dans laquelle la demande psychologique est forte et la

latitude décisionnelle est faible, ce qui constitue une situa-

tion a risque pour la santé (graphique 8).

Employés et ouvriers présentent une latitude décisionnelle
limitée, tandis que les cadres, professions intellectuelles
supérieures et professions intermédiaires disposent d’une
plus grande autonomie mais subissent des pressions spé-
cifiques a leurs catégories.

I GRAPHIQUE 8 : EXPOSITIONS AUX RISQUES PSYCHO-SOCIAUX
(EN % DE SALARIES)
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I GRAPHIQUE 9 : LES 10 PRINCIPALES FAP EXPOSEES A DES SITUATIONS DE JOB-STRAIN’
EN NOUVELLE-AQUITAINE (EN NOMBRE DE SALARIES)

Employés administratifs de la fonction publique

Aides-soignants

Ouvriers du gros ceuvre du BTP, béton, extraction, conducteurs engins BTP

Agents d’entretien

Vendeurs

Caissiers, employés de libre-service

Infirmiers, sages-femmes

Conducteurs de véhicules

Employés administratifs d’entreprise

Secrétaires

5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

Champ : ensemble des salariés de secteur privé et public ; Nouvelle-Aquitaine et France entiére (y compris Guadeloupe, Guyane, Martinique,
Réunion)
Note de Lecture : selon la méthode d'estimation régionale par familles professionnelles, 14 800 salariés employés administratifs de la Fonction
publique en Nouvelle-Aquitaine sont exposés a une situation de job-strain en 2017.
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L'ENQUETE SUMER )

L'enquéte SUMER (Surveillance médicale des expositions
des salariés aux risques professionnels), élaborée par le
Ministére chargé du travail (DARES-DGT) en partena-
riat avec la DGAFP (Ministére de la Fonction Publique),
contribue a I'amélioration de la santé des salariés et de
la prévention par la connaissance des expositions profes-
sionnelles.

Les données, recueillies tous les 7 ans depuis 1994, four-
nissent a I'Etat et aux partenaires sociaux des informa-
tions détaillées qui permettent de cadrer les priorités des
politiques de prévention, aux entreprises des repéres pour
leur évaluation des risques, aux services de santé au tra-
vail (SST) des outils pour élaborer leurs projets de service,
et aux chercheurs des données pour mener des études.

UNE METHODE D’ESTIMATION REGIONALE PAR
FAMILLES PROFESSIONNELLES (FAP)

L'un des objectifs de 'enquéte Sumer est de contribuer aux
dynamiques locales en apportant aux Dreets et a leurs par-
tenaires des données sur lesquelles pourront étre établis
des diagnostics et fondées des politiques de prévention.

Cependant, I'enquéte Sumer n’est pas représentative au
niveau régional. Ces données régionales sont obtenues
a partir d'une méthode d’estimation : I'application de la
structure régionale, a partir des DADS de 2017, aux taux
d’exposition nationaux par familles professionnelles.

Ces résultats d’expositions agrégés au niveau régional
sont uniquement fondés sur la composition par familles
professionnelles du tissu régional, et non pas sur les spé-
cificités régionales des expositions.
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Les expositions aux risques professionnels en Nouvelle-Aquitaine :

Ce dispositif repose sur I'expertise des médecins du tra-
vail volontaires qui remplissent, avec le salarié, un ques-
tionnaire sur les expositions professionnelles pendant
I'examen meédical.

Les questions portent sur I'activité professionnelle habi-
tuelle du salarié (pour les contraintes organisationnelles et
relationnelles) ou de la derniére semaine travaillée (pour
tous les autres domaines).

Un autoquestionnaire que le salarié remplit seul permet
également d’appréhender, depuis 2003, la fagon dont il vit
sa situation de travail.

Les données publiées selon cette méthode excluent les
FAP suivantes pour lesquelles les effectifs étaient insuf-
fisants pour faire une estimation : Techniciens et cadres
de l'agriculture (A2Z), Ouvriers non qualifiés du textile et
du cuir (FOZ), Ouvriers qualifiés du textile et du cuir (F1Z),
Artisans et ouvriers artisanaux (K0Z), Dirigeants d'entre-
prises (L6Z), Professionnels du droit (hors juristes en
entreprise) (P3Z), Patrons et cadres d'hétels, cafés, res-
taurants (S32), Coiffeurs, esthéticiens (T0Z), Employés de
maison (T1Z), Assistantes maternelles (T2B), Employés
des services divers (T6Z), Professionnels de la politique
et clergé (X02).
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