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الأدنى   راتبك  لسنة    شهريا    €1398,70يساوي  حاصل 
الأدنى    راتب هذا ال   ويزداد .  ( موظّفين ال     خصم اشتراكات )   2024
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ئحنا نصا 

ىتُثبتىهويتكاحتفظى ◼ ي  بوثائقكىالت 

لتلقيّالبريدّوفتحّحسابّتأكّ  ◼ ّدّمنّأنّلديكّعنوانًاّمسجلاًّ
 باسمكّّّبنكي

◼ ّّ ّّتأكد ّّّّتوف رّمن عمل ّّظروفّ الّمناسبة العيشّ كريمّّوشروطّ
الكاملّّ والفراشّ الساخنّ والماءّ والاستحمامّ الطعامّ )وجباتّ

 ّ(تكّخصوصيّاحترامّّوالتدفئةّوالاستراحاتّوّ

مىى ىحالةىماىى،ىىقكحقوىإنىلمىتُحي  ي
ىأوىف  ىإذاىتعرّض  ىىت 

لتهدلل أوى ىىلعنفىىيدى ي
حالةىف  ى ي

ف  وى إذاىىىىالعمل،ى ماى
هذاىى قبولى علىى اى مُجير :ىىكنتى تتصّرفىىالوضعى لاى

ّواطلبىالمساعدةبمُفردكى

،ّيمكنكّكالتيّيرتكبهاّصاحبّعملّمخالفاتّللقانونفيّسياقّهذهّال
ىات.ىالإجراءّلفترةالإقامةّالمؤقتة،ّّبطاقةطلبّالاستفادةّمنّ

كيف تطلب المساعدة ؟ 

اّلتفتيشّمنّّ تّظلّشكواكّسريةّويتأكدّموظفو مّساعدتك: اّلعمل بإمكانّمفتشية
ىاحترامّحقوقكّ

ّّالمصلحةّالمختصةقمّبمسحّرمزّالاستجابةّالسريعةّهذاّللعثورّعلىّ
ّسكناكالتابعةّللّووزارةّالعمبذاتّالصلةّ مقر 

"آكيتاينّ-"نوفالّفي

يمكنّللجمعياتّوالنقاباتّمساعدتكّفيّتأكيدّّ
ّّودعمكّمرافقتكّحقوقكّوالحصولّعلىّالعلاجّوّ

ّّوالاستعلامتقديمّشكوىّفيّ

طّلعىعلىىجمعياتىالمساعدةىا
ىى ي

كيتاتن"الموجودةىف  ىى"ىنوفلىآ
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إلى مأوى   طارئة  ن كنت بحاجةإ
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